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1. INTRODUCCION

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

La LOMLOE establece como una de las competencias claves la competencia digital,
en la que no se trata solamente saber utilizar tecnologias de informacién y comunicacion,
sino que ademas se debe hacer un uso seguro y responsable de las mismas, tanto a nivel
educativo como social y laboral. Habitualmente utilizamos una gran cantidad de
informacion y medios tecnoldgicos cambiantes en los que debemos emplear unas
capacidades y habilidades que son necesarias para integrarse en la sociedad. Los alumnos
y los profesores tienen que saber como manejar esas tecnologias para conseguir, analizar,
almacenar, crear, compartir y mostrar informacion, sobre todo en un mundo interconectado
a través de las redes sociales. Docentes y estudiantes para tener esa competencia digital
no solamente deben dominar el uso de los medios tecnolégicos fisicos, y de los programas
informaticos mas habituales, como procesadores de texto, hojas de célculo, programas de
presentaciones audiovisuales, de mensajeria electrénica..., sino que también tienen que ser
capaces de seleccionar y gestionar toda la informaciéon, a través de unos valores y
actitudes, para que los usos educativos, de ocio, sociales y profesionales de toda la
informacion se desarrolle de una forma sensata, y sin caer en una excesiva dependencia
de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién o bien en la indiferencia hacia las
mismas.

La puesta en practica de la competencia digital en el sistema educativo requiere
una adecuada integracion y actualizacion del uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en las aulas, prestando atencion a numerosos aspectos: pedagdgicos,
formativos, organizativos, de gestion de recursos... Esto justifica por si mismo la necesidad
de elaborar un plan o proyecto que, basado en los principios y objetivos preestablecidos en
el proyecto funcional del centro, describa su desarrollo, para formar a nuestros estudiantes
en la competencia digital de forma integral y responsable.

Nuestro centro, el CIFP LAS FERRERIAS, nace en el curso 2022-2023 del
desdoblamiento del IES Arenas de San Pedro, quedandose solamente con todas las
ensefianzas de formacion profesional que este instituto tenia, que a su vez era heredero de
la fusién de dos centros de secundaria que habia en la localidad de Arenas de San Pedro:
El IES Juana de Pimentel y el IES Valle del Tiétar. Pues bien, el CIFP actual, a través de la
trayectoria de sus antecesores, desea continuar apostando por las TIC, planificando su
gestion e integracion en todos sus ciclos formativos y en otras actividades formativas de
formacion profesional que se puedan impartir en el centro, tanto a niveles organizativos
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como pedagdgicos, con una formacién y actualizacion permanente del profesorado en
cuanto alas TIC se refiere, segun la evolucion de las caracteristicas e intereses de nuestros
alumnos y de la sociedad.

El CIFP LAS FERRERIAS se encuentra enclavado en el Valle del Tiétar, en la
provincia de Avila, donde las familias son de clase media—baja, los alumnos tienen acceso
a Internet a través de moviles y ordenadores portatiles y de sobremesa, pero no en todos
los casos. Los institutos antecesores del actual CIFP siempre habian sido muy receptivos
y abiertos a la implantacion y aplicacion de las nuevas tecnologias, y el centro actual hereda
la forma de trabajar e implementar de la forma méas Optima y satisfactoria el uso de las TIC.

El CIFP LAS FERRERIAS cuenta con unos 160 alumnos e imparte actualmente
varios ciclos formativos de formacion profesional y esta preparandose para ampliar su oferta
de ciclos y a su vez clases de certificados profesionales para trabajadores en activo y
desempleados. Sus estudiantes proceden de la misma localidad y de municipios
colindantes, y en algunos casos de poblaciones mas lejanas.

Estudiantes, familias en su caso, y profesores, poseemos cuenta institucional de la
Junta de Castillay Ledn, que nos permite el acceso a diferentes herramientas informaticas
a través de su plataforma de Educacyl. La utilizaciébn de estas herramientas entre
profesores y alumnos esta muy implantada, pero no tanto entre las familias de los
estudiantes menores de edad. Es importante disponer de un plan que favorezca el uso de
las TIC en toda nuestra comunidad educativa.
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GRUPOS DE ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL POR CURSO

GRADO GRADO GRADO
BASICO MEDIO SUPERIOR
TOTAL ELE | IMP | GA | CAE | VDJS | AF HB
20-21
ES) 10 2 2 2 2 ] 2 ]
21-22
1 2 2 2 2 i 2 ]
(IES) 0
22-23
11 2 2 2 2 i 2 1
(CIFP)
23-24*%
P 13 2 2 2 2 1 2 2
24-25*
i 14 2 2 2 2 2 2 2

(*) = Previsiones

ELE = Electricidad y Electrdnica

IMP =Imagen Personal

GA = Gestion Administrativa

CAE = Cuidados Auxiliares de Enfermeria
VDIJS = Video, Disc Jockey y Sonido

AF = Administracion y Finanzas

HB = Higiene Bucodental.
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1.2 JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

El CIFP LAS FERRERIAS quiere ser un centro de referencia en las ensefianzas de
formacion profesional, y quiere continuar con la tradicibn de sus antiguos centros
predecesores, que mantenian un nivel 4 de Certificacion Cadice TIC, por lo que le es
indispensable tener un Plan TIC para que integre en sus ensefianzas, organizacion y
gestion las actuales y futuras tecnologias de la comunicacién que consigan una mayor
calidad de sus actividades formativas.

El presente Plan TIC tiene los siguientes propdsitos en cuanto a sus aspectos
pedagdgicos, organizativos y tecnolégicos:

- Recoger en sus programaciones didacticas de forma especifica el uso de las TIC
en los correspondientes modulos profesionales.

- Potenciar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza- aprendizaje, usandolas de forma activa y adecuada por parte de los
alumnos a través de los medios electrénicos del centro, 0 en su caso, de los suyos
propios.

- Utilizar las TIC para ampliar conocimientos a través de la investigacion,
innovacion pedagdégica o elaboracion de proyectos a nivel individual, a nivel
colectivo o a nivel de colaboracion con otras instituciones.

- Acostumbrar al estudiante a realizar actividades colaborativas mediante la web
del centro, aulas virtuales, herramientas digitales que permitan compartir archivos
editables simultaneamente, videoconferencias, chats, u otros instrumentos
accesibles en Internet.

- Desarrollar en los alumnos una conciencia responsable, respetuosa con la
diversidad, no discriminatoria, y consciente con el medio ambiente en cuanto al
uso de las TIC en cualquier &mbito a través de las diversas actividades de
ensefianza-aprendizaje en las que puedan utilizar estos medios.

- Potenciar el uso de las TIC en toda la comunidad educativa bajo condiciones de
seguridad, proteccion de datos personales y confidencialidad digital.
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- Tener un equipo de responsables TIC en el centro que lleven a cabo el presente
plan, designando a los mas indicados para una idonea organizacion, gestion y
evaluacion del desarrollo del plan.

- Disponer desde el centro del apoyo técnico necesario y eficiente para la
resolucion de incidencias que se puedan producir en el equipamiento o
aplicaciones utilizadas habitualmente en la gestion del centro.

- Organizar todos los afios la formacion de nuestro profesorado y detectar las
necesidades formativas para que los docentes puedan utilizar las TIC
habitualmente en el aula y en actividades de ensefianza y aprendizaje.

- Disminuir al méximo posible el volumen de documentacion en soporte fisico de
papel, procurando que casi toda la documentaciébn sea digital y las
comunicaciones electronicas.

- Desarrollar medidas organizativas para un buen uso de los materiales y recursos
tecnoldgicos, asi como la retirada de equipos obsoletos.

- Difundir los contenidos y actividades diarias de interés para la comunidad
educativa, a través de una pagina web actualizada y funcional y de las redes
sociales mas utilizadas.

- Disponer en el centro de la infraestructura necesaria y actualizada para poder
desarrollar la competencia digital de manera adecuada, dotando a las aulas de
recursos estables y moviles para su uso.

- Disponer de ordenadores portatiles suficientes para que puedan utilizarse en
aulas y para los alumnos que lo requieran.
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| 2. MARCO CONTEXTUAL
| 2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Nuestro centro en sus antiguas denominaciones siempre aposté por la implantacion
y aplicacién de las nuevas tecnologias, y consiguio niveles de certificacién TIC, desde el 3,
gue corresponde al nivel medio, en el curso 2013-2014, hasta el nivel 4 (avanzado) que ha
mantenido desde el curso 2015-2016, gracias al esfuerzo de los equipos directivos
anteriores, profesores, alumnos y familias, que se implicaron en la incorporacion de las TIC
en el aula y en la gestion del centro, con formacién y esfuerzo. Sin embargo, al ser
actualmente un centro nuevo, con otra personalidad juridica, debemos conseguir por
primera vez una certificacion TIC, que debe ser como minimo del dltimo nivel conseguido.

Dentro de la trayectoria pasada, incluida cuando fuimos diferentes institutos, pero
con las mismas instalaciones y formas de trabajar, podemos destacar lo siguiente respecto
a la implantacién de las TIC en los procesos del centro, que consideramos que se han
conseguido en un grado elevado:

2000-2001 Acceso a Internet en Aulas especificas y de informatica, con
ordenadores portatiles

2002-2003 Implantacion de la aplicacion Ciceron para la gestion de las
FCT

2004-2005 Realizacion de paginas web propias
Instalacidon de pizarras digitales

2005-2006 Participacion en Red.es hasta 2010

Renovacion de ordenadores de sobremesa

2006-2007 Tablets disponibles para el centro
Servidor interno

Renovacion de ordenadores de sobremesa

2009-2010 lesfacil, Infoeduca, pioneros en su utilizacion
Red wifi propia del centro

Renovacién de ordenadores de sobremesa

2011-2012 Grupo de Trabajo para la elaboracion de la web del centro

2012-2013 Pagina web institucional de Educativa
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Aulas Virtuales de Educativa

Formacién del centro en TIC

2013-2014 Formacion del centro en TIC
Certificado TIC nivel 3
Reposicién de ordenadores de sobremesa
2014-2015 Formacion del centro en TIC
2015-2016 Formacion del centro en TIC
Grupo de trabajo de aplicaciones informéaticas de gestion
Certificado TIC nivel 4
2016-2017 Formacion del centro en TIC
2017-2018 Aulas Virtuales Moodle, precursores en su utilizacion
Ordenador, proyector e Internet en todas las aulas
Renovacion de ordenadores de sobremesa
Uso de Office 365 de Educacy!
lesfacil Move para teléfonos moéviles
Formacion del centro para la utilizacion de Office 365
Internet de banda ancha
Inicio de uso de redes sociales por parte del centro
Certificado TIC nivel 4
2018-2019 Formacion del centro sobre Office 365 y otras herramientas de
Educacyl
Seminario sobre las Aulas Virtuales Moodle
2019-2020 Formacion del centro sobre Office 365 y otras herramientas de
Educacyl
Seminario sobre las Aulas Virtuales Moodle
Uso de cuenta de Educacyl generalizada y Unica de
profesores, estudiantes y familias
Instalacién de fotocopiadora en red
Certificado CoDiCe TIC nivel 4
2020-2021 Formacion del centro sobre Office 365 y otras herramientas de

Educacyl, dentro del Plan de Formacion de centro.
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Curso sobre las Aulas Virtuales Moodle, dentro del Plan de
Formacién de centro

Programa de Escuelas Conectadas, red de banda ultrarrdpida
y wifi institucional.

Cémaras para su uso en el aula para clases online
simultaneas

Radio del centro educativo con difusion en plataformas
digitales

2021-2022

Formacién del centro sobre Office 365 y otras herramientas de
Educacyl, dentro del Plan de Formacién del centro

Curso sobre las Aulas Virtuales Moodle, dentro del Plan de
Formacioén del Centro.

Curso sobre Agendas Digitales, dentro del Plan de Formacion
del Centro.

Dotacién de paneles digitales

Aula Profesional de Emprendimiento con nuevas
metodologias pedagdgicas digitales

Reposicion de ordenadores portatiles para uso y préstamo de
alumnos.

2022-2023

Formacion sobre Office 365 y otras herramientas de Educacyl,
Aula Moodle y Agendas Digitales dentro del Plan de Intercentros de
Formacion junto al IES Arenas de San Pedro

Instalacién de sistema de telefonia en el centro por VozIP

Servidor virtual en remoto de las aplicaciones de la Consejeria
de Educacion.

Dotacion de paneles digitales

Reposicion de ordenadores de sobremesa con administracion
remota y acceso con cuentas de usuario de Educacyl.

Dotacién de ordenadores portéatiles para uso y préstamo de
alumnos.
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Los docentes, en las etapas anteriores al presente centro integrado, han contribuido
a conseguir un elevado certificado Co6DiCe TIC por su implicaciéon y esfuerzo. La mayor
parte del profesorado ha respondido desde siempre a la necesidad de integrarse en la
sociedad de la comunicacién e informacion, con sus continuas participaciones en
formaciones en TIC especificas para ellos, el uso de los recursos digitales dentro y fuera
del aula, y con sus inquietudes cuando el proceso de ensefianza aprendizaje no respondia
por la inadecuacién de medios. Los profesores con los que contamos actualmente en
nuestro nuevo centro han heredado la forma de trabajar y el compromiso que tenian con
sus centros anteriores y ademas contamos con una cantidad de nuevas incorporaciones
gue estan dispuestos a asimilar la cultura digital en la ensefianza con la que se venia
trabajando y a adoptar las nuevas propuestas que se pueden incluir en este Plan.

Con este Plan TIC pretendemos tener un instrumento que nos ayude a conseguir los
propésitos anteriormente mencionados, a integrar y a actualizar constantemente las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, segun las necesidades de la comunidad
educativa en cuanto a formacion, organizacion, de gestion de recursos, habitos sociales,
culturales y capacidades laborales, siempre desde una perspectiva responsable,
respetuosa, no discriminatoria y concienciada con el medio ambiente.

Es importante la visién que pueda tener la sociedad més proxima de nuestro entorno
sobre nuestra imagen, y que es deseable que nos identificara como institucién solvente en
el uso las TIC, no solamente por su formacidén permanente y gestion eficaz de las mismas,
sino que ademas, por su aprovechamiento para la vida cotidiana. Que sea un centro
atractivo para docentes, estudiantes, familias y otros usuarios, que aparte de sus
ensefanzas, sea un referente en cuanto a la utilizacion de TIC, a su vez, visible y fiable por
su difusion en sus diferentes medios digitales. Deseamos inculcar que nuestras actividades
formativas sean de calidad y de innovacion utilizando las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion, sirviendo a nuestros estudiantes y otros usuarios en su incorporacion a otros
niveles académicos o al mundo laboral.
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Para poder analizar nuestra situacion actual, nos ayudamos de una tabla DAFO:

DEBILIDADES

AMENAZAS

-Obsolescencia de algunos equipos informaticos del
centro.

-Numero elevado de profesores interinos cada afio en el
centro que se puedan implicar a medio y largo plazo en la
gestion de nuestro plan TIC.

-Poca participacion de las familias en sus herramientas de
Educacyl.

-Los smartphones individuales de los alumnos en clase se
utilizan para usos mas ludicos y son fuentes de conflictos.

-Limitadas referencias de nuestro nivel de uso de las TIC
en la comunidad més préxima, al ser un centro de nueva
creacion.

-Dotaciones econémicas no muy elevadas cada curso
para mantener y renovar nuestro equipamiento
informatico.

-Existencia de familias con pocos recursos para dotar a
sus hijos de dispositivos adecuados y con poca
concienciacion del uso educativo de las TIC.

-Escasa disposicion de la Administracion a fijar plantilla
docente, para implicarse con las TIC del centro.

-Coyuntura econdmica desfavorable por
sanitaria, alta inflacién y otros conflictos.

pandemia

-Escaso margen de maniobra para el uso de equipos
informéaticos facilitados por Educacion con instalaciones
de software especifico que requieren procesos lentos de
autorizacion y puesta en marcha.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

-Implicacién del equipo directivo del centro y de gran parte
de los profesores con las TIC.

-Participacion de la direccién del centro y de muchos
profesores en la formacion y actualizacion de las TIC y en
todos sus programas institucionales.

-Alta disponibilidad en el centro de equipamiento
informatico y medios electrénicos en las aulas.

-Experiencia del centro en sus anteriores denominaciones
en el uso pedagobgico y organizativo de las TIC desde
hace bastantes afios con certificaciones TIC de la
administracion educativa.

-Participacion y gestiéon de los departamentos didacticos
en la creacion de documentacion, recursos, y materiales
digitales.

-Concienciacion en profesores y alumnos de la sustitucion
del material didactico fisico en favor del electrénico.

-Uso institucional generalizado en las plataformas mas
actuales de las redes sociales para la difusion de nuestras
actividades, y en especial las referentes a las TIC.

-Expectativas importantes de la comunidad educativa en
la dotacién de recursos en TIC al ser un centro de nueva
creacion.

-Posibilidad de mejoras en la financiacion en los centros
de FP, con fondos provenientes de la Union Europea, ante
una coyuntura favorable para este tipo de ensefianzas.

-Aprovechamiento de la concienciacion digital actual
generalizada en la realidad social, laboral y educativa para
ser un centro de referencia de las TIC

-Motivacion actual de los nuevos alumnos por el uso de
TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

-Adaptacion de nuevas metodologias y herramientas
online digitales existentes para las actividades
pedagdgicas.

-Preocupacion de las familias para dotarse cada vez de
mejores medios electronicos y de acceso Internet.

-Nuevos sistemas, cada vez mas aceptados por la
comunidad educativa, de comunicacion e informacién a
través de redes sociales.
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Con el andlisis de esta tabla DAFO, se desprende que nuestro centro integrado de
formacion profesional debe tener como objetivo muy importante ofrecer una educacion de
calidad de acuerdo a los tiempos presentes. Las debilidades y amenazas tienen que
convertirse progresivamente en fortalezas y oportunidades. Debemos aprovechar que el
uso generalizado de smartphones individuales por parte de los alumnos, se conviertan en
aliados poderosos de nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje. También contactar mas
con la comunidad educativa, y en especial las familias, y sociedad proxima al centro para
concienciarles a través de la informacion y formacion de que los dispositivos electrénicos
son excelentes aliados educativos en general. Por otro lado, valernos del momento de crisis
econdmica actual debida a diversos factores, para poder dotarnos de mejores herramientas
digitales si llegan recursos extraordinarios para paliarla. Y ademdas, conminar a la
Administracion educativa para que estabilice nuestra plantilla docente y se pueda obtener
un rendimiento 6ptimo de la gestion TIC de nuestro centro.

En cuanto a las fortalezas y oportunidades de las que ya disponemos, estas nos
indican las estrategias que debemos seguir como son el aprovechamiento de nuestros
medios y recursos digitales, actualizacion y renovacion de los mismos, incorporando las
Gltimas novedades, participando en todos aquellos programas institucionales que se
propongan para la mejora de la gestion de las TIC, formacion continua para el manejo de
nuevas metodologias o herramientas digitales, y ser un modelo de referencia en el uso de
TIC que pueda atraer a nuevos estudiantes u otros usuarios y a profesores que deseen
guedarse en nuestra plantilla. Nuestra experiencia pasada y la implicacién del profesorado
consiguieron que tuviéramos en centros anteriores un nivel 4 avanzado de referencia en
cuanto a la certificacion TIC y que deseamos obtener para este nuevo centro e incluso
mejorarlo en el futuro.

Por otro lado, después de realizar una encuesta interna a nuestros profesores sobre
el uso de las TIC, los resultados nos dicen que la mitad tienen un nivel avanzado y un 40%
medio, que la mayoria utiliza su propio ordenador en el aula y los recursos del mismo, que
no muchos usan paneles digitales porque todavia no estan instalados en todas las clases.
Habitualmente manejan procesadores de texto, programas de presentaciones y edicion de
video, el paquete de Office 365, Teams, y los menos, Moodle. Ocasionalmente crean
recursos propios, y utilizan algunos programas fuera del Office 365 como Kahoot,
programas especificos de sus modulos y algun software libre. En cuanto a los alumnos,
estos utilizan la mayoria los ordenadores de su aula de referencia, y que lo que mas usan,
aunqgue no diariamente, son navegadores de Internet, correo electronico, recursos digitales
de editoriales, Office 365, Teams y Moodle. En cuanto a las necesidades de formacion los
docentes se decantan por cursos para entornos colaborativos, riesgos de las redes sociales
e instalaciones de dispositivos electrénicos. Finalmente, un 38% estan interesados en
desarrollar de forma activa el plan TIC, sobre todo en labores de organizacién y
mantenimiento de equipos y administracion de la web y redes sociales.
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También se tienen resultados de la encuesta SELFIE realizada por el equipo
directivo, profesores y estudiantes. La percepcion es que las valoraciones mas positivas
sobre el uso de TIC las tiene el equipo directivo, luego el profesorado y por ultimo los
alumnos, pero con unas valoraciones medias todas entre 4,2 las mas altas y 3,4 las més
bajas, sobre un maximo de 5. Lo mejor valorado son las infraestructuras, aunque en menor
medida la proteccién de datos, y lo que peor la colaboracion y redes, y las practicas de
evaluacion, pero aun asi se aproximan al 4. Se valora muy positivamente la estrategia
digital, y se reclama mayor participacion de las empresas en la misma. Tienen unos
resultados elevados los recursos educativos en linea y la comunicacién con la comunidad
educativa. Las competencias digitales del alumnado se aproximan a 4, aunque los alumnos
las perciben en menor medida. Los resultados también dicen que el acceso a las
tecnologias se puede ver limitado en parte por falta de fondos e infraestructuras y por la
baja competencia digital de las familias, y algunos profesores no perciben una estrategia
digital del centro. Sin embargo, se valora positivamente la formacion y en general un uso
seguro de la tecnologia, y todos los profesores empiezan a utilizar tecnologias digitales al
menos al mismo tiempo que los demas. Los alumnos utilizan sobre todo la tecnologia en
casay en el centro para actividades de aprendizaje, y un mayor uso para el ocio en el hogar,
y casi todos tienen acceso a dispositivos fuera del centro. Los estudiantes, muchos, utilizan
las aplicaciones sin ayuda, o la encuentran en Internet y apenas tienen problemas de
conectividad.

El resultado de estas encuestas nos indica que también podemos utilizar como areas
de mejora, mas formacion en cuanto a entornos colaborativos, riesgos en las redes
sociales, hacer hincapié en la proteccion de datos y promocionar mas la estrategia digital
del plan de este centro entre el profesorado. Por lo demas, se puede considerar que se
tienen muchos elementos para tener un avanzado nivel de competencia del centro entre
profesores y alumnos.
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2.2 OBIJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Se procede a determinar los objetivos del Plan de Accion de nuestro centro para

conseguir una importante integracion de las TIC, dentro de los objetivos de nuestro proyecto
funcional.

a) Objetivos de dimensién educativa

1-

Incluir en las programaciones didacticas, con coordinacion de la Comision de
Coordinacion y Gestion, un apartado sobre el uso de las TIC en el aula de los
diferentes modulos profesionales.

Utilizar habitualmente las TIC en las aulas y otras actividades formativas, haciendo
uso generalizado de ordenadores, proyectores, pizarras y paneles digitales y otros
dispositivos electronicos.

Emplear en clase material digital que pueda ser compartido y colaborativo en red,
por el que, a través de libros digitales, aplicaciones de Office 365 online, aulas
virtuales como Moodle o Teams, u otro software educativo, se faciliten textos,
apuntes, ejercicios, entrega de actividades o realizaciones de pruebas que se
puedan calificar automéaticamente.

Desarrollar en los estudiantes una conciencia responsable, tolerante y no
discriminatoria en el uso de las TIC, que filtre reflexivamente la busqueda de
informacion y tenga en cuenta los elementos de seguridad de acceso y proteccion
de derechos de autor, en las busquedas de Internet y especialmente en el uso de
redes sociales.

Participar en aquellos proyectos de investigacion e innovacion pedagdgica
convocados por diferentes organismos a nivel individual o colectivo que requieran el
uso de las TIC, motivando para ello al alumnado.

Potenciar del uso de las TIC en toda la comunidad educativa utilizando las cuentas
personales institucionales, herramientas de Educacyl, y redes sociales.
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b) Objetivos de dimensidn organizativa

Nombrar un equipo TIC para el centro que desarrolle el presente Plan TIC para
conseguir una certificacion CoDiCe TIC, que lo difunda, evalle y a su vez actualice
los documentos institucionales del centro referidos a las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion.

Prestar soporte técnico, a través del equipo TIC u otros organismos de la Consejeria
de Educacién, y de empresas externas, para una eficiente instalacion de
equipamientos y aplicaciones usuales del centro y del aula, y la resolucion de
incidencias.

Indicar normas para un uso responsable de los equipos informéticos del centro en
las aulas especificas, estableciendo un registro de incidencias en su utilizacién.

Facilitar la formacion de nuestros profesores a través de un plan especifico propio o
de colaboracion con otros centros como el IES Arenas de San Pedro o el CFIE, o de
otros organismos que trate sobre el uso de las TIC.

Implementar el servicio de reservas de aulas a través de Internet.

Disponer de modelos digitales rellenables en repositorios compartidos de los
documentos de uso mas comun (solicitudes de anulacibn de matricula, de
convalidacion de médulos, de exencion de FCT, de comunicaciones a las familias,
de autorizaciones para actividades extraescolares, de peticion de permisos y
justificacion de faltas, de partes de incidencias...)

Reducir al maximo el volumen de documentacion en soporte fisico de papel,
sustituyéndolo por archivos digitales y generalizando las comunicaciones solamente
por correo electronico de convocatorias de claustros, de evaluaciones..., realizacion
de libros de actas digitales, uso de repositorios virtuales como Onedrive 0
Sharepoint, para compartir y colaborar en documentos, o sustituir la entrega de
boletines de notas al alumnado por consultas en Infoeduca.

Permitir la utilizacion de TIC en servicios complementarios del centro, como pedidos
en la cafeteria con mensajeria instantanea y sistemas de pagos con smartphone.
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c) Objetivos de dimensidn tecnoldgica

1- Disponer de un acceso fiable a Internet a través de la red y de la Wifi de Escuelas
Conectadas, al alcance de profesores y alumnos.

2- Tener aulas de informatica con al menos 20 puestos de ordenador con acceso a
Internet y proyector, a disposicion sobre todo, de aulas especificas de informatica de
uso comun, y de los ciclos de la familia profesional de Administracion y Gestion.

3- Disponer en todas las aulas de al menos de un ordenador con acceso a Internet, un
cafién-proyector y un panel digital.

4- Utilizar cuando sea necesario los ordenadores portatiles de los que dispone el centro
en aulas que no sean especificas de informatica cuando sean requeridos por el
profesor.

5- Tener actualizado las necesidades de inventario de TIC del centro para su
renovacion y retirar los equipos obsoletos.
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2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

Este plan TIC tendra la siguiente aplicacion temporal:

Al inicio de cada curso la direccion el centro educativo formard o renovara el equipo
responsable TIC y le indicara sus proyectos e intenciones recogidos en el Plan TIC del
centro para que este sea incorporado a la Programacion General Anual.

El equipo TIC a lo largo del curso, y reuniéndose por lo menos una vez cada trimestre,
llevara a cabo las acciones incluidas en el Plan TIC, con las directrices acordadas con el
equipo directivo, sefalando e intentando dar solucion a todos los problemas que se
produzcan en cuanto a las diferentes acciones: de actividades formativas, de uso de los
medios, de mantenimiento y renovacion de la infraestructura, de la conectividad de nuestros
servicios... Todo esto se basara en partes de incidencia informaticos, observaciones
directas, encuestas, informaciones de docentes, alumnos y otros usuarios de la comunidad
educativa. En caso de incidencias significativas se debe modificar el Plan TIC del centro.

Al final de curso el equipo TIC realizara un informe que recogera la implementaciéon y
evaluacion del Plan TIC, y de los problemas y soluciones que se han desarrollado, que
entregara al equipo directivo para que sea tenido en cuenta para el prOXimo curso con sus
correspondientes propuestas de mejora.
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2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

El Plan TIC estard a disposicion de la comunidad educativa y su difusion y
dinamizacién se llevara a cabo segun el siguiente cuadro:

Grupo de Trabajo,

Tareas a desarrollar

Periodicidad de

drgano responsable reunion
Promocionar, proponer y hacer seguimiento de la
. . . Comision y Plan TIC del centro. .
Equipo Directivo . y . Trimestral
Asumir dentro de lo posible las propuestas
aprobadas en la Comisioén del Plan TIC.
Aportar propuestas a través de los jefes de .
C.C.G. P prop . J Trimestral
departamentos para la mejorar del Plan TIC.
Proponer y planificar tareas y actividades del Plan Trimestral
TIC, calendario de reuniones. Realizar su
seguimiento, recoger la informacion y difundirla entre
el profesorado.
L Debatir, aprobar propuestas resentarlas a los
Comisidn del Plan TIC . b . brop y p L,
drganos superiores para su posible aprobacion y
puesta en funcionamiento.
Llevar a cabo el soporte técnico de las incidencias,
apoyado por entidades y empresas externas.
Evaluar el Plan TIC Fin de curso
Acceder al Plan TIC.
Aplicar los recursos informaticos digitales .
Claustro de Profesores _p . y g Trimestral
disponibles en el aula
Realizar propuestas para la Comision TIC.
. . Ser informado del seguimiento y evaluacion del Plan .
Consejo Social 9 y Trimestral
TIC.
Jefa de Estudios/Junta Dinamizar la participacion del alumnado y recoger .
Trimestral
de delegados/as. propuestas del alumnado.
Explicar los objetivos del Plan y normas de uso de Principios de

Tutores-Alumnos

los recursos informaticos.

curso

Profesores-Alumnos

Explicar la programacion didactica en relacion con el
uso de las TIC en los mddulos.

Llevar a cabo los objetivos del Plan de aplicacion en
el aula

Principio de curso

Todo el curso

Direccion/Resto de
comunidad educativa

Intercambiar informacién
Coordinar propuestas.

Cuando se precise
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.

El liderazgo de la gestion TIC en nuestro centro se realiza por el equipo directivo que
encabeza todo el centro y la organizacion e implementacion del Plan TIC, y por el equipo
TIC en forma de Comision Coordinadora del Plan TIC.

El Equipo Directivo, tiene como funciones:

» Analizar y evaluar la situacién de partida, proponiendo aquellas actuaciones,
modificaciones, reposiciones y mejoras que sean necesarios, para llevar a
cabo en este plan.

= Divulgar el Plan TIC entre el profesorado para que tengan conocimiento de la
estrategia digital del centro y se puedan implicar en su desarrollo.

» Elaborar y modificar el Plan TIC del centro, segun las directrices de la
Consejeria de Educacion para poder contar con el nivel de referencia
correspondiente en cuanto a uso de la TIC determinado por la misma.

= Proponer las actividades formativas relacionadas con las TIC para el
profesorado del centro para incluirlas en el Plan de formacién del profesorado
correspondiente.

= Controlar o permitir el acceso a los diferentes medios digitales del centro,
solamente a profesores, alumnos u otros usuarios autorizados, custodiando
la informacién confidencial que asegure la estabilidad del sistema (nombres
de usuarios, contrasefias, etc.).
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La Comision Coordinadora del Plan TIC

Es el 6rgano que organiza y gestiona las TIC del centro y que debe conseguir los
objetivos de este plan. Se compondra de los siguientes miembros:

= E]| Director del centro educativo

» El Jefe de Estudios Adjunto de Relaciones con las Empresas y Calidad e
Innovacion

= E| Coordinador de Medios Informaticos
= Al menos, un jefe de departamento

» El Encargado de redes sociales

Las funciones de esta Comisién seran:

= Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion los medios y
recursos educativos relacionados con las TIC (especialmente software y
contenidos educativos) de los que disponga el centro, manteniéndolos
operativos y actualizados. Especialmente se coordinara con la Jefatura de
Estudios para la asignacién de aulas informéticas y nombramiento de los
profesores administradores de dichas aulas.

» Qrientar y apoyar al profesorado en la integraciéon de las TIC para el desarrollo
de las competencias digitales, promoviendo nuevas estrategias
metodoldgicas que contemplen el aprovechamiento de las mismas, en
especial a través del Plan de Formacion correspondiente.

» Realizar las actuaciones correspondientes para la implantacion en
condiciones oOptimas de las aplicaciones digitales para la organizacion y
gestion del centro integrado, proporcionadas por la Consejeria de Educacion.

» Detectar las necesidades formativas y proponer cursos, seminarios y grupos
de trabajo que favorezcan el uso de los medios y recursos educativos
relacionados con las TIC.

= Evaluar el Plan TIC a final de curso, realizando el consiguiente informe para
la direccion del centro con las consiguientes propuestas de mejora.
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El Coordinador de Medios Informaticos tiene como funciones:

» Coordinar las actividades que se realicen en el centro educativo en relacion
con el uso de los medios electrénicos y digitales.

= Activar el uso adecuado de las herramientas digitales y servicios web (aulas
virtuales, Office 365, pagina web, configuracion de Internet, wifis, aplicaciones
de gestién...) en colaboracidon con los integrantes del equipo directivo
pertenecientes a la Comision Coordinadora TIC.

» Llevar a cabo la instalacion y mantenimiento de los recursos digitales del
centro, haciéndose cargo de las incidencias detectadas, resolviéndolas por si
mismo o avisando a los soportes técnicos correspondientes.

» Gestionar y actualizar la pagina web del centro. Podra delegar estas
funciones.

» Facilitar informacion al resto del profesorado sobre las actividades planteadas
por la Comisidn y actuara de puente entre el profesorado y la comision.

» Proporcionar las indicaciones elementales para el uso de las Aulas Virtuales
Moodle y de las diferentes herramientas informéaticas de la plataforma
Educacyl, especialmente las de Office 365. Indicar instrucciones para la
realizacion y mantenimiento de copias de seguridad de las diferentes aulas
virtuales del centro.

» Proporcionar informacion a los tutores sobre las normas de utilizacion de las
TIC del centro por parte de los alumnos.

» Participar en la elaboracion y/o imparticion de formacion especifica de las
herramientas docentes digitales del centro para el profesorado del mismo, asi
como de las actualizaciones pertinentes.

= Coordinar el uso racional del equipamiento informatico, de sus consumibles y
de los recursos audiovisuales.

» Solicitar los presupuestos y las compras de caracter general de dicho material
en colaboracion con el Equipo Directivo, a través de su secretario.

= Convocar las reuniones necesarias para dinamizar y evaluar las actividades
llevadas a cabo por esta comision. Se establecera un minimo de una reunién
por trimestre.

= QOtras tareas relativas a la utilizacibn de las TIC como recurso didactico
propuestas por el equipo directivo.

= Administrar la informaciéon y comunicacion de forma online de la comunidad
educativa y gestionar la imagen del centro en Internet.
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= FElaborar encuestas internas sobre uso de las TIC en el centro, en
colaboracion con el resto de la Comision TIC.

El Responsable de Redes Sociales tiene como funciones:

» Activar las redes sociales mas actuales interesantes para las funciones
formadoras del centro integrado.

» Gestionar y mantener las redes sociales, difundir contenidos en las mismas
para la comunidad educativa, contando con su colaboracién, respetando la
normativa de la Ley de Proteccion de Datos Personales.

» Facilitar informacion a los profesores, alumnos y usuarios del centro del uso
responsable de las redes sociales.

» Otras tareas respecto al uso de las redes sociales como recurso did4ctico
propuestas por el equipo directivo.

Dentro de la organizacién del centro, las TIC se reflejaran en los diferentes
documentos institucionales del centro, que se difunden en la propia pagina web del mismo.
En el Proyecto Funcional del Centro, uno de sus objetivos sera la consecucion por parte
de nuestros estudiantes de la competencia digital y una prioridad obtener una certificacién
acreditada de nivel TIC.

En la Programacién General Anual se determinara como lineas prioritarias de
actuacion la inclusion de apartados especificos en las programaciones didacticas de los
modulos profesionales del uso de las TIC, la utilizacion habitual de estas tecnologias en el
aula, la solicitud de la certificacion CoDiCe TIC, y la participacion en proyectos donde se
utilicen estas tecnologias.

En el Plan de Formacion de este centro o que comparta con otros (como es en la
actualidad con el IES Arenas de San Pedro), se incluiran las actividades formativas
relacionadas con las TIC, encaminadas al uso de los recursos digitales de nuestra
institucion como son las aulas virtuales de Moodle, las agendas educativas digitales, los
recursos de Office 365 Online u otros dispositivos electrénicos.

En las Programaciones Didacticas del CIFP Las Ferrerias sera obligatorio incluir
apartados especificos sobre el uso de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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En el Reglamento de Régimen Interno se estableceran las normas de uso de las
TIC en las aulas que contaran con medios informaticos de los diferentes departamentos
didacticos y la utilizacion de maviles o dispositivos electronicos individuales por parte de los
estudiantes.

Por otro lado, el centro tiene interés en facilitar procesos burocraticos y para ello
tiene intencion de poner a disposicion de los profesores, documentos de gestion digitales
rellenables, alojados en un repositorio comun, como puedan ser para actividades de tutoria,
partes disciplinarios, autorizaciones de actividades complementarias y extraescolares, y
documentos de pérdida de evaluacion continua...

El centro ya tiene implantadas las herramientas informaticas en red de gestion del
mismo a través de un servidor virtual con acceso y control remoto desde los servicios
centrales informaticos de la Consejeria de Educacién: Stilus con todas sus aplicaciones de
matricula, ALGR, ATDI, Cicerdn, les2000, lesfacil... y estamos incluidos el Programa de
Escuelas Conectadas de conexion ultrarrdpida de Internet y wifi del centro con control
remoto.

También el centro tiene ya tradicion de uso de la Plataforma Educativa EDUCACYL
de la Junta de Castilla y Ledn, que cuenta entre otras, con las siguientes herramientas:
Aulas virtuales Moodle, Office 365 online, correo electrénico corporativo, y pagina web
institucional. Algunas de estas herramientas son especialmente importantes para la gestion
del centro porque a través de almacenamientos compartidos en OneDrive o SharePoint, se
puede acceder a muchos documentos de importancia y con otras aplicaciones como
Boockings, se permite la reserva de espacios o de aulas.

Los recursos anteriores estan gestionados por el Equipo Directivo, la Comision
Coordinadora TIC y el Coordinador de Medios Informéaticos. El director activa las Aulas
Virtuales Moodle desde Stilus, concede permisos técnicos al Coordinador de Medios
Informaticos para que gestione dichas aulas y la pagina web. A su vez este se encarga de
dar a conocer a los profesores su disposicion para resolver los problemas que puedan surgir
con las herramientas de Educacyl y de accesos a las redes o wifis, realizando los tramites
correspondientes para solventarlos, con ayuda del Jefe de Estudios Adjunto. Asimismo, la
Comision TIC se encarga de poner en marcha e intentar resolver las incidencias de las
aplicaciones de gestion del centro com Stilus o IES2000, y de confeccionar y de poner a
disposicion del profesorado los documentos de gestion interna mas usuales en el desarrollo
diario de las actividades del centro.
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El centro también cuenta con las redes sociales mas utilizadas para la comunicacion
de sus actividades educativas y formativas, como Instagram, Facebook o Twitter. El
Responsable de Redes Sociales pide permiso a la Comision TIC para darse de alta en estas
plataformas y las gestiona y anima a la colaboracion en las mismas de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, prestando también especial atencién a la proteccion
de datos personales y derechos de autor.

Asimismo, el equipo directivo, teniendo en cuenta situaciones pasadas, debe facilitar
el uso de TIC en otros servicios complementarios que pueda ofrecer el centro.

Las propuestas de innovacién y mejora para la organizacion, gestion y liderazgo se
pueden concretar para este Plan, en la consecucion de un reconocimiento avanzado
certificado en el uso de TIC, en la composicién y eleccion de unos miembros de la Comision
Coordinadora TIC que sean adecuados y competentes en la ejecucion de sus funciones,
gue estén capacitados para la toma de decisiones en cuanto a la implementacion del Plan,
su divulgacioén entre los profesores, y que puedan valorar en su justa medida el desarrollo
del Plan TIC para mejorarlo en cursos proximos. También, en contar, con que ese equipo
sea cualificado para resolver todos los problemas que se vayan produciendo en el uso de
las TIC en nuestro centro, con ayuda de los soportes técnicos necesarios, en que puedan
elaborar y actualizar nuestros documentos institucionales y otros de gestion interna donde
se resalte la importancia del uso de las TIC en los procesos educativos y organizativos del
centro integrado, y que puedan promover el uso de estas tecnologias en servicios
complementarios que pudiera ofrecer el centro.

Por estas razones, para la organizacion, gestion y liderazgo de usos de las TIC en el
centro, se establecen las siguientes acciones:

Medida 1.1 Consecucion del certificado digital CoDiCe TIC nivel 4
Estrategia La Comision TIC elaborara un plan y una estrategia para conseguir

una acreditacion avanzada en competencia digital.

Responsable La Comisiéon TIC

Temporalizacion | Durante el curso 2022-2023
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Medida 1.2 Continuidad del mantenimiento informatico a través de la
empresa externa que ofrecia el servicio en los centros
predecesores, 0 en su caso renovacion de la misma.

Estrategia Andlisis del funcionamiento de la empresa externa de mantenimiento

informatico en las reuniones trimestrales de la Comision TIC, y
contacto con otras posibles candidatas en caso de disconformidad con
las actuaciones de la actual.

Responsable

Comisién de la Coordinadora TIC

Temporalizacion

Todo el curso académico.

Medida 1.3 Elaboracién y revision de los documentos del centro respecto al
uso de las TIC y sus normas de utilizacion.
Estrategia Confeccidn y revision posterior de los documentos del centro

como el Plan Funcional, PGA, RRI, Plan de Formacion, o las
normas de utilizacién del equipamiento, para ajustarlos a los
objetivos del Plan TIC.

Responsable

Equipo Directivo y otros coordinadores del centro.

Temporalizacion

Principios del curso académico: septiembre y octubre.

Medida 1.4 Elaboracion de documentos digitales rellenables de gestion
interna del centro.
Estrategia Confeccion digital y rellenable de los documentos mas habituales

de gestidn interna de desarrollo de actividades del centro, como
autorizaciones, partes disciplinarios, actas de sesiones de
evaluacion, pérdidas de evaluacion continua...

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Durante todo el curso.
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Medida 1.5 Promocién de uso de TIC en servicios complementarios del
centro
Estrategia Impulso del uso de smartphones en los servicios complementarios del

centro, como puede ser la Cafeteria, para dinamizar su gestion, con
pedidos por mensajeria instantdnea y pagos con aplicaciones moviles.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Durante todo el curso.

Medida 1.6 Evaluacion y conclusiones del desarrollo del Plan TIC con
propuestas de cambios y mejoras para el siguiente curso.
Estrategia Andlisis y evaluacion de las actuaciones con encuesta final a los

docentes respecto al desarrollo del Plan TIC y la memoria de fin de
curso elaborada al respecto.

Responsable

Comisién Coordinadora TIC

Temporalizacion

Final de curso, en el mes de junio.

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

En el proceso de integracidon didactica de las TIC, la competencia digital es una de
las competencias clave, en la que el alumno debe saber manejar las TIC de una forma
segura y responsable para su uso académico, social y laboral. Como las tecnologias de la
informacion y comunicacion estan en constante cambio, los estudiantes deben tener unas
habilidades y unos valores que les permitan adaptarse a los mismos. Para ello es

fundamental que
valores éticos de

tengan hacia las TIC una actitud activa, reflexiva y practica, con unos
colaboracion, respeto y no discriminacion, que les motive para mejorar su

uso y les integre en su realidad educativa, social y profesional.
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Nuestro centro en concreto para sus actividades de ensefianza aprendizaje, cuenta
con las siguientes herramientas:

- Las aulas en general tienen ordenador, proyector, acceso a Internet, y en algunos
casos paneles digitales.

- En algunos modulos cuentan con libro de texto digital.

- Existen aulas especificas de informética de uso comun y otras para los ciclos
formativos de Administracion y Gestion.

- Aplicaciones de Office 365 online proporcionadas por la plataforma Educacyl:

- El programa Teams, también de Office 365, para actividades de videoconferencia.

- Aulas virtuales de la plataforma Moodle.

- Cuentas personales de acceso de toda la comunidad educativa para el uso del
correo electrénico institucional de Outlook, almacenamiento en la nube de Onedrive
y para las aulas virtuales Moodle.

- Conexién de wifi en todo el centro para facilitar la utilizacion de los dispositivos
electronicos individuales para actividades pedagdgicas y acceso a otros programas
online educativos diferentes.

Nuestros alumnos deben tener los conocimientos suficientes para elegir los
instrumentos digitales, y en caso de innovacion, la capacidad para adaptarse a las nuevas
herramientas. También tienen que saber trabajar con las TIC de forma auténoma y en
equipo, con comportamientos apropiados, participando en documentos online compartidos
y saber qué es aquello que se puede compartir publicamente y de qué modo en cualquier
medio digital. Todo ello debe ir acompafado del conocimiento de las normas sociales
aceptadas en las relaciones y usos de medios digitales y de identificacién electrdnica,
cumpliendo la ley de proteccion de datos personales, del cumplimiento de las medidas de
seguridad para evitar riesgos cibernéticos, del respeto a los derechos de autor, y de la
interaccién social digital no discriminatoria.

El uso de las TIC de las que dispone el centro permite que los recursos digitales mas
adecuados sean seleccionados por el profesor para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En los casos de dificultades de accesibilidad por parte de algunos alumnos, se puede contar
con la adaptacion de medios a traves de las TIC (pantallas, teclados, sistemas de audicion
mayores, traductores...) y creacion de aulas virtuales especificas. El centro también dispone
de ordenadores portatiles que se pueden prestar a los estudiantes mas desfavorecidos
econémicamente.
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Los profesores deben coordinarse para utilizar en general las mismas aplicaciones
informéticas, dando prioridad a las proporcionadas por Educacyl, evitando otras a las que
no se pueda acceder con la cuenta institucional para cumplir con la ley de proteccion de
datos personales, dar instrucciones para el uso de las TIC en sus aulas, respetando las
normas del centro, explicar un uso responsable de las TIC, no discriminatorio, respetuoso
con los derechos de autor, que evite los riesgos de seguridad y procurar la entrega de
contenidos, actividades y tareas calificables en formato digital a través de aulas virtuales
como Moodle o Teams.

En su caso, los profesores también pueden conectarse virtualmente con los
estudiantes a través de videoconferencias con la aplicacion de Teams. También se pueden
emitir en “streaming” las clases presenciales dentro del horario lectivo, porque tenemos una
dotacién de cAmaras que se pueden utilizar al efecto si son necesarias.

Asimismo, los docentes en sus actividades de ensefianza y aprendizaje pueden
proponer la participacion en proyectos educativos que requieran del uso de plataformas en
linea contando con el apoyo del equipo directivo si son de interés. Nuestro centro, desde
sus anteriores etapas, participa en alguno de estos proyectos desde hace varios afios como
es el programa SEFED, que es un simulador con fines educativos para los ciclos formativos
de Administracion y Gestion.

Las propuestas de innovacién y mejora para las practicas de ensefianza y
aprendizaje que se pueden llevar a cabo en nuestro centro estan fundamentadas en que
se incluyeran apartados especificos en las programaciones didacticas de los diferentes
modulos, para el uso de las TIC, en que la utilizacion de estas tecnologias, sea algo habitual
en todos los modulos de los ciclos formativos, y que desde la direccion del centro se cuente
con su ayuda para la realizacion de otras actividades o proyectos que los docentes deseen
llevar a cabo con sus alumnos con utilizacién importante de las TIC.

Por este motivo, para las practicas de ensefianza y aprendizaje, se proponen las
siguientes acciones:

Medida 2.1 Integracion en la programacion didactica de cada moédulo del uso
de las TIC.
Estrategia A través de la Comision de Coordinacion y Gestion se daran las pautas

para que en todas las programaciones didacticas se incluya un
apartado especifico con referencia al uso de las de las TIC.

Responsable Todos los profesores

Temporalizacion | Principio de curso: septiembre y octubre
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Medida 2.2 Utilizacion de las TIC en clase como herramientas habituales de
las actividades de ensefanza aprendizaje.
Estrategia Se indicara al Claustro de Profesores, que utilicen los medios digitales

generales del centro, de las aulas, de las herramientas online de
Educacyl, de otro software educativo y la posibilidad del uso de
dispositivos electronicos personales de los estudiantes, para tareas de
ensefianza-aprendizaje, en los que se puedan incorporar contenidos,
actividades y pruebas calificatorias.

Responsable

Todos los profesores.

Temporalizacion

Todo el curso escolar.

Medida 2.3 Apoyo a las iniciativas de proyectos que requieran el empleo de
las TIC
Estrategia Desde la Comisién TIC y el equipo directivo se apoyaran todas las

iniciativas y proyectos, dando el soporte necesario, en los que deseen
participar profesores y alumnos, siempre que forme parte de su
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Responsable

Profesores implicados en proyectos o programas.

Temporalizacion

Todo el curso académico.

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL.

A principio de cada curso se debe informar a los profesores, especialmente a los
nuevos, de los recursos informaticos del centro y de la posibilidad del uso en clase de
ordenadores portatiles proporcionados por el propio centro, de las normas de uso y gestion
de los equipamientos informaticos, del equipo de la Comision TIC, y de las aplicaciones
para el aula y de la organizacion interna del centro.

A continuacion, para detectar las necesidades de formacién, cada afio se debe
averiguar el nivel en TIC que tienen los profesores del centro, el grado de uso de estas
tecnologias, y de sus requerimientos de recursos digitales y de formacion. Asi, dentro del
plan de formacidn correspondiente, se realizaran varios cursos para los docentes
interesados, adaptados a las necesidades de cada curso escolar, relacionados con el uso
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de las TIC en nuestro centro o en colaboracion con otras entidades educativas para que los
docentes puedan integrar las TIC en sus programaciones didacticas y de aula. Los dos
cursos como minimo que se tienen que llevar a cabo todos los afios deben ser sobre las
herramientas de Educacyl y de gestion interna (Office 365, lesfacil...), y sobre la utilizacion
de las aulas virtuales Moodle. Asimismo, se debe informar de los cursos sobre las TIC que
ofrece el CFIE de la provincia y otras instituciones, para que individualmente los realice
cada profesor que esté interesado.

Al finalizar cada curso académico es necesario indagar entre los profesores para
recabar sus opiniones sobre la actividad docente y los planes del centro que se puedan
desarrollar sobre el uso de las TIC, para recoger los resultados en la memoria
correspondiente el funcionamiento del centro en cuanto a las mismas y asi reflexionar para
introducir las posibles mejoras en proximos afos.

Las propuestas de innovacion y mejora para el desarrollo profesional se pueden
precisar en este centro, para la ejecuciéon de su Plan TIC, en hacerse cargo de un Plan
anual de Formacién propio o en colaboracién con otros centros en el que se lleven a cabo
actividades formativas que ensefien el uso de las herramientas digitales a disposicion del
centro, que puedan dar lugar a una forma de trabajo comuan, y en incentivar a los profesores
gue participen en otras acciones formativas con novedades en TIC, gestionadas por otros
organismos educativos, que incrementen su competencia digital para plasmarla en el aula.
Para ello es importante que se detecten las necesidades formativas tanto a principio como
a final de curso, para que los docentes manifiesten sus carencias o intenciones de
utilizacion de recursos TIC en el centro.

Asi, para el desarrollo profesional se establecen las siguientes acciones:

Medida 3.1 Informacioén a principio de curso a los nuevos profesores del
centro sobre nuestro Plan TIC y puesta a su disposicion de todas
las herramientas digitales del CIFP.

Estrategia Dentro del Plan de Acogida del centro de nuevos profesores, a estos
se les informard a principio de curso en el primer claustro de los
objetivos de nuestro Plan TIC en vigor y se les indicara e instruird sobre
el uso de herramientas digitales de nuestro centro como el uso de
paneles digitales, herramientas de Office 365, los repositorios
documentales en Sharepoint, activacion de Aulas Moodle o0 suministro
de informacion para la web y redes sociales corporativas.

Responsable Equipo Directivo.

Temporalizacion | A principio de curso.
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Medida 3.2 Desarrollo de la formacion TIC, dentro del Plan de Formacién del
centro.
Estrategia En coordinacion con el CFIE de Avila se realizaran cursos, grupos de

trabajo o seminarios, incluidos en el Plan de Formacion del centro,
para la utilizacién de herramientas de gestion del centro como lesfacil,
recursos de Office 365 Online de Educacyl, el Aula Virtual Moodle, o
de utilizacidn de otros recursos electronicos o aplicaciones especificas
de nuestras familias profesionales, tanto en niveles iniciales como
avanzados.

Responsable

Equipo Directivo y Coordinador de Medios Informaticos del CIFP

Temporalizacion

Durante todo el curso.

Medida 3.3 Divulgacion entre los profesores de otra formacion educativa
relacionada con las TIC, en especial las relacionadas con
entornos colaborativos y redes.

Estrategia Informacién de otros cursos para el conocimiento de otras aplicaciones

y recursos digitales, como agendas digitales, paneles digitales
interactivos, radio digital, edicion de video o equipos de transmision de
imagen y sonido para videoconferencias en el aula, o cualquier otro
gue resulte interesante para el uso de TIC, y especialmente los que
hagan referencia a espacios de colaboracion y redes.

Responsable

Equipo Directivo y Coordinador de Medios Informaticos

Temporalizacion

Todo el curso

Medida 3.4 Realizacion de encuestas sobre el nivel TIC al profesorado
Estrategia Se utilizara la encuesta SELFIE, disefiada por el Area de Educacion

de la Union Europea para que el profesorado pueda evaluar su propio
nivel TIC, y proporcionar asi la informacion correspondiente sobre su
uso de TIC y que sirva de referencia para los proyectos de formacion
del centro en cuanto a las TIC.

Responsable

Comisién TIC y Coordinador de Medios Informaticos

Temporalizacion

Principio de curso
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Medida 3.5 Realizacion de una encuesta de deteccion de necesidades
formativas para el curso siguiente.

Estrategia Se disefia un cuestionario por parte de la Comision TIC para que el
profesorado indique el uso y nivel de satisfaccion con las TIC del centro
y para que proponga actividades formativas que considere necesarias
e interesantes que se puedan solicitar en el curso siguiente y en su
caso, modificar el Plan de Formacion del Centro.

Responsable Coordinador de Medios Informéaticos

Temporalizacion | Mes de junio

3.4 PROCESOS DE EVALUACION.

Los procesos de evaluacion de las TIC se pueden desarrollar en los siguientes
aspectos:

Para los procesos educativos:

Las estrategias de evaluacidn de la capacidad digital de los alumnos resultaran en
muchos casos de la observacion directa del propio profesor para determinar su habilidad
en la elaboracion de contenidos digitales, a través de tareas propuestas, dentro de su
evaluacion continua y formativa. La consecucion de la competencia digital se puede reflejar
en rubricas recogidas en las respectivas programaciones, teniendo en cuenta las cinco
areas del marco de competencia digital, disefiado por la Unidon Europea. También se podra
evaluar de forma no presencial a través de exposiciones de creaciones digitales, con videos
o grabaciones, o a través de documentos compartidos online que se puedan trabajar desde
fuera del aula. Para ello es fundamental el uso de herramientas de Office 365, y sobre todo
Teams, que permite compartir pantallas y archivos electrénicos. También el profesor se
podra apoyar en elementos de autoevaluacion por parte de los estudiantes a través de
herramientas digitales de cuestionarios creados en las aulas virtuales de Moodle, o
aplicaciones como Forms u otras, como por ejemplo, Kahoot o Quizizz.

En la actualidad los procesos de evaluacion educativos con recursos TIC en nuestro
centro, se limitan en general por parte del profesorado, a la realizacion de actividades y
contenidos, utilizando las herramientas TIC y las aulas virtuales como apoyo, pero
calificandolas de forma manual. Pocos profesores utilizan los instrumentos de calificacion
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automaticos a través de puntuaciones, rubricas o guias de evaluacion que proporcionan las
propias aulas virtuales de Moodle o Teams. En algunos casos también suben a dichas aulas
virtuales los instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion, pero poco mas.

Para los procesos organizativos:

La Comision Coordinadora TIC debe valorar el uso y la cantidad de las herramientas
digitales utilizadas, evaluar el grado de utilizacion e idoneidad de los recursos, el nUmero
de actividades desarrolladas y el nivel de implicacién de los profesores en el uso de las TIC
del centro, incluidas las de gestidn interna. Es de destacar que las evaluaciones trimestrales
y finales estan totalmente digitalizadas con las aplicaciones internas de gestion del centro
integrado como son la introduccion de notas, elaboracion de actas, creacion de boletines,
y consulta de resultados a través de los programas de lesfacil e Infoeduca. Tan solo faltan
las firmas electrénicas de los docentes para que el proceso de evaluacion fuera totalmente
digital.

Para los procesos tecnolégicos:

En cuanto a la evaluacion de los procesos tecnologicos también sera importante un
cuestionario final a realizar por el profesorado, ya que se incluiran items al respecto,
haciendo referencia a si los recursos digitales son adecuados y suficientes, si han sido los
docentes preparados para los mismos, si son accesibles, si funcionan con normalidad, si
las incidencias se han resuelto convenientemente... También se podra afiadir una encuesta
sobre estos procesos a los propios estudiantes. Ademas, en cuanto a la resoluciéon de
incidencias en los procesos en muchos casos se valorara en funcién de su nimero y tiempo
de resolucién, y de la actuacion de los encargados de resolver los problemas técnicos, a
través de los coordinadores TIC o del apoyo técnico externo.

Las propuestas de innovacion y mejora para los procesos de evaluacion se pueden
estimar para el presente Plan en que los docentes se acostumbren a utilizar herramientas
digitales, controladas por ellos, que califiguen automaticamente las pruebas y tareas
electronicas de sus alumnos, en que en las sesiones de evaluacion se utilicen sobre todo
documentos digitales en los que se vayan incorporando firmas electrénicas y en que se
vayan sustituyendo las informaciones o boletines de notas en formato de papel, por
consultas oficiales en aplicaciones indicadas para ello.
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estableceran las siguientes

acciones:

Medida 4.1 Incentivar el uso de las calificaciones automaticas en las Aulas
Virtuales.

Estrategia Dentro del Plan de Formacion Intercentros, en Sus cursos

correspondientes, introducir contenidos de Moodle y Teams
avanzados, con técnicas de calificacion automaticas de ambas
plataformas, para que los profesores puedan utilizar las herramientas
de calificacion proporcionadas en sus aulas virtuales.

Responsable

Comisién Coordinadora TIC

Temporalizacion

Todo el curso

Medida 4.2 Introducir y aplicar rabricas en las programaciones didacticas
para evaluar la competencia digital de nuestro alumnado.
Estrategia Progresivamente, en las programaciones didacticas se iran incluyendo

apartados con rabricas de evaluacion de competencia digital,
siguiendo el patron de las cinco areas del marco de competencia digital
elaborado por la Unién Europea, para que el profesorado pueda
incorporarlos en sus sistemas evaluadores, especialmente si sus
contenidos o curriculos estan relacionados con el uso de las TIC.

Responsable

Todos los profesores

Temporalizacion

Durante el segundo curso de aplicacién de este plan.

Medida 4.3 Realizar el proceso de evaluaciones con documentos
electrénicos.
Estrategia En las sesiones de evaluacion, confeccionar todos los documentos de

forma digital rellenables, ademas de los resultados de evaluacion a la
espera que la propia Administracion Educativa pueda implementar las
firmas electronicas de los docentes en las aplicaciones de gestion
interna o bien se utilicen firmas electronicas de los propios docentes.

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacion

Todo el curso.
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Medida 4.4 Promover la consulta de notas con las herramientas digitales.
Estrategia A travées de la formacibn de nuestros profesores, de las

comunicaciones informativas de los tutores con las familias en su caso
y de las indicaciones de los propios docentes a sus alumnos, insistir
en la consulta de calificaciones en las propias aulas virtuales e
Infoeduca, para ir retirando progresivamente la impresion de boletines
en papel en el futuro.

Responsable Tutores de cada grupo y profesores en sus modulos

Temporalizacion | Todo el curso

Medida 4.5 Evaluacion de profesores y alumnos de los procesos
tecnolégicos empleados

Estrategia A través de una encuesta final de satisfaccion de uso de las TIC se
realizard una evaluacién a profesores y alumnos que valoren los
procesos tecnoldgicos empleados.

Responsable Coordinador TIC con colaboraciéon de la Comisién TIC

Temporalizacion | Final de curso

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS.

La consecucion de la competencia digital es comun para todos nuestros alumnos en
sus diferentes ciclos formativos. Para conseguirla es necesario tener una buena dotacion
de recursos informaticos que faciliten el aprendizaje y la realizacion de las diferentes
actividades, y que estén a disposicion de todos los médulos. A veces no es tan facil tener
el equipamiento fisico suficientemente actualizado. De todas formas, el centro cuenta,
aparte de aulas especificas informaticas, de pc portatiles a requerimiento de los profesores
para llevar a cabo su proceso de ensefianza con las TIC. Pero muchas veces la proposicion
de tareas que deben utilizar medios digitales no es suficiente con los propios medios del
centro, ya que se deben realizar en casa. Aunque muchos alumnos disponen
personalmente de acceso a Internet y de smartphones, ordenadores personales y tablets,
algunas familias no cuentan con algunos de estos recursos y por eso el centro educativo
debe apoyarlas prestando algunos de estos medios y difundiendo las ayudas anuales de la
Administracion para su adquisicion.
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En las diferentes programaciones didacticas cada profesor incluye el uso de las TIC
en un apartado especifico. Las TIC estan integradas en el curriculo del ciclo formativo
correspondiente y se trabaja con ellas dentro y fuera del aula. Los alumnos pueden acceder
a los contenidos del curriculo a través de las aulas virtuales de Moodle o Teams, pero
también a través del correo electrénico institucional, libro digital, o repositorios en la nube
de Office 365. A su vez, estos repositorios sirven para compartir contenidos con otros
profesores del mismo departamento o proyecto.

Las propuestas de innovacién y mejora para los contenidos y curriculos se pueden
concretar para este Plan con indicaciones que incentiven el uso de las aulas virtuales de
forma duradera en diferentes afios académicos y que se cree una cultura de colaboracién
y de recursos digitales compartidos entre toda la comunidad educativa.

Por esta razon, para los contenidos y curriculos se indican las siguientes acciones:

Medida 5.1 Fomento del uso de las aulas virtuales aprovechables para
siguientes cursos.

Estrategia Proponer a los departamentos que las diferentes aulas virtuales de
Moodle o Teams de los diferentes profesores, puedan ser “recicladas”
y compartidas para uso de todos los miembros del departamento en
siguientes cursos, con el consiguiente aprovechamiento de sus
materiales digitales curriculares subidos, y asi mas docentes se
puedan animar a su utilizacion para el desarrollo de la competencia
digital.

Responsable Departamentos didacticos del centro.

Temporalizacion | A lo largo de todos los cursos.
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Medida 5.2 Aumento de recursos digitales curriculares a disposicién del
centro.
Estrategia Promover que los profesores creen y renueven recursos digitales

acorde a los contenidos y curriculos correspondientes, que puedan
compartir con sus departamentos de familias profesionales y que estén
localizados en el aula o en el centro a través de las aulas virtuales, o
espacios virtuales compartidos en las aplicaciones de Onedrive 0
Sharepoint, a disposicion de profesores y en su caso de alumnos, tanto
en el aula como en el domicilio.

Responsable Todos los profesores

Temporalizaciéon | Todo el curso.

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Nuestro centro realiza todas sus comunicaciones de interés para la comunidad
educativa y de la sociedad externa a través de la web institucional propia del centro:

http://cifplasferrerias.centros.educa.jcyl.es

En esta web se ofrece informacion sobre las ensefianzas del centro, su organizacion,
sus documentos institucionales importantes, los proyectos en los que participa y otras
informaciones de interés como admisiones, matriculas, inicios de curso, becas u otras
comunicaciones relevantes.

Ademas, realiza una comunicacion personalizada utilizando el correo electronico
corporativo de Educacyl, para estudiantes y profesores, y también a través de Teams o de
lesfacil en su caso. Existe un grupo global de Moodle para aquellas cuestiones que sean
de interés generalizado, como apoyo a la informacién proporcionada en la pagina web del
centro. En algunos casos los profesores se comunican a través de blogs, y a veces, en
asuntos importantes o urgentes, se utilizan aplicaciones de mensajeria instantanea como
Whatssap, con consentimiento previo de los propios estudiantes.
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También a través de las redes sociales mas actuales como son Twitter, Facebook e
Instagram, se publican todas las actividades interesantes que lleva a cabo el centro y
aquellas otras informaciones que también son importantes para la comunidad educativa.

Muchas informaciones se comparten a través de carpetas de Sharepoint o Teams,
gue estan integradas en Onedrive de Office 365 online. En ocasiones, algunas reuniones
de los 6rganos del centro se llevan a cabo a través de Teams, cuando no son presenciales,
y cuando asi lo aconsejan las circunstancias.

Con las familias, para los alumnos menores de edad del centro, aunque también ellas
pueden disponer de correo de Educacyl , este todavia no es demasiado utilizado. A principio
de curso en las reuniones que se llevan a cabo con los padres y madres de la FP basica,
se les informa de cdémo pueden acceder a los medios digitales del centro con sus
correspondientes claves en su caso, tanto ellos como sus hijos, y como se puede contactar
con ellos electrénicamente. También se les informa de que pueden consultar las notas a
traves de Infoeduca.

Las propuestas de innovacién y mejora para la colaboracion, trabajo en red e
interaccion social, se pueden plasmar con este Plan para nuestro centro en el uso
generalizado de las cuentas institucionales de Educacyl, tanto para los alumnos como para
las familias, en su caso, en la implantacion de grupos en las diferentes aplicaciones para
reducir el volumen de tareas comunicativas, en la gestion de una web institucional
actualizada y dinamica y en la difusion también de actividades educativas en las redes
sociales més actuales.

Por estos motivos, para la colaboracion, trabajo en red e interaccion social se
establecen las siguientes acciones:

Utilizacion preferente del correo corporativo de Educacyl para
toda la comunidad educativa, procurando que también lo utilicen
las familias.

Estrateqgia Utilizar profesores y alumnos para sus comunicaciones en exclusiva el
correo de Educacyl, y en las reuniones de principio de curso explicar
a las familias el uso de la cuenta que también les proporciona la
plataforma para sus comunicaciones con nuestro centro.

Responsable Tutores de los diferentes grupos.

Temporalizacion | Todo el curso.
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Gestion de grupos de correo y otros usos TIC para los diferentes
elementos de la comunidad educativa.

El equipo directivo gestionard& un grupo de correo para sus
comunicaciones con el Claustro de profesores en Outolook online, en
Sharepoint y en Teams, al igual que con la CCG y el Consejo Social.
A su vez se incentivara a que los departamentos, profesores con sus
grupos de alumnos, y responsables de otras actividades educativas
creen el suyo propio para una comunicacién mas rapida y eficaz, que
permita compartir documentos y en algunos casos la elaboracion
conjunta de los mismos.

Responsable

Equipo directivo, Jefes de Departamento y Profesores

Temporalizacion

Todo el curso.

_ Gestion de la web con informacion importante actualizada

Estrategia

Administracibn de wuna pagina web activa y actualizada
constantemente con toda la informacioén Util e importante para la
comunidad educativa, especialmente para estudiantes, familias y otros
usuarios del centro, en sus diferentes secciones, permitiendo la
participacion en el disefio de la misma a todos aquellos interesados,
supervisado por la Comisiéon TIC.

Responsable

Coordinador de Medios Informaticos

Temporalizacién

Todo el curso y en periodos no lectivos.

_ Participacion activa en las redes sociales.

Estrategia

Publicar en las redes sociales toda la informacion de interés y
actividades de nuestro centro educativo, de forma actualizada, tanto
en aguellas en las que tenemos cuenta, como en otras nuevas de
utilizaciéon masiva que pudieran surgir.

Responsable

Responsable de las Redes Sociales

Temporalizacion

Todo el afio
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3.7 INFRAESTRUCTURA.

En la actualidad el centro dispone de recursos técnicos procedentes de distintas
dotaciones institucionales en el pasado y presente, adquiridos por los centros predecesores
con recursos propios y ganados en premios o participaciones en proyectos piloto de
innovacion.

En ndmeros:

. EQupos [ UNIDADES |
Ordenadores de Sobremesa 102
Impresoras 9
Proyectores Multimedia 14
Pizarras digitales 2
Paneles digitales interactivos 4
Fotocopiadoras en red 1
SmartTVv 1
Ordenadores Portatiles 25
Céamaras portétiles para videoconferencias 3
Sistemas de altavoces para audio 14
Office 365 online y en escritorio con antivirus 102
Programas de gestion empresarial de los ciclos de Administracion y 64
Gestion

En general las aulas de nuestro centro tienen como minimo un ordenador de
sobremesa con el software mas usual, aunque a veces obsoleto, un cafion proyector,
sistema de audio y acceso a Internet. Por otro lado, existen 5 aulas especificas de
informatica, 4 para los ciclos de Administracién y Gestion y otra de uso comun para el resto
de ciclos formativos, equipadas con ordenadores suficientes para realizar actividades de
enseflanza-aprendizaje relacionadas con las TIC para sus moédulos correspondientes. El
uso del aula comun esta gestionado por un registro digital del centro y controlado por el
Jefe de Estudios que la asigna en funcion de las necesidades del profesorado. Ademas,
cuatro aulas de los diferentes ciclos formativos disponen en la actualidad de panel
interactivo digital y un par de ellas de pizarra digital. A su vez, contamos con 3 equipos de
camaras portétiles para videoconferencias, que se pueden instalar en cualquier aula, por si
fueran necesarias.

Avda. Lourdes s/n ~ e-mail
05400 Arenas de San Pedro Tk 920 370056 05009923@educa jcyl es. 41

(Avila)




> Junta de
Castllla y Leon UNION EUROPEA

) s 2 FONDO SOCIAL EUROPEQ
Consejeria de Educacion Fl Fondo Social Europeo invierte en fu futuro

El centro para el acceso a Internet cuenta con fibra éptica de 300Mb con cableado
para las aulas y tiene una red Wifi que forma parte del programa de Escuelas Conectadas
de la Junta de Castilla y Ledn, que controla las instalaciones remotamente. Todavia
coexisten redes wifis antiguas de los centros predecesores. El acceso a la red de wifi del
programa de Escuelas Conectadas se realiza a través de la cuenta institucional de
Educacyl. También contamos con switches renovados para gestionar el cableado y
aumentar los puestos de trabajo.

Todos los ordenadores, cuentan como minimo con acceso a Internet, generalmente
por cable a través de fibra, sistema operativo superior a Windows-7, programas del paquete
de Office de Microsoft y antivirus. En algunos casos, estan configurados con administracién
remota para que los estudiantes no puedan descargarse programas informéticos no
deseados. A través del acceso a la red, también se dispone de los programas de Office 365
online de Educacyl, y de otras aplicaciones virtuales.

Los ordenadores en las aulas son asignados cada uno a un alumno (pocas veces se
comparten) que esta apuntado en un listado. Este es responsable de su buen uso, y no
puede descargarse programas no permitidos por el profesor, ni almacenar en el ordenador
archivos personales que no tengan relacién con su proceso de ensefianza. Se aconseja
gue no utilicen memorias USB y que almacenen sus archivos en la nube de Onedrive.
Cualquier incidencia informatica que se produzca se debe comunicar al profesor, que la
apuntara en un registro, y esta se resolvera por el coordinador de medios informéticos o por
el servicio técnico externo lo antes posible. A principio de cada curso escolar todos los
ordenadores son revisados por el servicio técnico.

Algunos ordenadores estan obsoletos, y no van teniendo capacidad para los nuevos
sistemas operativos 0 para el cada vez mas potente software utilizado. Se hace muy
necesario sustituirlos. El centro también cuenta con 25 ordenadores portatiles, que se
pueden utilizar a requerimiento de los profesores, gestionado su uso por Jefatura de
Estudios y coordinadores TIC. También se pueden prestar a los alumnos con menos
recursos. A su vez el centra cuenta con dos pizarras digitales. Cuando las circunstancias lo
requieren necesario, el profesor puede autorizar el uso de smartphones u ordenadores
personales de los estudiantes en clase. Todos estos dispositivos electronicos mencionados
anteriormente se pueden conectar con la cuenta corporativa de Educacyl a la Wifi del
centro, que esta dentro de las instalaciones de Escuelas Conectadas de la Junta de Castilla
y Leon, que se gestiona remotamente y restringe accesos a la red que no tienen ningun
interés para el proceso educativo. Todavia convive alguna red de Wifi antigua, menos
operativa, y que debe eliminarse del todo.
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A su vez la sala de profesores y los departamentos didacticos cuentan con
ordenadores, impresoras y accesos a la red, para la preparacion de clases del profesorado
y el uso de del programa de gestion interna de lesfacil, que también pueden instalar los
docentes en sus ordenadores personales en remoto. Los profesores no deben guardar
informacion personal en estos ordenadores y al igual que los alumnos, son responsables
de su uso y de la comunicacion de las incidencias.

A los ordenadores de los despachos del equipo directivo del centro solo puede
acceder el propio equipo directivo, y a los ordenadores de la Secretaria solo accede la
administrativa, y en su caso, la propia Direccion. Estos ordenadores estan gestionados
remotamente por un servidor virtual desde la Consejeria de Educacion. Estan dotados con
las herramientas de Stilus e IES2000, donde se gestionan los datos de la comunidad
educativa, las faltas de asistencia, las notas, horarios, listados...; EI GECE utilizado para la
gestibn econdmica del centro, es un programa monopuesto, al que solo entra el secretario
del centro integrado.

Asimismo, el centro tiene tres cuentas de redes sociales, manejadas por el
Responsable de RRSS, en Facebook, Twitter e Instagram.

El centro tiene el sistema de comunicaciones telefénicas internas y externas a través
de VozlP, gestionado por los servicios correspondientes de la Junta de Castillay Ledn.

Cuando hay alguna incidencia en clase con el equipamiento informatico, en primer
lugar, intentan resolverlo los propios profesores afectados. Si no pueden, se comunica en
un registro y el Jefe de Estudios Adjunto y el Coordinador de Medios Informaticos, ambos
pertenecen a la Comision TIC, y coordinados, proceden a solucionarlo. Si no es posible
recurren a la ayuda de un servicio técnico externo al efecto o a la Red de Escuelas
Conectadas, si es de su competencia. El mismo procedimiento se lleva a cabo cuando se
instala nuevo equipamiento informatico por primera vez (pero sin apuntarlo en el registro).

Si la incidencia es de aplicaciones de gestion interna (Stilus, IES2000 y otras
aplicaciones) lo intenta resolver la Comisién TIC, pero si ho se soluciona, se procede a dar
cuenta y pedir la ayuda al servicio del SIGIE de la Direccion Provincial de Avila, que pueden
trasladarlo al CAU en Valladolid.

Los estudiantes en general cuentan con smartphones que pueden utilizar en clase
con permiso del profesor para fines didacticos, la mayoria tiene ordenador en casa, y por
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otro lado, en algunos casos prefieren traerse a clase su propio ordenador portatil. Con su
cuenta de Educacyl tienen acceso a las aplicaciones de Office 365 online y Aulas Moodle.
También pueden realizar hasta 4 instalaciones en sus equipos personales por tener esa
cuenta, y se les informa de ello a principio de curso. Para otras aplicaciones especificas de
cada ciclo formativo, el centro les proporciona claves temporales para que puedan utilizarlas
en sus dispositivos temporales durante el curso. Si algun estudiante tiene necesidades
educativas especiales u otras actividades, se le adaptan los medios informaticos para su
uso (pantallas con letras mas grandes, sistema de audio, traductor...). Si alguno de ellos
no dispone de ordenador en su domicilio, se le puede prestar uno de los ordenadores
portéatiles de los que cuenta el centro, para ese cometido.

En general, todos los ciclos formativos y muchos modulos utilizan los medios
informéticos del centro: en clase para explicaciones y actividades con el proyector o pizarra
o panel digital. También se utilizan las aulas virtuales con Moodle o a través de Teams, y
las aplicaciones mas usuales del Office 365 online, y comunicaciones con la cuenta de
correo institucional de Educacyl. En algunos ciclos se utiliza software especifico para sus
actividades de ensefianza y aprendizaje. Los estudiantes y profesores conectan sus
dispositivos personales a las wifis del centro con su cuenta de Educacyl, y en algunos casos
también a los ordenadores del centro. Las camaras digitales se utilizan esporadicamente y
las impresoras muy poco. Las que hay en clase apenas se usan. Solamente se trabaja con
aguellas que se encuentran en la sala de profesores, que utilizan los docentes.

Ademas, algunos profesores utilizan otros recursos informaticos online disponibles
en la red como pueden ser Genially, Canva, Kahoot, o la plataforma SEFED. La Comision
TIC les comunica que cumplan con la Ley de Proteccion de Datos Personales y en algunos
casos autoriza la utilizacion de estas plataformas cuando requieren de contratos o acuerdos
de colaboracion.

Las propuestas de innovacion y mejora para las infraestructuras que se pueden
proponer, dentro del desarrollo del presente Plan, seran prestar atencion a la renovacion y
actualizacion constante del equipamiento, la dotacion minima de medios informaticos en
las aulas, sobre todo en las especificas con uso de TIC y la retirada de equipos informaticos
obsoletos.
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Asi que para las infraestructuras se establecen las siguientes acciones:

Estrategia

Actualizacion permanente del inventario de los equipamientos
informaticos para su renovacion, en su caso, lo antes posible.

Control constante de los equipos informaticos que tiene el centro, y en
funcién de los recursos econémicos disponibles y de las dotaciones de
material informatico de las que pueda dotarnos la Consejeria de
Educacién, se renovaran sobre todo los ordenadores mas obsoletos y
actualizaran sus sistemas operativos, siempre que los equipos tengan
capacidad para ello.

Responsable

Comisién Coordinadora TIC.

Temporalizacion

Todos los cursos.

Estrategia

Dotacion de todas las aulas de un ordenador con acceso a
Internet, caidn proyector y panel digital.

Se instalaran en todas las aulas un ordenador con Internet, un cafion
y un panel digital cuando se tengan los recursos econdmicos
suficientes o bien sean suministrados los equipos directamente por la
Consejeria de Educacion.

Responsable

Equipo directivo y Consejeria de Educacién

Temporalizaciéon

En los dos proximos cursos escolares.

Estrategia

Dotacién en las aulas especificas de informatica y de los ciclos
formativos de Administracién y Gestion, de 20 ordenadores para
uso individual, controlados remotamente y acceso con cuenta
institucional.

Se instalaran en las aulas especificas de informaticas y en las de los
ciclos formativos de Administracion y Gestion, al menos 20
ordenadores con Internet controlados remotamente por el CAU para
Su acceso y gestion de aplicaciones, bien cuando se cuente con
recursos econémicos, bien cuando los proporciones la Administracion
educativa.

Responsable

Equipo directivo y Consejeria de Educaciéon

Temporalizacion

En los dos proximos cursos escolares.
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_ Retirada de ordenadores obsoletos sin control de acceso.

Estrateqgia Segun las necesidades, se iran retirando los ordenadores antiguos,
con sistemas operativos desfasados, y que tienen libre acceso, para
gue en todos los pc del centro estén controladas por los servicios
remotos sus formas de acceder a través de la cuenta de Educacyl.

Responsable Comision Coordinadora TIC.

Temporalizacion | Todos los cursos.

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Nuestro centro cumple con la Ley Organica 3/2018 de Protecciéon de Datos
Personales. A principio de cada curso escolar, cuando se realiza la matricula, los alumnos
informan o modifican sus datos personales y se les solicita firmar por escrito su
consentimiento, si tienen mas de 14 afios, 0 a sus tutores legales, si son menores de esa
edad, para el tratamiento del uso de la imagen u otros datos personales que el centro pueda
realizar respecto a la difusiébn de sus actividades en el centro integrado, dentro de su
proceso de ensefianza.

Los datos personales de la comunidad educativa se introducen en la base de datos
de Stilus y de IES2000. Solamente pueden introducir estos datos el equipo directivo y los
administrativos de Secretaria.

Solo se conservan y almacenan en los archivos de Secretaria aquellos datos
académicos a los que obliga la normativa vigente, con las medidas de seguridad
pertinentes. Tan solo accede a ellos el equipo directivo del centro y el personal
administrativo encargado, que tiene formacién al respecto. Los datos personales de los
profesores contenidos en los diferentes documentos (actas de departamento, de Comisién
de Coordinacion y Gestion, de Claustro, de Consejo Social...) son custodiadas por el
secretario en soporte fisico y digital, también cumpliendo con la normativa vigente.

Las claves de la cuenta corporativa de correo y acceso a Educacyl por parte de los
alumnos y familias, son proporcionadas por el sistema de Infoeduca, al introducirlos en la
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base de datos de Stilus. Cuando tienen problemas con las mismas, tan solo el director
puede acceder a ellas para facilitarlas. Los profesores explican en clase a sus alumnos
como relacionarse adecuadamente con el correo electronico y respetar la Ley de Proteccién
de Datos con “CCO” “Copia de Correo Oculta” en mensajes grupales, los contenidos de
Internet que pueden utilizar si respetan los derechos de autor, las medidas de seguridad
correspondientes en el acceso a las diferentes webs, y cOmo actuar correctamente en las
redes sociales.

A su vez el director tiene la facultad para conceder permisos a determinados
profesores, y en su caso a los miembros de la Comision TIC, para gestionar herramientas
de Stilus y otras aplicaciones de Educacyl, como son la administracién de la pagina web, o
las aulas virtuales de Moodle. El secretario gestiona las copias de seguridad del programa
econdmico-contable GECE.

En las aulas, los ordenadores a los que se puede acceder libremente, estan dotados
de antivirus, en su mayoria gratuitos, que se van actualizando periédicamente. Al resto de
ordenadores solamente se puede entrar con la cuenta de Educacyl personal
correspondiente, que impide descargar programas sin permiso y el acceso a webs no
recomendadas. Por otra parte, el propio servicio de control remoto de estos ordenadores
proporciona el antivirus necesario.

No se permite que los alumnos almacenen en los ordenadores del centro archivos
personales, tan solo aquellos que sean necesarios para las actividades de clase y se
aconseja el uso de almacenamiento en la nube que proporciona Onedrive de Office 365,
mejor que la utilizacion de memorias USB. Tan solo el profesor, con autorizacion de la
Comision TIC, puede instalar o descargar programas.

Como todos los ordenadores tienen registros de alumnos asignados, las incidencias
respecto a la seguridad pueden ser facilmente localizables junto a su responsable.

En las aulas y actividades complementarias o extraescolares, a no ser que forme
parte de la actividad pedagdgica y sea consentida expresamente por escrito, esta prohibida
la toma de imagenes o grabaciones por los diversos dispositivos electronicos. En las
actividades de clase en las que se trabaje con TIC, se sefiala la importancia de no difundir
o publicar datos personales sin consentimiento y de respeto de los derechos de autor, para
no utilizar contenidos o archivos digitales protegidos, y que tan solo se usen aquellos que
son de libre utilizacion.
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En el Régimen de Reglamento Interno se recogen normas en cuanto a seguridad y
buen uso de las TIC en el centro. Desde el equipo directivo se insiste a los profesores en
gue utilicen preferentemente las herramientas de Office 365 online, Aulas Moodle y correos
electrénicos corporativos, precisamente para la proteccién de los datos personales, cubierta
en estos casos por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

En las redes sociales del centro solo se cargan publicaciones de actividades
interesantes para la comunidad educativa y resto la de sociedad, pero con imagenes que
cuentan con permiso de los afectados para difundirlas.

La Comision TIC se encarga cada afio, a través del soporte técnico externo, de
revisar todos los ordenadores y portatiles del centro para borrar archivos innecesarios,
formatearlos en su caso y actualizar los antivirus en los ordenadores que se necesite. La
red WIFI estd contralada remotamente por los servicios de Escuelas Conectadas de la
Consejeria de Educacion y tan solo tiene acceso a la misma los usuarios de la comunidad
educativa de Educacyl a través de sus claves personales.

Las propuestas de innovacion y mejora para la seguridad y confianza digital se
pueden concretar para este Plan en la realizacién de formacion para nuestros estudiantes
sobre ciberseguridad y los peligros de la web, y formacién en proteccién de datos
personales a la comunidad educativa, para un uso responsable de los medios digitales.

Por estas razones, para la seguridad y confianza digital se pueden establecer las
siguientes actuaciones:

Medida 8.1 Organizacion de charlas informativas sobre ciberseguridad y
riesgos en redes sociales.

Estrategia A cargo de expertos sobre uso seguro de las TIC como son los cuerpos
de seguridad del Estado o el INCIBE (Instituto Nacional de
Ciberseguridad), se organizaran charlas durante el curso sobre la
seguridad digital que pueden tratar sobre el ciberacoso, adicciones a
las nuevas tecnologias, 0 precauciones a tomar para no ser victimas
de delitos que se pueden cometer a través de la web o las redes
sociales.

Responsable Comision Coordinadora TIC.

Temporalizacion | A lo largo del curso.
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Medida 8.2

Formacion sobre proteccion de datos personales en centros
educativos.

Estrategia

Realizar a lo largo del curso alguna actividad formativa sobre la Ley de
Proteccion de Datos Personales y su aplicacion en instituciones
educativas en lo que afecta a docentes, alumnos, sus familias,
personal no docente y otros usuarios, teniendo en cuenta que en el
centro pueden existir estudiantes menores de edad y otros que
necesitan atencion a la diversidad, en lo que a proteccion de sus datos
personales se refiere, haciendo especial hincapié en los videos e
imagenes compartidos en la web y las redes sociales que pueden
infringir la legalidad vigente.

Responsable

Comisiéon Coordinadora TIC

Temporalizacion

Durante el curso escolar.

4- EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

Para mejorar de forma constante el uso de las TIC en nuestro centro, es necesario
llevan un seguimiento y evaluacion del Plan que nos permita subsanar aquellos objetivos
gue no se van cumpliendo. EI principal responsable del seguimiento y evaluacién es la
Comision Coordinadora TIC.

Las herramientas de evaluacion seran las siguientes:

o Encuesta de satisfaccion de nuestro profesorado en cuanto al uso de las TIC
al finalizar el curso.

o Elaboracion de una memoria final cuando acabe el curso, que contenga el
desarrollo del Plan, con las actuaciones llevadas a cabo, la resolucion de
incidencias y las propuestas de mejora.
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Los objetivos generales propuestos en este Plan en cuanto a su dimension educativa
se recogen el apartado 2.2 a) y basicamente consisten en que nuestros estudiantes
consigan la competencia digital usando las TIC, que esto esté reflejado en las
programaciones didacticas, que utilicen habitualmente las TIC en clase con diferentes
medios y en diversos proyectos los alumnos y profesores, que las TIC se manejen con
responsabilidad y condiciones de seguridad, y que se potencie su uso entre la comunidad
educativa. Su grado de consecucion y mejoras lo determinaran la realizacion efectiva de
las actuaciones que se lleven a cabo durante la vigencia del Plan que hagan referencia a
las TIC en cuanto a las practicas de ensefianza y aprendizaje, los procesos de evaluacion
y los contenidos y curriculos.

Los objetivos de este Plan que hacen referencia a la dimension organizativa estan
contenidos en el apartado 2.2 b) y se fundamentan en el nombramiento de una Comision
Coordinadora TIC competente, que gestione y resuelva las incidencias, que establezca
normas de uso, que facilite formacién en TIC al profesorado, que realice procesos digitales
de organizacion, que utilice mas documentos en formato digital y reduzca al maximo los
documentos en papel y que fomente las TIC en servicios complementarios no académicos.
La consecucion de estos objetivos y sus posibles mejoras se plasmaran en las acciones del
Plan que hagan referencia a la organizacion, gestion y liderazgo, al desarrollo profesional y
a la colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Y los objetivos en cuanto a la dimension tecnolégica, estan desarrollados en el
apartado 2.2 c) y hacen referencia a que el centro se propone tener una infraestructura
adecuada y necesaria para alcanzar la competencia digital, que los medios informéaticos
sean habitualmente utilizados de forma responsable, disponer de varias aulas informaticas,
gue todas las clases cuenten con ordenador, proyector, panel digital, acceso a Internet,
complementarlas con el uso de ordenadores portétiles y renovar equipamientos cuando sea
necesario a través de un inventario actualizado. El grado de consecucion de estos objetivos
y mejoras vendra condicionado por la realizacion de las acciones propuestas por este Plan
y que se refieren a los apartados del mismo en cuanto a la infraestructura y a la seguridad
y confianza digital.

Los indicadores de logro de las propuestas de mejora por las acciones a realizar
durante la vigencia del presente plan son los siguientes:
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OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

1.1: Consecucion del certificado digital
CoDiCe TIC nivel 4

- Obtencion del certificado nivel 4 a
través de la comision evaluadora

1.2: Continuidad del mantenimiento
informatico a través de la empresa externa
que ofrecia el servicio, 0 en su caso
renovacion de la misma.

Resolucion efectiva del 90% de
incidencias por parte de la empresa
externa

Encuesta final de curso a profesores
sobre satisfaccion de medios
digitales del centro con resultado
positivo del 65% de los encuestados
en el apartado de resolucion de
problemas.

1.3: Elaboracion y revisién de los
documentos del centro respecto al uso de
las TIC y sus normas de utilizacion.

Referencias y contenidos
especificos a las TIC del Plan
Funcional del Centro, PGA, RRI y
Plan de Formacion

Inclusién de normas de uso de los
equipamientos informaticos en el
RRI.

1.4:. Elaboracion de documentos
digitales rellenables de gestién interna del
centro

5 documentos elaborados digitales y
rellenables.

1.5: Promocion de uso de TIC en
servicios complementarios del centro

Dos comunicaciones corporativas
para todo el centro de servicios
complementarios que requieran el
uso de TIC, a lo largo del curso.

1.6: Evaluacion y conclusiones del
desarrollo del Plan TIC con propuestas de
cambios y mejoras para el siguiente curso.

Memoria final del Plan TIC con
evaluacion del mismo y propuestas
de mejora realizadas.
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2) Préacticas de ensefianza y aprendizaje

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

2.1: Integracion en la programacion -
didactica de cada modulo del uso de las
TIC.

Apartados comprobados en todas
las programaciones didacticas, que
contengan el uso especifico de TIC
en cada modulo profesional.

2.2: Utilizacion de las TIC en clase, -
como herramientas habituales de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

10 registros de uso de aulas
informaticas a través de la aplicacion
de reservas.

20 aulas virtuales de Moodle o
Teams creadas

Encuesta final de curso a profesores
sobre uso de medios digitales en
clase con resultado del 70% de los
profesores que realizan la encuesta
gue los utilizan habitualmente.

2.3: Apoyo a las iniciativas de -
proyectos que requieran el empleo de las
TIC.

3 proyectos o programas en los que
participe el centro con uso de TIC.

3) Desarrollo profesional

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

3.1: Informacién a principio de curso -
a los nuevos profesores del centro sobre
nuestro Plan TIC y puesta a su disposicion
de todas las herramientas digitales del
CIFP.

Informacion efectiva en el orden del
dia en el primer claustro del curso de
nuestro Plan TIC y del uso de
nuestros recursos digitales,
comprobable en el acta del claustro.

3.2: Desarrollo de la formaciéon TIC, -
dentro del Plan de Formacién del centro.

2 actividades formativas realizadas
sobre TIC segun el Plan de
Formacion del profesorado del
centro aprobado por el CFIE de
Avila.
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3.3: Divulgaciéon de otra formacion
educativa relacionada con las TIC,
especialmente las relacionadas con
entornos colaborativos y redes.

5 actividades formativas informadas,
realizadas sobre TIC por el
profesorado, aparte del Plan de
Formaciébn de nuestro centro,
prestando atencion a las que traten
sobre entornos de colaboracion y
redes.

3.4: Realizacion de encuestas de
nivel TIC del profesorado

Valoracion media superior de 3,5 del
profesorado participante en la
encuesta SELFIE.

3.5: Realizacion de una encuesta de

deteccidon de necesidades formativas.

Una encuesta final de curso a los
profesores sobre  necesidades
formativas en TIC, con propuestas
concretas por parte de los mismos.

4) Procesos de evaluacion

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

4.1: Incentivar el uso de las
calificaciones automaticas en las Aulas
Virtuales.

4 profesores que utilicen al menos,
en una de sus aulas virtuales, el
sistema de calificaciones
automaticas.

4.2: Introducir y aplicar rabricas en
las programaciones didacticas para evaluar
la competencia digital de nuestro
alumnado.

Aplicar rabricas sobre competencia
digital en el 25% de los modulos en
el segundo curso de implantacion de
este Plan TIC.

4.3: Realizar el proceso de
evaluaciones con documentos electrénicos.

Todos los documentos de las
sesiones de evaluacion
confeccionados con formato digital
rellenable, sin firma electrénica.
Todas las actas de evaluacidon
firmadas electronicamente por todos
sus firmantes.
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4.4: Promover la consulta de notas
con las herramientas digitales.

Consulta de notas por estudiantes y
familias a través de Infoeduca.
Eliminacién de boletines de notas en
papel, excepto para los alumnos de
grado basico.

4.5: Evaluacion de profesores vy
alumnos de los procesos tecnoldgicos
empleados

Resultados con notas favorables de
un 65%, de la encuesta final de
satisfaccion, sobre uso de las TIC,
realizada por profesores y alumnos.

5) Contenidos y curriculos

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

5.1: Fomento del uso de las aulas
virtuales aprovechables para siguientes
Cursos.

10 aulas virtuales reutilizadas de
cursos anteriores.

5.2: Aumento de recursos digitales
curriculares a disposicién del centro.

Un repositorio por departamento
didactico con recursos digitales
elaborados y compartidos cada
curso escolar por los profesores con
alumnos o dentro del propio
departamento.

6) Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

6.1: Utilizacion preferente del correo
corporativo de Educacyl para toda la
comunidad educativa, procurando que
también lo utilicen las familias.

Comunicacion de uso obligatorio a
principio de curso del correo
corporativo para profesores vy
alumnos, e informacion para su
utilizacion por parte de las familias.
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6.2: Gestion de grupos de correo y
otros usos TIC para los diferentes
elementos de la comunidad educativa.

20 grupos de elementos TIC creados
en cualquiera de sus modalidades:
Correo  electronico  institucional,
Teams, Moodle, Sharepoint...

6.3: Gestibn de la web
informacién importante actualizada.

con

la web como
mes con

Actualizacion de
minimo una vez al
informaciones de interés.

6.4: Participacion activa en las redes
sociales.

Publicaciones como minimo cda 15
dias en todas las redes sociales con
las que cuenta el centro.

7) Infraestructura

OBJETIVOS

INDICADORES DE LOGRO

7.1: Renovar el equipamiento de
forma constante en la medida de lo posible.

10 unidades de recursos digitales
incorporados en el centro cada curso
escolar.

Actualizacién inmediata del
inventario de recursos electrénicos.

7.2: Dotacion de todas las aulas de

al menos un ordenador con acceso a
Internet, cafion proyector y panel digital.

16 aulas con estos equipamientos

7.3. Dotacion en las aulas
especificas de informaticas y de los ciclos
formativos de Administracion y Gestion de
20 ordenadores para uso individual,
controlados remotamente y acceso con
cuenta institucional.

4 aulas con estos equipamientos

7.4: Retirada de ordenadores
obsoletos sin control de acceso.

Retirada efectiva de ordenadores
obsoletos o inservibles.
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8) Seguridad y confianza digital

OBJETIVOS INDICADORES DE LOGRO
8.1: Organizacion de charlas - Dos charlas o actividades realizadas
informativas sobre ciberseguridad y riesgos sobre ciberseguridad o prevencion
en redes sociales. de riesgos en la red.
8.2: Formacion sobre proteccion de - Una actividad formativa realizada en
datos personales en centros educativos. el centro sobre proteccion de datos
personales.

4.2 EVALUACION DEL PLAN

Es muy importante que en la valoracion de este Plan también sea tenida en cuenta
las opiniones de los alumnos en clase a lo largo del curso, que seran transmitidas por los
profesores y la Junta de Delegados.

También la encuesta de fin de curso de satisfaccién de los profesores del uso de
medios digitales del centro servird también para evaluar el Plan TIC. El equipo directivo
tomara cuenta de las informaciones de los docentes y los asuntos tratados en los diferentes
organos del centro respecto al uso de las TIC y de la consecucion de la capacidad digital.

Asimismo, se prestara atencion a las impresiones sobre el funcionamiento de las TIC
del centro por parte de las familias, el personal no docente, servicios técnicos o proveedores
a lo largo del afio académico.

Con los resultados obtenidos por estas informaciones, el cumplimiento de los
objetivos y acciones de mejoras de puntos anteriores de este Plan, y considerando los
indicadores de logro, se realizara una evaluacion anual que se recogera en una memoria a
final de curso que serviran para modificar el Plan en aquellos elementos que se consideren
necesarios.
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4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

El desarrollo de este Plan TIC, consiguiendo un nivel de certificacion CoDiCe TIC por
parte de las autoridades educativas, supone la implantacion y mejora en todos los sentidos:
curriculares, de medios, de formacion, de comunicacion y de gestion, para conseguir la
competencia digital de alumnos y profesores, siguiendo una linea de trabajo comun y
contribuyendo a perpetuar una comunidad virtual abierta al aprendizaje.

Para aplicarlo con éxito se debe tener una éptima infraestructura de medios fisicos y
digitales, actualizados constantemente, y actuaciones de formaciéon permanentes, que
implican un esfuerzo importante organizativo y de recursos econémicos para TIC, que no
siempre proporciona la Consejeria de Educacion. Nuestro empefio es mejorar dia a dia el
uso de las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje con las herramientas mas
avanzadas posibles para alcanzar la competencia digital maxima de nuestros estudiantes
y docentes.

Las propuestas de mejora planteadas se intentaran llevar a cabo en su conjunto,
pero para garantizar el éxito de la mayor parte de los objetivos, planteamos como prioritarias
las siguientes:

- El mantenimiento eficaz de las infraestructuras digitales del centro, materiales y de
software, adecuadas y actualizadas.

- La formacion permanente del profesorado en TIC con atencién especial a las
novedades con empleos educativos.

- La maxima digitalizacién en las aulas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y
en la organizacion interna del centro.

La aplicacion de estas tecnologias, incluidas en el plan funcional del centro y en los
proyectos curriculares de nuestros ciclos formativos, debe favorecer el desarrollo de las
competencias digitales. Con el desarrollo de este Plan durante dos cursos, esperamos
continuar integrando nuestro centro educativo a la sociedad de la informacion, facilitando a
los miembros de la comunidad educativa los medios, las dotaciones y la formacion para
acceder a productos y servicios tecnologicos de la informacién y la comunicacion.

En los cursos de ejecucion del presente Plan, después de las memorias finales
correspondientes sobre el desarrollo del mismo, se detectaran las lineas de mejora que se
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pueden revisar 0 agregar, que pueden tratar sobre la renovacion de espacios,
equipamientos, formacién para el profesorado, participacién en actividades externas que
favorezcan el uso de las TIC u otras actuaciones que puedan surgir tras la evaluacién del
plan.

Los centros predecesores de nuestra institucion, llevaban bastantes afios con
certificados de nivel TIC reconocidos y nuestra estrategia pasar por elaborar, revisar y
modificar el Plan TIC en funcion de las instalaciones, procesos y organizaciones que ya
teniamos, y hemos heredado. Nuestra primera participacion en la convocatoria CoDiCe TIC
estd encaminada a conseguir por lo menos el nivel que teniamos en el centro antecesor y
No renunciamos a que en convocatorias posteriores pudiéramos optar al maximo nivel de
certificacion.
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