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TITULO PRELIMINAR

CAPITULO I: INTRODUCCION

Este documento es el resultado de un proceso de participacion del equipo
directivo del centro, con la colaboracién de los dérganos de coordinacién y
participacion y de acuerdo con la normativa vigente. El Reglamento de Régimen
Interior es la norma béasica que ordena la convivencia y funcionamiento del Centro
Integrado de Formacion Profesional, asi como las relaciones entre los distintos
sectores que conforman la comunidad educativa.

El C.I.LF.P. LAS FERRERIAS desarrolla sus actividades de acuerdo con los
principios constitucionales de neutralidad ideologica y respeto a las diferentes
concepciones politicas, morales y religiosas. Sus fines generales se enmarcan en los
conceptos de honradez, respeto y trabajo, y se centran en promover la educacion
integral del alumnado, una formacién profesional, cientifica y humanistica al maximo
nivel de competencia posible, y educacién en el respeto y la tolerancia.

El ambito de aplicacion de este Reglamento es el marco fisico del Centro y todas
aguellas actuaciones que se relacionan con la actividad del Instituto, aunque se
realicen fuera de su recinto. El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar
compromete a su aceptacién y cumplimiento.

Fundamentacion legal

El presente Reglamento, en todo caso, se enmarca en la normativa legal vigente:
= Constitucion Espafiola de 1978.
= Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

» Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la
Formacion Profesional.

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

= Real Decreto 83/1996 de 26/1/96 por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los IES.

» Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los
requisitos basicos de los Centros integrados de formacion profesional.

= Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

= QOrden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros de Castillay Leon.
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= Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

= Decreto 49/2010 de 18 de noviembre, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad de Castillay Leon.

= Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.

= Orden EDU/192/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla 'y Leon.

= Orden EDU/579/2012, de 13 de julio, por la que se modifica la Orden
EDU/1205/2010, de 25 de agosto, por la que se regula el desarrollo de los
maédulos profesionales de «Proyecto» y de «Formacion en centros de trabajo»
de los ciclos formativos de formacién profesional inicial, en la Comunidad de
Castillay Leon.

= Orden EDU/1051 2016, de 21 de diciembre por la que se regula la organizacion
y funcionamiento de los Centros Integrados de FP de titularidad publica.

» Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

= Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

= Decreto 210/2000 del 11 de octubre sobre vacaciones, licencias y permisos del
personal al servicio de la Administracion de Castilla'y Leon.

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

= Ley 7/ 2005 de 24 de mayo de la Funcion publica de Castillay Ledn.

= Ley 9/1987 sobre Organos de Representacion, determinacion de trabajo y
participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

= Resolucién 9 de octubre de 2013. Convenio colectivo para el personal laboral
de la Comunidad de Castilla y Leon.
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Documentos que rigen el Centro Integrado de FP

= PROYECTO FUNCIONAL DEL CENTRO, que recoge los objetivos y
prioridades del centro, su sistema organizativo y procedimientos de gestion.

* PROYECTOS CURRICULARES, que recogen sus ensefianzas de formacion
profesional.

= PROGRAMACION GENERAL ANUAL, que establece de manera precisa la
organizacion y planificacion de actividades para el afio académico. Se plasma
en el Documento de Organizacion del Centro, elaborado por el Equipo Directivo
(horarios, dedicacion del personal, asignacion de espacios, actividades
complementarias y extraescolares, etc.).

= PLAN DE ACCION TUTORIAL, que indica como se organiza la orientacion
académica y profesional del alumnado.

= El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, cuyo contenido regula
el articulo 28 del Decreto 51/2007.

De estos documentos deben existir copias a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO Il. PRINCIPIOS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

El C.LF.P. LAS FERRERIAS es un centro publico que desarrolla sus
actividades de acuerdo a la Constitucion con respeto a las personas y a las ideas, la
tolerancia, los principios democraticos y el didlogo, que a su vez el Estatuto de
Autonomia de Castillay Ledn hace suyos y que formaran los fundamentos que regiran
la vida y convivencia en el centro. Sus fines generales se centran en promover la
educacién integral del alumnado y una formacion profesional al maximo nivel de
competencia posible.

El ambito de aplicacién de este Reglamento es el marco fisico del Centro y todas
aquellas actuaciones que se relacionan con la actividad del mismo, aunque se realicen
fuera de su recinto. El ser parte integrante de esta Comunidad Educativa compromete a
su aceptaciéon y cumplimiento.

El CIFP LAS FERRERIAS tiene como fin primordial capacitar con una educacion
integral a sus alumnos como técnicos de grado basico, medio y superior de los diferentes
ciclos formativos o diferentes certificados profesionales que pudiera impartir, con el
objetivo prioritario de formar profesionales, de facilitar su insercién en el medio laboral,
segun la legislacién vigente y adaptando los disefios curriculares a las necesidades
especificas del mundo laboral. Este se plasmara en los siguientes objetivos:
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- Garantizar el derecho a la educacion de todos los alumnos.

- Crear un clima de convivencia y respeto en el centro.

- Informar y orientar tanto en el &mbito escolar como laboral.
- Fomentar los habitos de lectura, estudio y trabajo intelectual.

- Cualificar profesionalmente a los estudiantes usuarios del centro en sus
diferentes modalidades de formacion profesional.

- Respetar y cuidar el entorno y tener habitos de vida saludables.
- Educar para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

- Fomentar la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa
en la vida del centro.

- Facilitar actividades de formacion del profesorado.

- Colaborar y participar con otras instituciones, empresas y profesionales en el
desarrollo de proyectos de formacion, emprendimiento, innovacion,
digitalizacién, investigacién, o de indole cultural o deportiva.

- Incrementar las competencias profesionales con proyectos de movilidad
europea.

- Contribuir a la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales de las
personas, adquiridas por su experiencia profesional y formacién no formal.

- Colaborar con la Administracion, con los agentes econdémicos y sociales y con
las empresas en la identificacion de necesidades de cualificacion de las
personas y trabajadores de nuestro entorno productivo.

- Participar en la implantacién de sistemas de gestién de calidad que establezca
la Administracion.

A través del Consejo Social se proporcionaran las indicaciones necesarias para la
colaboracion de nuestro centro integrado con otros centros e instituciones con fines
educativos, formativos y culturales. El Equipo Directivo coordinara todas las actuaciones
sefaladas a través de diferentes proyectos, siguiendo las directrices facilitadas por el
Consejo Social.
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TITULO 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 1. El equipo directivo

El Equipo Directivo del centro integrado estard compuesto por el Director, Jefe

de Estudios, Jefe de Estudios adjunto de relaciones con las empresas y calidad e
innovacion y el Secretario.

El equipo directivo se constituye en un grupo de trabajo plenamente integrado,

con la finalidad de ejecutar las decisiones tomadas en los distintos érganos colegiados.
Se reunira al menos una vez a la semana con objeto de planificar y coordinar las
actividades a realizar.

a)

b)

c)

Articulo 2. Funciones del equipo directivo

El equipo directivo tendré las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del centro.

Estudiar, elaborar y presentar a los érganos colegiados de participacién del centro
propuestas para facilitar y fomentar la participacion coordinada de estos 6rganos
en la vida del centro.

Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones de

g)

h)

los 6rganos colegiados de participacion en el ambito de sus competencias.
Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto de presupuesto.

Elaborar la propuesta del proyecto funcional del centro de acuerdo con las
directrices del Consejo Social y teniendo en cuenta las propuestas del Claustro de
Profesores.

Impulsar los planes de seguridad y emergencia del centro, responsabilizandose de
la ejecucion periddica de los simulacros de evacuacion, y evaluar las incidencias
de los mismos.

Elaborar anualmente la memoria de direccién para su analisis y valoracién por los
organos colegiados de participacion del centro.
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i) Colaborar con los érganos colegiados de participacion y 6rganos de coordinacion
del centro en aquellas tareas en las que asi se establezca.

j) Colaborar con los diferentes érganos de la consejeria competente en materia de

educacion o en materia de empleo en la consecucién de los objetivos del centro.

El Director

El director de cada Centro Integrado de Formacion Profesional publico sera
nombrado y cesado por el procedimiento de libre designacion de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre.

Tendra las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar las actividades del centro y ostentar su representacion.

b) Proponer a la Administracion competente el nombramiento y, en su caso, el cese
de los érganos unipersonales de gobierno, una vez oidos los érganos colegiados
respectivos.

c) Dirigir y coordinar el proyecto funcional de centro, evaluar su grado de

cumplimiento y promover planes de mejora.

d) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro, fijar y aplicar la politica de
recursos humanos y adoptar las resoluciones disciplinarias que correspondan de
acuerdo con las normas aplicables.

e) Fomentary facilitar la suscripcion de acuerdos y convenios de colaboracién, previa
aprobacion del Consejo Social, con empresas, entidades y otras Administraciones
para impartir la formacién integrada y velar por su adecuado cumplimiento.

f) Elaborary ejecutar el presupuesto, autorizando los ingresos y gastos, ordenar los
pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro.

g) Contratar, en su caso, los recursos humanos necesarios para desarrollar las
acciones formativas y otros servicios programados.

h) Favorecer acciones de formacion para el personal docente y formador.

i) Justificar la gestion econdmica del centro ante las Administraciones
correspondientes.

J) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion y garantizar el
cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
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k) Cualesquiera otras que les sean encomendadas por la Administracion competente.

El Jefe de Estudios

El jefe de Estudios serd nombrado por la Administracion educativa de la
Comunidad de Castilla y Ledn a propuesta del Director, entre funcionarios publicos
docentes, oidos los 6rganos colegiados de participacion del centro.

Desarrollara las siguientes funciones:

a) Ejercer, por delegacion del Director, la jefatura del personal docente del centro.

b) Coordinar la oferta formativa que se desarrolle en el centro.

b) Potenciar la mejora de la calidad de la oferta formativa y el aseguramiento de la
misma.

c) Confeccionar los horarios para el desarrollo de la oferta formativa y verificar su
cumplimiento, junto con el resto de los érganos unipersonales de gobierno.

d) Participar en la elaboracién y revisién del proyecto funcional del centro.
e) Organizar los actos relacionados con la actividad formativa del centro.

f) Fomentar la colaboracién y participacion de las personas responsables de los
organos de coordinacion en la accién formativa, informativa y de innovacion.

g) Favorecer la convivencia en el centro, de acuerdo con las disposiciones vigentes,
prestando especial atencién a las relaciones de igualdad entre mujeres y hombres.

i) Cualesquiera otras de analoga naturaleza que le sean encomendadas por la
consejeria de la que dependa el centro.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Jefe de Estudios, sera suplido
temporalmente por la persona que ejerza de secretario.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del director, este sera sustituido
temporalmente por el Jefe de Estudios.
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El Secretario

El Secretario sera nombrado por el 6rgano competente de la Administracion
educativa de la Comunidad de Castilla y Ledn a propuesta del Director, oidos los
organos colegiados de participacion del centro.

Las funciones serén las siguientes:

a) Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las directrices
establecidas por el Director.

b) Ordenar el régimen econdmico del centro de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

c) Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del centro, levantando acta de
las reuniones.

d) Custodiar las actas, expedientes, libros, archivos y otra documentacion propia del
centro.

e) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y las personas usuarias del
centro.

f) Ejercer, por delegacion del director, la jefatura del personal de administracion y
servicios del centro.

g) Realizar el inventario del material y equipamiento del centro y mantenerlo
actualizado.

h) Velar por el mantenimiento del equipamiento y recursos materiales del centro y
disponer la utilizaciéon de los medios informaticos, audiovisuales y didacticos del
centro.

i) Elaborar y revisar el proyecto funcional junto con el resto del equipo directivo.

j) Cualesquiera otras de analoga naturaleza que le sean encomendadas por la
consejeria de la que dependa el centro.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del Secretario, sera suplido

temporalmente por la persona que ejerza de Jefe de Estudios.
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Jefe de Estudios adjunto de relaciones con las empresas vy calidad e innovacion

Sera nombrado por la Administracion educativa de la Comunidad de Castilla y

Ledn a propuesta del Director, entre funcionarios publicos docentes, oidos los 6rganos
colegiados de participacion del centro.

a)

b)

d)

9)

h)

Desarrollara las siguientes funciones:

Supervisar la realizacion del programa de formacion en centros de trabajo, asi
como darle publicidad a nivel interno y externo, y organizar el seguimiento de la
elaboracion de los convenios de colaboracion con las empresas para la realizacion
del médulo profesional de formaciéon en centros de trabajo.

Planificar y organizarlas iniciativas que correspondan al subsistema de formacién
profesional para el empleo y coordinar el equipo de formadores y expertos
encargados de impatrtirlas.

Organizar y coordinar el proceso de evaluacién y gestion de acreditacion
académica del alumnado que curse modulos formativos o unidades formativas
correspondientes a certificados de profesionalidad con el equipo de formadores y
expertos.

Planificar y organizar las ensefianzas que se impartan en régimen de educacién a
distancia con el equipo docente encargado de impartirlas.

Coordinar el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o vias no formales
de formacion.

Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comisién de relaciones con las
empresas, especialmente las actuaciones del profesorado encargado de la
relacion con las empresas y de los programas de formacion profesional dual en
colaboracién con los centros de trabajo y empresas.

Crear y gestionar una bolsa de trabajo para el alumnado del centro.

Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizacion y mejora
continua de las competencias profesionales de las diferentes familias
profesionales.

Coordinar la implantacion y el desarrollo de sistemas de gestion de calidad y
mejora continua, auditorias y planes de mejora aplicando los criterios de calidad y
los indicadores que figuren en el proyecto funcional del centro integrado.
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J) Realizar el seguimiento y control de la calidad de todas las acciones de formacion
profesional.

k) Fomentar, planificar y coordinar la participacion en actividades referidas a
innovacion educativa y tecnolégica, y en proyectos de investigacion e innovacion.

[) Fomentary planificar el disefio de proyectos de uso pedagogico de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion (TIC) y de proyectos de innovacion e
investigacion relacionados con estas tecnologias, asi como promover su
incorporacion a los procesos formativos y de gestion.

m) Promover planes especificos de formacion del profesorado del centro, con la
colaboracion de los departamentos y del coordinador de formacién, calidad e
innovacion del centro.

n) Promover y coordinar la participacion del centro en proyectos de investigacion e
innovacion.

i) Promover la participacion del centro en programas internacionales con la
colaboracion de los departamentos didacticos de familia profesional, y del
coordinador, en su caso, de programas formativos de ambito europeo o internacional.

0) Impulsar y dinamizar las actuaciones de la comision de coordinacion y gestion
cuando desarrolle funciones de calidad, innovacion y formacién del profesorado.

p) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Director del centro o la
administracion educativa, dentro de su &mbito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

CAPITULO 2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

El Centro Integrado de Formacion Profesional LAS FERRERIAS cuenta con los

siguientes 6rganos de coordinacion:

- Departamentos didacticos.

- Departamento de Orientacion.

- Comision de Coordinacion y Gestion.

- Comision de Relacién con las Empresas.
- Coordinadores de tareas.
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Articulo 3. Departamentos

En el Centro Integrado de F.P. LAS FERRERIAS, existen los siguientes
departamentos:

- Departamentos didacticos de Familia Profesional

o Departamento de Imagen Personal
Departamento de Electricidad y Electronica
Departamento de Administracion y Gestion
Departamento de Sanidad
Departamento de Imagen y Sonido
Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas

O O O O O

- Departamento didactico de Formacién y Orientacion Laboral
- Departamento didactico de Idiomas (Inglés)
- Departamento de Orientacion

Funciones generales de los departamentos.

Los departamentos didacticos y el departamento de orientacidon tienen las
siguientes funciones generales:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del proyecto funcional y de los
proyectos curriculares, asi como en el desarrollo de planes de mejora del centro.

b) Colaborar en los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién que se lleven
a cabo en el centro.

c) Colaborar en las auditorias o evaluaciones del funcionamiento y de las actividades
del centro que promueva el equipo directivo o la consejeria competente en materia
de educacion.

d) Desarrollar las actuaciones contempladas en el sistema de gestién de calidad del
centro que le correspondan.

e) Colaborar en las acciones de movilidad de los alumnos.

Funciones comunes de los departamentos didacticos

Los departamentos didacticos tendran las siguientes funciones comunes:

a) Planificar, desarrollar y evaluar las acciones formativas que estén adscritas al
departamento y realizar las programaciones didacticas correspondientes.
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b) Dar a conocer en la primera semana del curso las programaciones al alumnado,
en especial a lo referente a los criterios de evaluacion y calificacion.

c) Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

d) Proponer, organizar y desarrollar actividades complementarias y extraescolares,
colaborando con el jefe de estudios adjunto de relaciones con las empresas cuando
sea preciso.

e) Colaborar con el departamento de orientacion en la organizacion de la acogida de
nuevos alumnos, en la prevencion y deteccion de problemas de aprendizaje y en
la programacion y aplicacion de adaptaciones de acceso al curriculo para el
alumnado que lo precise.

f) Planificar y desarrollar el proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado que
curse acciones formativas adscritas al departamento.

g) Documentar las acciones formativas que desarrolle el departamento y los
procedimientos del proceso de ensefianza y aprendizaje.

h) Participar en el desarrollo de las fases del procedimiento de reconocimiento de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y/o vias no formales
de formacion que correspondan a su familia profesional, bajo la coordinacion del
jefe de estudios de relaciones con las empresas.

i) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Director del centro o la
Administracion educativa, dentro de su @mbito de competencias, o que le atribuya la
normativa vigente.

Cada departamento didactico de familia profesional estara integrado por el
profesorado que imparta acciones formativas vinculadas a una familia profesional
implantada en el centro y dispondra de un jefe de departamento. Cuando un profesor
imparta acciones formativas de dos o mas familias profesionales, se integrara en sus
respectivos departamentos.

El departamento de Formacion y Orientacion Laboral estara integrado por el
profesorado de la especialidad de formacion y orientacion laboral y dispondra de un
jefe de departamento.

El departamento de idiomas estara integrado por el profesorado que imparta los
modulos profesionales de idiomas (en nuestro centro es solamente para la lengua
inglesa) y dispondra de un jefe de departamento.

El departamento de Orientacion se encarga de garantizar la orientacion
académica, y la informacion y orientacién profesional, en el centro, en colaboracion
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con el resto de los departamentos y con los servicios de orientacion para el empleo de
la Administracion laboral. Estara integrado por el profesorado que ostente la titularidad
de la plaza de la especialidad de orientacion educativa, por un profesor de cada familia
profesional implantada en el centro que sera designado por el Director con
independencia de su pertenencia a otro u otros departamentos didacticos de familia
profesional y por el profesorado de los modulos profesionales asociados a bloques
comunes de los titulos de formacion profesional basica. También dispondra de un jefe
de departamento de la especialidad de Orientacion.

Los jefes de departamentos seran nombrados por el titular de la Direccion
Provincial de Educacion de la provincia a la que pertenezca el centro, previa
designacion por el Director del centro, oido el respectivo departamento, entre el
profesorado miembro del departamento.

Funciones especificas del Departamento de FOL

a) Informar al alumnado sobre las caracteristicas de su relacién con las empresas y
de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales que ha de cumplir, asi como
apoyar a los tutores de la formacion en los centros de trabajo en las tareas de
informacion y orientacion del alumnado.

b) Colaborar en la gestion de la bolsa de trabajo con el jefe de estudios adjunto de
relaciones con las empresas.

c) Promover la cultura de prevencion de riesgos, colaborar con el equipo directivo en
la implantacion y desarrollo de las medidas de emergencia o del plan de
autoproteccion y fomentar el espiritu emprendedor promoviendo acciones
emprendedoras entre el alumnado.

Funciones especificas del Departamento de Orientacion

a) Coordinar la orientacion académica y profesional del alumnado y colaborar en la
elaboracion del plan de accion tutorial, de acuerdo con las directrices generales de
la Comisién de Coordinacion y Gestion, los criterios establecidos por el Claustro
de profesores y las aportaciones de los tutores.

b) Organizar la acogida de nuevos alumnos, la prevencion y deteccién de problemas
de aprendizaje y la programacion y aplicacion de adaptaciones curriculares para el
alumnado que lo precise.

c) Programar y desarrollar las actividades que tengan como objetivo la informacion y
orientacion del alumnado.

d) Informar sobre las caracteristicas de la formacién profesional para el empleo y, en
particular, de los certificados de profesionalidad, que se impartan en el centro.
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Informar, asesorar y orientar al alumnado sobre las oportunidades de acceso a
itinerarios formativos y al empleo, incluyendo el autoempleo y la creacion de
empresas, el ejercicio de las profesiones que mas se ajusten a sus necesidades e
intereses en funcidn de sus preferencias, aptitudes y posibilidades de desarrollo
personal y profesional, entorno productivo del centro, movilidad en el mercado de
trabajo, posibilidades y procedimiento de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral y el desarrollo de las mismas a lo
largo de la vida.

Colaborar con la Comision de Relaciones con las Empresas y con otras
instituciones en el andlisis de la evolucion del empleo y de los cambios tecnolégicos
y organizativos que se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

Asesorar al conjunto del profesorado en la respuesta educativa del centro al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Velar por el mantenimiento de los espacios, instalaciones y equipos asignados al
departamento.

i) Cualquier otra funcion de andloga naturaleza que le sea encomendada por el
Director del centro o la administracion educativa, dentro del ambito de sus
competencias, o que le atribuya la normativa vigente.

Func

iones de los jefes de departamento

Los jefes de departamento tendran las siguientes funciones:

Coordinar la planificacion, el desarrollo de las acciones formativas que se asignen
al departamento y la evaluacién de las mismas, asi como la realizacion de las
programaciones didacticas correspondientes.

Convocar y presidir las reuniones del departamento.

Proponer, al Secretario del centro, la compra del material necesario para el
desarrollo de las acciones formativas.

Coordinar la elaboracién del inventario del material y equipamiento del
departamento y los recursos documentales y mantener actualizados los registros
correspondientes.

Realizar las convocatorias de evaluacion, cuando corresponda, en coordinacion
con el Jefe de Estudios.

18

) -’-‘-.a:-:]a Lourdes sin Tel 920 370056 e-miail: )
05400 Arenas de San Pedro 05009923 educa.jcyl.es.

[Awila)




Consejeria de Educacion

f) Emitir informe sobre las reclamaciones relacionadas con el procedimiento de
evaluacion del aprendizaje que correspondan a su departamento, de acuerdo con
las deliberaciones de sus miembros.

g) Elaborar los informes y memorias que correspondan al departamento y custodiar
la documentacion del mismo.

h) Supervisar las medidas de seguridad del uso de las instalaciones vy
equipamientos del departamento.

i) Colaborar con el equipo directivo y con el Jefe de Estudios adjunto de Relaciones
con las Empresas en el fomento de las relaciones con el entorno socioeconémico
y productivo del centro.

j) Colaborar con el Equipo Directivo y con el departamento de orientacion en el
desarrollo de las fases de evaluacion del procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y vias no formales
de formacion, que correspondan a su familia profesional y se lleven a cabo en el
centro.

k) Promover e impulsar acciones formativas que posibiliten la actualizacion y mejora
continua de las competencias profesionales de los miembros del departamento.

[) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el director del centro o la
administracion educativa, dentro del su ambito de competencias, o que le atribuya
la normativa vigente.

A principio de curso, en el mes de septiembre, los distintos Departamentos
elaboraran la Programacion Didactica de sus médulos, v, al finalizar el curso, la Memoria
Final. El correspondiente Jefe de Departamento se responsabilizara de la supervision y
coordinacion en su ejecucion, y de la entrega de la misma dentro de los plazos exigidos.
Para todo ello se seguiran los acuerdos de la Comision de Coordinacion y Gestién. A su
vez, tendran reuniones semanales a lo largo del curso, siendo la asistencia obligatoria
para todos sus miembros

Los criterios de evaluacién que vayan a servir de referente para el desarrollo de
las actividades y la evaluacion del alumnado deberan ser redactados y entregados a la
Jefatura de Estudios y puestos a disposicion de los alumnos desde el comienzo de
curso. Estos criterios incluiran obligatoriamente una relacion de objetivos minimos de
cada modulo profesional.
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Articulo 4. Comisién de Coordinaciéon y Gestion

Estara integrada por el Director, que sera su presidente, El Jefe de Estudios, el
Jefe de estudios adjunto, el Secretario, y los jefes de los distintos departamentos, con
el fin de armonizar las actuaciones desarrolladas para cumplir con los fines del centro.
Podra asistir a las reuniones de la comision el coordinador de formacion, calidad e
innovacion, cuando se traten asuntos relacionados con la calidad, innovaciéon y
formacion del profesorado.

La comision de Coordinacién y Gestion se rellne como minimo una vez al mes.
Para desarrollar funciones de calidad, innovacion y formacion del profesorado, al
menos, una vez al trimestre. Asimismo, para desarrollar funciones de seguridad y
salud, al menos, una vez al trimestre.

Actuara como secretario de la comision el miembro de menor edad y levantara
acta de las reuniones.

La Comision de Coordinacion y Gestion (CCG) establecera un calendario de
actuaciones para sus funciones. Asi mismo, teniendo en cuenta las sugerencias de la
Jefatura de Estudios, propondrd al Claustro, para su aprobacién, el plan de las
sesiones de evaluacion y calificacion de los alumnos.

La asistencia a las reuniones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica es
obligatoria para todos sus miembros.

Los Jefes de los Departamentos llevaran los temas a debatir, estudiar o decidir a
sus correspondientes reuniones de Departamento, donde informaran a todos sus
miembros del trabajo realizado por la Comision de Coordinacién y Gestién. De esta
forma, todos los profesores del Claustro participan en la elaboracién, estudio o
discusion de los temas que la Comisién de Coordinacion y Gestion, que seran llevados
posteriormente al Claustro o al Consejo Social, segun proceda, para su aprobaciéon o
no.

La comisién de Coordinacion y Gestion tendra las siguientes funciones:

Funciones generales

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisibn de las
programaciones didacticas, del plan de orientacion académica y profesional y del plan
de accion tutorial.

Garantizar la coherencia y el desarrollo coordinado del Proyecto Funcional del centro
y realizar su seguimiento y evaluacion.

Coordinar la planificacion y gestion de los procesos que se lleven a cabo en el centro,
en particular en lo relativo al seguimiento y revision de las programaciones didacticas
y en el proceso de evaluacion del alumnado.
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d) Propiciar el intercambio de buenas practicas y de experiencias innovadoras entre el
profesorado del centro y transferir el contenido y valoracion de las experiencias
desarrolladas a otros centros.

Funciones en materia de calidad, innovacién y formacién del profesorado

a) Coordinar y gestionar la implantacién de normas de aseguramiento de la calidad
y modelos de excelencia en la gestion, siguiendo las directrices que establezca
la consejeria competente en materia de educacion.

b) Desarrollar herramientas y procedimientos destinados a la gestion de la calidad
que promueva el equipo directivo, con la colaboracion de los demas érganos de
coordinacion del centro.

c) Realizar los estudios y andlisis relacionados con la gestion de la calidad que
promueva el Equipo Directivo y puedan servir de base para el disefio del Proyecto
Funcional de centro y de planes de mejora.

d) Elaborar una memoria anual de resultados del centro, en base a los indicadores
de resultados clave o estratégicos.

e) Coordinar el desarrollo de acciones de innovacion y desarrollo tecnoldgico y
realizar su seguimiento.

f) Detectar necesidades formativas y coordinar el desarrollo y evaluacion de
acciones formativas que afecten a todo el profesorado del centro.

Funciones en materia de seqguridad vy salud:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del plan anual
de emergencia y seguridad del centro.

b) Coordinar la elaboracién de un mapa de riesgos y un plan de evacuacion del
centro.

c) Evaluar las incidencias en la realizacion de los simulacros de evacuacion que se
desarrollen en el centro.

d) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Director del centro o la
administracion educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la
normativa vigente.
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Articulo 5. Comisién de Relaciones con las Empresas

La Comision de Relaciones con las Empresas se encarga de garantizar y
dinamizar las relaciones del centro con las empresas y con el sistema socioeconémico
de su entorno.

Esta compuesta por el Director, que ejercera las funciones de presidente, el Jefe
de Estudios Adjunto de Relaciones con las Empresas, los Jefes de Departamento y
un profesor por cada titulo de formacion profesional inicial autorizado en el centro, este
ultimo designado por el Director del centro, oidos los departamentos, preferentemente
entre los profesores tutores de la formacién en centros de trabajo o formacion
profesional dual.

La Comisién de Relaciones con las Empresas se reline, al menos, una vez al mes
actuando como secretario el miembro de menor edad.

Desarrollara las siguientes funciones:

a) Promover acuerdos de colaboracién con empresas, instituciones y entidades para
la realizacion de la formacion en centros de trabajo, formacion profesional dual y
practicas en empresas y para la planificacion y desarrollo de las actividades
formativas que demanden las empresas.

b) Coordinar y gestionar las relaciones del centro con las empresas, instituciones y
entidades para la realizacion de la formaciéon en centros de trabajo, formacion
profesional dual y practicas en empresas, colaborando con los departamentos de
familia profesional.

c) Evaluar el grado de insercién laboral del alumnado del centro.

d) Impulsar la participacion de expertos profesionales del sistema productivo en
tareas formativas, divulgativas y/o docentes.

e) Facilitar la relacion con las empresas en los procesos de formacion del profesorado
del centro y en la utilizacién reciproca, para uso formativo o divulgativo, de
equipamientos e instalaciones singulares de los centros y de las empresas.

f) Promover el conocimiento del centro en su entorno socioeconémico y productivo,
asi como elaborar y desarrollar planes de divulgacion dirigidos a empresas.

g) Analizar la evolucién del empleo y de los cambios tecnolégicos y organizativos que
se produzcan en el sistema productivo de su entorno.

h) Colaborar con los departamentos didacticos en la programacion y desarrollo de
actividades extraescolares y complementarias que se realicen en las empresas o
tengan relacion con ellas.
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i) Elaborar un programa anual de actuaciones y una memoria final.

j) Cualquier otra funcién de analoga naturaleza que le sea encomendada por el director
del centro o la administracion educativa, en el ambito de sus competencias, o que le
atribuya la normativa vigente.

Articulo 6. Responsables de coordinar otras tareas

El Jefe de Estudios podra asignar, preferentemente a los profesores sin tutoria de
grupo, las tareas de coordinacion establecidas por normativa o las que considere
necesarias para el buen funcionamiento del centro, las cuales dispondran de la
asignacion horaria prevista en sus disposiciones correspondientes. Las tareas de
coordinacién seran las siguientes:

Coordinador de los Recursos Documentales y de la Biblioteca

Tendra las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Mantener actualizado el inventario de recursos documentales del centro.

c) Atender al alumnado que utilice la biblioteca, facilitAndole el acceso a diferentes
fuentes de informacion y orientandole sobre su utilizacion.

d) Difundir entre el profesorado y el alumnado los materiales didacticos y la
informacién administrativa, pedagogica, divulgativa y cultural disponible en el centro.
e) Colaborar en el desarrollo de las programaciones didacticas, favoreciendo la
utilizacion de diferentes recursos documentales.

e) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

f) Desarrollar el plan de fomento de la lectura y elaborar su memoria.

h) Cualquier otra que le encomiende el Director del centro o la administracion
educativa, dentro del ambito de sus competencias, 0 que le atribuya la normativa
vigente, relacionada con el uso de la biblioteca.

Coordinador de las Tecnologias de la Informacién vy la Comunicacion
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d)

Tendra las siguientes funciones:

Fomentar la utilizacion de técnicas informaticas o audiovisuales en la actividad
docente.

Coordinar el uso de los medios informaticos y audiovisuales.

Velar por el mantenimiento y funcionamiento adecuado de estos medios.

Cualquier otra que le encomiende el Director del centro o la administracién
educativa, dentro del ambito de sus competencias, o que le atribuya la normativa
vigente, relativa a la utilizacion de medios audiovisuales o de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion como recurso didactico.

Coordinador de Programas Formativos de Ambito Europeo o Internacional

Recaera principalmente sobre un profesor con conocimiento de idiomas y tendra

las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Establecer contactos con posibles socios, centros o empresas europeas para el
establecimiento de proyectos conjuntos.

Redactar los proyectos y gestionar los documentos correspondientes a los
programas en los que participe el centro.

Realizar el seguimiento de las actividades y redactar una memoria sobre las
mismas en la que se incluira la evaluacion de los resultados.

Promover la utilizacion de lenguas extranjeras en las materias y modulos de los
departamentos del centro.

Desarrollar acciones formativas de preparacion lingtistica con el alumnado que
lleve a cabo la formacion en centros de trabajo de empresas de paises de la Union
Europea o de otros paises en el marco de los programas europeos de movilidad.

f) Cualquier otra que le encomiende el Director del centro o la administracion
educativa, o que le atribuya la normativa vigente, relativa a la gestiébn de programas
europeos.
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Coordinador de Convivencia

El profesor que ejerza el cargo de coordinador de convivencia desempefiara las
funciones previstas en la normativa vigente y desarrolladas en otro articulo de este
reglamento.

El Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacion,

El profesor sobre el que recaiga este cargo desempefiarq las funciones y
dispondra de la asignacion horaria prevista en la normativa reguladora especifica
correspondiente.

Coordinador de Actividades complementarias y extraescolares

Son actividades complementarias las organizadas por los centros docentes
durante el horario escolar, complementando sus proyectos curriculares, y que tienen
un caracter diferenciado de las propiamente lectivas por el momento, espacio 0
recursos que utilizan.

Los padres, madres, o tutores legales de los alumnos menores de edad seran
previamente informados, por los organizadores de la actividad, de todas aquellas
actividades que impliquen modificacién del horario lectivo y exijan la salida del recinto
escolar por parte de los alumnos.

Las actividades extraescolares se realizan en horario extraescolar y continllan o
complementan los curriculos de los ciclos formativos. Tanto las actividades
complementarias como las extraescolares son voluntarias para el alumnado.

Son actividades extraescolares:

- Las actividades de caracter cultural o educativo que se realicen en colaboracién
con los diversos sectores de la comunidad educativa, o de acuerdo con otras
personas, profesionales o entidades.

- Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

- Las actividades medioambientales, deportivas y artisticas que se puedan
celebrar.

- Cuantas otras se consideren convenientes.

El Jefe de Estudios podra asignar, preferentemente a los profesores sin tutoria de
grupo las tareas de coordinaciéon de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Sus funciones son las siguientes:
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a) En colaboracién con El Jefe de Estudios de Relaciones con la Empresas y
Calidad e Innovacién, organizara el Plan Anual de actividades complementarias
y extraescolares, que formara parte de la Programacion General Anual.

b) Supervisara a principios de curso junto al Director y el Jefe de Estudios de
Relaciones con la Empresas y Calidad e Innovacion las actividades propuestas
por cada departamento, de manera que se ajusten a los criterios e instrucciones
dictados para su programacion, asi como a la normativa sobre su desarrollo y
financiacion. La programaciéon didactica de las actividades propuestas por los
departamentos se incluird en las programaciones anuales de los mismos.

c) El Coordinador de Actividades Complementarias y Extraescolares actuara bajo la
dependencia directa del Jefe de Estudios de Relaciones con las Empresas y
Calidad e Innovacion, en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo.

CAPITULO 3. ORGANOS DE PARTICIPACION

Articulo 7. El Consejo Social

El Consejo Social del Centro Integrado es el 6érgano de participacion de la
sociedad en el centro educativo.

El Consejo Social estara compuesto por los siguientes miembros:

. El Director del centro integrado, que sera su presidente.

. Dos representantes de la Administracion educativa de la que depende el
centro.

Un representante de la Administracion laboral.

El Jefe de Estudios.

Un representante del centro designado por el Director del Centro Integrado.

Un profesor elegido por el Claustro.
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=  Un alumno elegido por sus compafieros.

" Dos miembros de organizaciones empresariales designados por sus
organizaciones.

" Dos miembros de las organizaciones sindicales mas representativas con
presencia en el Consejo Regional de Formacién Profesional, designados por sus
organizaciones.

El Secretario del Centro Integrado actuara como secretario del Consejo Social,
con voz, pero sin voto.

El Consejo Social se reunira como minimo al comienzo del curso escolar y otra a
su finalizacién, de forma ordinaria. Se podra reunir de forma extraordinaria cuando lo
convogue el Director o al menos un tercio de sus miembros. Se dara a conocer a sus
integrantes el orden del dia de cada Consejo Social, asi como el borrador del acta tan
pronto como sea posible.

Las funciones del Consejo Social seran las siguientes:

- Aprobar el Proyecto Funcional del Centro y proponer su modificaciones con un
minimo de un tercio de los miembros del Consejo.

- Aprobar el horario general del centro.
- Aprobar el presupuesto y balance anual.
- Realizar propuestas para la Programacion General Anual.

- Realizar el seguimiento de las actividades del centro, asegurando la calidad y el
rendimiento de los servicios.

- Emitir informe con caracter previo, para el nombramiento del Director del centro.

- Aprobar acuerdos y convenios con empresas, entidades y otras administraciones
para impartir formacion.

- Solicitar informes, en su caso, a la Junta de Delegados.

- Tener a disposicion una copia de las faltas de los profesores y de la realizacion
de actividades complementarias, respetando la Ley de Proteccion de Datos
Personales.

- Ser informados de las memorias de los departamentos a final de curso.
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- Evaluar la Programacion General Anual a final de curso.
- Aprobar la memoria final de Direccion a final de curso.

- La Junta de Delegados debe informar al representante de los alumnos de los
temas relacionados con cada grupo, y este debe informar a la Junta de los temas
tratados en el Consejo Social.

Articulo 8. Claustro de profesores

El Claustro de profesores es el érgano de participacion del profesorado en la
actividad del centro.

El Claustro estara presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los
profesores que prestan servicio en el Centro Integrado.

El claustro se reunira, con caracter ordinario, al menos, una vez al trimestre y
siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.
Sera preceptiva, ademas, una sesion del claustro al principio de curso y otra al final.

La asistencia a los claustros convocados es obligatoria para la totalidad de sus
miembros. Cuando algun profesor no pueda asistir a los mismos, deberan justificarlo al
Director, como minimo, el mismo dia de la convocatoria.

Sus funciones son las siguientes:

a) Formular al Equipo Directivo y al Consejo Social propuestas para la elaboracion
del Proyecto Funcional de Centro.

b) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la innovacion
pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

c) Participar en la elaboracién y desarrollo de los planes de mejora de calidad del
centro.

d) Colaborar con el equipo directivo en el desarrollo de la programacion de las
acciones formativas.

e) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.
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f) Elegir un representante del Claustro de Profesores en el Consejo Social del
centro.

g) Colaborar en las labores de informacién y orientacion del alumnado del centro.

h) Participar en la elaboracién de planes de deteccién de necesidades formativas.

i) Participar en el desarrollo de las acciones dirigidas a fomentar el contacto con el
entorno productivo y los agentes econdmicos y sociales.

j) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion competente

El Claustro sera presidido por el Director y el Secretario, sera el del centro con voz y
voto.

TITULO 2. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 2. EL PROFESORADO

Son profesores del Centro Integrado todos cuantos desempefian en él su
actividad docente de forma regular, a tiempo total o parcial, y sea cual fuere su
situacién administrativa, desde el dia de su toma de posesion hasta la fecha de su
cese efectivo. Todos ellos forman el Claustro de Profesores del centro.

Articulo 9. Derechos de profesorado

Derecho arealizar su trabajo

El profesorado tiene los siguientes derechos:

- Aejercer su actividad docente en las debidas condiciones de seguridad e higiene
y que los érganos gestores del Centro le proporcionen el material y los medios
gue considere necesarios para su labor pedagdgica, dentro de las posibilidades
existentes.
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A participar en el disefio y la redaccion de las programaciones didacticas de su
departamento y, si fuese necesaria, en su modificacion. También tienen el
derecho a participar en la propuesta de adquisicion de material para el mismo
para el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Tiene libertad docente, concretando en clase la opcion pedagdgica que considere
mMAas correcta, ateniéndose a la programacion y directrices del departamento, del
claustro de profesores y lo establecido en el curriculo oficial.

Tiene el derecho y la obligacién de disponer de los medios técnicos necesarios
para el desarrollo de su labor docente, por lo que se responsabilizardn de prever
los materiales, tanto fungibles como inventariables en funcién de los medios y
plazos que el departamento y el centro asigne para sus modulos. El profesor sera
el responsable del buen uso que los alumnos den a las instalaciones y equipos
utilizados durante las clases. Antes de comenzar la actividad docente, debera
comprobar que las instalaciones y equipamientos estan en perfectas condiciones
de uso. En caso de producirse una incidencia en cualquier equipo o instalacion
del centro, el profesor que la detecte, debera notificarla al Secretario del centro.

A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

Derecho a ejercer su autoridad

El profesor tiene derecho a ser respetado por toda la comunidad educativa. En el
ejercicio de sus funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que
tenga atribuidas, tiene la consideracién de autoridad publica y gozara de la
proteccion reconocida como tal en el ordenamiento juridico.

A desarrollar su tarea en unas condiciones de trabajo dignas, esto es, que las
clases transcurran con orden, atencién y participacion. Si no se cumplen estas
condiciones deberd amonestar a los alumnos, tanto dentro como fuera del aula,
por su comportamiento en relacidén con la actitud, higiene, deterioro del material
o cualquier otro motivo que se considere reprochable. Debera formalizar por
escrito el documento que pruebe los hechos que acrediten desorden o indisciplina
por parte de los alumnos. En su caso, la Direccion del Centro comunicard,
simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la Direcciéon Provincial de Educacion
correspondiente, cualquier incidencia relativa a la convivencia escolar que
pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten medidas
cautelares oportunas.

Derechos sindicales

El profesorado tiene derecho de reunidn y asociacion en los términos que marca
la ley. En este sentido, la Direccion estd obligada a facilitar, dentro de la
disponibilidad del centro, los espacios apropiados para cuantas reuniones se
convoquen para estudiar asuntos de carécter laboral. Salvo en el caso de
celebrarse en jornada de huelga, estas reuniones tendran lugar en horario que
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permita la asistencia de todos los profesores y en ningun caso supondran la
interrupcion de las actividades docentes del centro en su horario habitual. Los
profesores del centro podran ejercer el derecho a la huelga en los términos
establecidos por la legislacion. De igual modo la Direccion del centro, en caso de
huelga, deberd organizar las actividades del centro de modo que se pueda
atender, de la mejor manera posible y sin atentar contra el derecho de huelga de
los profesores que a ésta se sumen, el derecho a la educacion de los alumnos
del centro.

Derecho ala formacién

El profesor tiene derecho a patrticipar en cursos y actividades que contribuyan a
su formacion permanente. Salvo en los casos de autorizacion expresa por parte
de la Administracion Educativa, la asistencia a cursos y actividades de este tipo
deberan realizarse en horario no lectivo del profesor.

Derecho ala informacion

El profesorado tiene derecho a recibir informacion del Centro respecto a sus
funciones educativas, administrativas o laborales, a la legislacion vigente sobre
las mismas: concursos, cursos de formacion, etc.

Derecho a la participacion

El profesor tiene el derecho a expresar sus opiniones sobre aspectos referidos a
la organizacion y actividades del centro en el seno de los 6rganos de
representacion y participacion del centro. En el caso de 6rganos de participacion
y coordinacion donde la representacion de profesores no sea general los
miembros presentes en ellos estan obligados a transmitir las opiniones de éstos,
tanto cuando son individuales como cuando lo son de grupo.

A elegir a sus representantes en los 6rganos de participacion en los que asi este
establecido y a postularse como representantes.

Articulo 10. Deberes del profesorado

Es obligacion del profesorado educar a los alumnos con respeto a los principios

y objetivos generales aprobados por el centro y, con aceptacion del ejercicio de la
libertad de catedra, fomentar la capacidad y actitud constructiva de los alumnos a partir
de una enseflanza plural, exenta de toda manipulacion ideolégica y propagandistica.
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Deberes relativos a su actividad

= Cumplir con las funciones de docencia, tutoria, guardia y cuantas otras le
correspondan reglamentariamente.

= El profesorado debe cumplir su horario con puntualidad, tanto en la entrada
como en la salida, ya que el retraso o abandono del aula a destiempo supone
una alteracion que perjudica la realizacion del trabajo previsto y se pierde el
valor educativo de la puntualidad.

= El Profesorado del Centro impartira los modulos a su cargo de acuerdo con las
programaciones de los Departamentos Didacticos, haciéndolas cumplir en lo
posible y orientarda la formacién del alumnado dentro del respeto a los preceptos
recogidos en este RRI.

= Propondra las pruebas, medios e instrumentos que crea convenientes para el
proceso de evaluacién, de acuerdo con los programas explicados y las
directrices de los Departamentos Didacticos respectivos, y, de acuerdo con el
proceso de evaluacion continua, sefalara el modo de recuperacion de las
evaluaciones no superadas.

= Permitira al alumnado la consulta de sus ejercicios y pruebas corregidas, a fin
de que éste pueda conocer sus deficiencias y errores, asi como el modo de
superarlos; igualmente le informara de los criterios, decisiones y calificaciones
de las evaluaciones parciales o finales. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnado menor de edad por sus padres, madres o tutores legales.

= Controlara las faltas de asistencia de los alumnos y se las comunicara al tutor.

= Mantendré la disciplina del grupo durante sus horas de clase y permanecera
con los alumnos durante la hora de clase.

= Tienen la obligacion de asistir a las reuniones programadas de su
departamento, de asistir a los claustros, juntas de evaluacion, consejos
sociales, en su caso, y a todas las reuniones que afecten al desarrollo de su
actividad docente.

Deberes relativos a sus alumnos

= El profesorado debera mantener con los alumnos un trato digno y considerado,
no discriminatorio, ni humillante, respetando su conciencia civica, moral y
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religiosa, fomentando la autoestima. No se deber& adoptar ninguna actitud de
privilegio que resulte discriminatoria para el alumno.

Debera informar al alumnado, de los objetivos del mddulo profesional,
contenidos minimos exigibles, temporalizacion, metodologia, proceso e
instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y actividades
complementarias de su modulo, asi como de cualquier cambio que se pueda
producir durante el desarrollo del curso. También hara publicos los modelos de
pruebas y el modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

Asumir la tutoria, en su caso, de los alumnos para dirigir su aprendizaje y
ayudarles a superar las dificultades con que se encuentren.

Los profesores, individual y colectivamente, estan obligados a guardar reserva
de cuanta informacion referida a la conducta y rendimiento escolar de los
alumnos, por ser informacién personal.

Deberes relativos a las actividades del centro

El profesorado debe hacer cumplir y llevar a cabo lo establecido en el Proyecto
Funcional del Centro, en la Programacion General Anual, en el Plan de Accion
Tutorial y en el presente Reglamento de Régimen Interior. Ademas, debera
cooperar y participar en la actividad educativa y de orientacion, aportando el
resultado de sus observaciones sobre las condiciones intelectuales y otras
caracteristicas de los alumnos.

Participard en las actividades de sus respectivas familias profesionales,
colaborando con los demés profesores a fin de lograr una accion coordinada
del Centro en su labor formativa y asegurar de manera permanente su
perfeccionamiento profesional y pedagogico.

Respecto a la actividad académica

Cada profesor abrird y cerrara el aula donde tenga que impartir la clase, una
copia de las llaves le seran entregadas a comienzo de curso, siendo
responsable de ellas hasta final de curso.

Tendra en cuenta que los datos personales del alumnado son confidenciales.

Las medidas correctoras que tome con el alumnado no pueden menoscabar su
integridad fisica ni su dignidad personal.

Cuando se suspenda a algun alumno/a el derecho a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo la actividad académica, deberd quedar
garantizado el control del mismo.

33

Avda. Lourdes s/n TR —— e-mail:
05400 Arenas de San Pedro Tel- 920 370056 05009923 @educa.jcyl.es.

{Awila)




Junta de

[ Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

El profesorado debera tener especial cuidado en observar una estricta
puntualidad, tanto a la entrada como a la salida de sus clases, evitando salir de
clase antes de que suene el timbre.

El profesorado consignara las faltas de asistencia y los retrasos a traves del
IES Facil, dentro del plazo de 3 dias. Comunicard las faltas al tutor del grupo y
a su vez informard a Jefatura de Estudios cuantas incidencias considere
oportunas.

Deberes relativos a la convivencia

El profesor, como educador, debe propiciar un clima de dialogo, confianza y
comunicacién entre todos los miembros de la Comunidad Educativa que facilite
una convivencia agradable y un trabajo eficaz.

El profesor debe respetar las normas basicas de organizacion y convivencia
establecidas en el centro desde una perspectiva de ejemplaridad respecto a los
alumnos y restantes miembros de la Comunidad Educativa y colaborar con el
Jefe de Estudios en el mantenimiento y mejora de la convivencia y de la
disciplina académica del Centro comunicando incidencias, sugerencias, etc.

Articulo 11. El horario de los profesores

Cumplimiento del horario por parte del profesorado.

Los profesores deben ser puntuales tanto a la entrada como a la salida, con el
fin de dar ejemplo, de aprovechar al maximo el horario lectivo, y asi facilitar la
labor de los profesores de guardia y no molestar a los profesores que se
encuentren en clase.

Ningun profesor podra modificar su horario personal o alterar el de los cursos o
grupos sin contar con la aprobacién de la Jefatura de Estudios.

Durante las realizaciones de examenes deben permanecer presentes en el aula
todos los alumnos durante el periodo lectivo completo.

Los profesores no abandonaran el aula antes de que toque el timbre. En el caso
de gran necesidad, un alumno avisara a algun ordenanza para que informe al
profesor de guardia para hacerse cargo del grupo.

Comunicacion de ausencias del profesorado.
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Cualquier falta de asistencia que no estuviera prevista y no se haya podido
evitar deberé ser comunicada al Equipo Directivo con la antelacion suficiente o
con la mayor brevedad posible.

En el caso de conocerse la falta de asistencia con antelacién (permisos
establecidos por la legislacion de Funcionarios Publicos, licencias por
enfermedad, etc.) debera solicitarse permiso al director/a del centro segun
modelo establecido por la Administracion correspondiente.

Justificacion de las ausencias del profesorado.

Deben justificarse todas las faltas, tanto los periodos lectivos como los
complementarios, asi como las faltas a claustros, sesiones de evaluacion, etc.,
cuya asistencia es obligatoria.

Debera entregarse en Jefatura de Estudios el documento original acreditativo
correspondiente junto con el impreso que estara a disposicién del profesorado.

Es muy importante seguir los pasos sefialados anteriormente y cumplir los
plazos establecidos, ya que la Direccion del Centro tiene la obligacion de
notificar cualquier falta no justificada de un profesor en el plazo de tres dias y
de enviar a principios de cada mes a la Direccion Provincial de Educacién, la
relacion de faltas del profesorado con las justificaciones oportunas. De esta
forma, se evitaran los problemas derivados de tener que enviar alguna falta no
justificada.

Articulo 12. Permisos y licencias

Lo relacionado con permisos Yy licencias esta regulado por la Ley 7/2005 de la
Funcion Puablica de Castilla y Ledn. Cualquier permiso ha de hacerse en los impresos
oficiales y a través del Director del Centro. Estos anexos estan a disposicion de los
interesados en la pagina de Educacyl, en Jefatura de Estudios Secretaria y en el
Repositorio virtual del centro.

En relacion a la concesién de permisos por asuntos particulares no sujetos a
antigiiedad de los funcionarios docentes, regulados en el articulo 15 de la Orden
EDU423/2014, segun la redaccion dada por la Orden EDU/693/2017. Dicha solicitud
se presentara al director del centro con una antelacion maxima de 25 dias habiles y
minima de 15 dias habiles.
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Articulo 13. Guardias de clase

La Jefatura de Estudios, siempre que tenga conocimiento de ello, anotara por
adelantado en el parte de faltas las ausencias de los profesores, asi como las
circunstancias que sean relevantes para una mejor realizacion de la guardia. En este
sentido, los profesores que no puedan asistir a sus clases tienen la obligacion de
comunicar lo antes posible este hecho a los Jefes de Estudios. Los profesores que
sepan con antelacién de su ausencia, estaran obligados a dejar tarea a sus alumnos.

La guardia dura todo el periodo de clase, y la puntualidad en el inicio de las
guardias es un factor especialmente importante en el desarrollo de esta funcién,
debiendo ser equivalente a la puntualidad requerida en el comienzo de cualquier otra
actividad lectiva. En caso de que algun grupo de alumnos solicitase el uso de la
biblioteca u otras instalaciones, el profesor de guardia, segun su criterio, podra
autorizar la utilizaciébn de las mismas siempre que, obviamente, no hayan sido
solicitadas por otro grupo y siempre bajo el control y la disciplina del profesor de
guardia.

Los profesores de guardia recorreran todos los pasillos de acceso a aulas y talleres
tan pronto suene el timbre de entrada a clase, evitando la presencia de alumnos en
pasillos y entradas.

Cuando no fueran suficientes los profesores de guardia para cubrir las ausencias,
la Jefatura de Estudios tomard las medidas que estime oportunas para que el
alumnado esté en todo momento debidamente atendido.

En el caso de que se produzca la ausencia de un profesor sin aviso previo, el
delegado de curso sera el encargado de avisar al profesor de guardia de dicha
ausencia. El curso esperara dentro del aula hasta la llegada del profesor de guardia,
manteniendo un comportamiento adecuado. Ante la falta de un profesor en el aula, la
clase permanecera con la puerta abierta.

La Jefatura de Estudios pondra a disposicién de los profesores de guardia los
documentos necesarios para realizar la misma: listados de alumnos, hoja de recogida
de ausencias y materiales de trabajo de los alumnos.

El profesor de guardia estara disponible ante la demanda de cualquier profesor
durante el desarrollo de actividades lectivas o0 complementarias.

Funciones del profesor de quardia

- Atender al alumnado que haya quedado sin profesor durante todo el periodo de
clase.

- Detectar las posibles faltas de asistencia de los alumnos.

- Anotar dichas faltas de asistencia en el documento elaborado al efecto, disponible
en la sala de profesores, y entregarlas posteriormente al ausente.

36

) -’-‘-.a:-:]a Lourdes sin Tel 920 370056 e-miail: )
05400 Arenas de San Pedro 05009923 educa.jcyl.es.

[Awila)




: ‘ Junta de

i) Castilla y Ledn

Consejeria de Educacion

Orientar las actividades docentes y didacticas del grupo.
Poner su nombre en el parte de guardia para indicar a qué grupo ha atendido.

Comunicar a Jefatura de Estudios las ausencias de profesorado no previstas y
cualquier incidencia destacada, ocurrida durante el periodo de guardia.

El profesorado que con antelacion conozca que vaya a faltar, debe tener previstas
actividades que puedan realizarse durante su ausencia. Estas actividades seran
obligatorias para todo el alumnado.

El profesorado de guardia tiene la obligacion de interesarse por cualquier alumno
gue se encuentre fuera del aula durante un periodo lectivo y de, si es necesario,
tomar las medidas que juzgue oportunas para garantizar el orden y el correcto
funcionamiento del centro.

Si alguno o todos los profesores de guardia estan libres de la tarea de sustituir a
algun profesor ausente, permanecera al menos uno en la sala de profesores y el
resto localizados (informando en Jefatura de Estudios y /o conserjeria) dentro del
Centro.

El profesor de guardia debe atender las posibles eventualidades que se
presenten:

En caso de indisposicion de un alumno el profesor se encargara de
permanecer con él, llamando a su familia si fuera necesario para que
acudan a recogerle.

En caso de accidente o emergencia grave el profesor de guardia
debera llamar al nimero de teléfono de emergencias 112.

En caso de accidente o emergencia leve, el profesor de guardia lo
comunicard inmediatamente a un miembro del Equipo Directivo, quien
informara a la familia del alumno. Si fuera necesario su traslado a un centro
sanitario, el profesor de guardia acompanara al alumno. Si se necesitara
medio de locomocion, llamard a un taxi para trasladarse ambos. El
accidentado debera estar permanentemente acompafnado por el profesor
de guardia hasta la llegada de un familiar y la Jefatura de Estudios se
encargara de agilizar el posible relevo de dicho profesor cuando fuera
necesario.

Si existen alumnos que pudieran presentar enfermedades
concretas, dichos alumnos deberan informar al centro de la existencia de
su enfermedad, de sus caracteristicas y posibles complicaciones. Deberan
dejar un teléfono de contacto para llamar ante cualquier problema
relacionado con la enfermedad. También deberan indicar el protocolo a
seguir en las posibles situaciones desencadenadas por la enfermedad. El
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protocolo ira firmado por el alumno (padres, madres o tutores en menores
de edad) y sera llevado a cabo por los profesores bajo la responsabilidad
del alumno. El profesor tutor debe ponerlo en conocimiento del equipo
docente del estudiante, ante las posibles incidencias por la enfermedad.

En caso de que a algun alumno se le suspenda el derecho de permanecer
en el lugar donde se esté llevando a cabo alguna actividad, el profesor de
guardia esta a disposicion del Jefe de Estudios para que lleve al alumno al
despacho de Jefatura de Estudios y esperar instrucciones al respecto.

Articulo 14. Guardias de recreo

En el caso de existir la funcion de guardia de recreo, esta tendrd como objetivo
principal el de velar por la convivencia correcta de los alumnos durante el periodo de
recreo.

Los profesores que realicen guardias de recreo velaran por el uso correcto de las
zonas ocupadas, por el buen comportamiento de los alumnos en el patio y por la
limpieza del mismo. Asimismo, controlaran, en la medida de lo posible, que los
alumnos de FP Bésica o de grado basico. que no estén autorizados para ello, salgan
fuera del centro, en el recreo.

Los alumnos menores de edad necesitaran autorizacion de sus padres, madres
o tutores legales para salir fuera del centro durante el recreo.

Los profesores, a la finalizacion de la guardia, notificaran a la Jefatura de Estudios
cualquier incidencia que consideren destacable.

Articulo 15. Equipo docente de grupo.

El equipo docente de grupo esta constituido por todos los profesores que impartan
docencia a los alumnos del grupo y estara coordinado por el profesor tutor. Se reunira
cuando sea necesario y segun lo establecido en la Orden EDU/2169/2008, por la que
se regula el proceso de evaluacion.

Tendra, como funciones:

e |levar a cabo la evaluacién y el seguimiento global de los alumnos del grupo.

e Analizar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.
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e Coordinar la didactica de los distintos modulos profesionales que se imparten en el
grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

e Determinar los criterios del equipo respecto al seguimiento de la evaluacion
ordinaria, incluida la falta de asistencia.

e Establecer las actuaciones que el equipo considere oportunas, de cara a mejorar el
clima de convivencia del grupo. Asimismo, los tutores impulsaran las actuaciones que
se pueden llevar a cabo dentro del Plan de Convivencia.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Cada profesor en cada médulo sera el responsable de informar al alumno de su
evolucion en la consecucion de los objetivos propuestos y de los aspectos de mejora
gue considere pertinente.

e Evaluar la marcha del grupo en el desarrollo de las programaciones y proponer las
medidas de rectificacion en las deficiencias que se detecten. Se determinara también
los procesos de recuperacién y las actividades de las mismas, susceptibles de
convocatoria extraordinaria de evaluacion, teniendo en cuenta las circunstancias
individuales de los alumnos.

Articulo 16. Profesores-Tutores

La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte de la funcion docente. Habra
un tutor por cada grupo de alumnos, el cual sera designado por el Director, a propuesta
del Jefe de Estudios, entre los profesores que impartan docencia a todo el grupo; Si
ello no es posible, se designara un tutor con arreglo a los siguientes criterios:

- Entre los profesores que impartan docencia a los subgrupos mas numerosos.

- Que el numero de horas de docencia directa asignadas al profesor lo permita.

- Que preferentemente esté contratado a jornada completa.

El Equipo Directivo procurara que la designacion de tutor no recaiga sobre un
profesor que ostente el cargo de jefe de departamento.

El Jefe de Estudios en colaboracion con el Departamento de Orientacion
coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accién tutorial.

El tutor ejercerd las siguientes funciones:
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1. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacion del Centro.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y cumplimentar
la documentacion pertinente, de acuerdo con la normativa legal vigente.

3. Presidir las sesiones de evaluacion de su grupo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del Centro.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales, de acuerdo con las directrices marcadas por el Departamento de
Orientacion.

6. Colaborar con el Departamento de Orientacion del centro, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

7. Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion
con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el
Equipo Directivo, en los problemas que se planteen.

8. Informar a los profesores, a los alumnos del grupo y a los padres, de todo aquello
gue les concierna, en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.

9. Facilitar la cooperacion educativa entre los profesores y los padres y madres y
tutores de los alumnos menores de edad mediante el mantenimiento de reuniones
y entrevistas en todos los casos en que sea necesario.

10. Cumplimentar la documentacién administrativo-pedagogica del alumnado de su
grupo: informes, documentacion personal del alumno, boletines, etc.).

11.Convocar al comienzo de curso a todos los padres del grupo de alumnos de grado
basico que sean menores de edad, para informarles del horario del alumnado, del
profesorado de cada mdédulo, de las faltas y sus justificaciones, del Reglamento
de Régimen Interior, de las horas de Tutoria, etc.

12.Velar por el control de asistencia del alumnado, comunicarlo mensualmente a los
padres, madres y tutores en el caso de que sean menores de edad, indicando si
las faltas estan o no justificadas y el alcance de las reiteradas faltas de asistencia
a clase.
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13.El tutor podra convocar al Equipo Docente cuando las circunstancias, de algun

a)

b)

d)

alumno o de todo el grupo, requieran actuaciones determinadas que deban ser
puestas en practica de inmediato.

A este respecto, el tutor tendra las siguientes competencias.

Transmitir a profesores y los departamentos las reclamaciones de los alumnos o
sus familias, en el caso de menores de edad, sobre el resultado de las
calificaciones y evaluaciones, a excepcion de la evaluacion final.

Transmitir directamente al Jefe de Estudios las quejas de los alumnos o de sus
familias relativas a la vulneracion de sus derechos por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Transmitir a los profesores o los 6rganos de gobierno o coordinacion docente
competentes en cada caso la informacién sobre la situacién personal, familiar o
social que sea de interés para tratar adecuadamente los problemas de conducta o
aprendizaje, siempre con la reserva y discrecion necesarias.

Convocar reuniones del equipo docente del grupo, para tratar los problemas que
asi lo exijan segun criterio del tutor.

Informar al Consejo Social, si este érgano asi se lo requiere, sobre las
circunstancias relativas a la comision de faltas disciplinarias y a su posible sancion.

f) Mediar ante el Director y Jefe de Estudios en el proceso de adopcion de sanciones
de caracter general para un grupo o curso.

En los grupos de alumnos que cursan 2° curso de los diferentes Ciclos

Formativos el tutor de cada grupo asumira también, respecto al médulo de Formacion
en Centros de Trabajo (F.C.T.), las siguientes funciones:

a)

b)

La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracion con el profesor
de formacion y orientaciéon laboral y con el responsable designado a estos efectos
por el centro de trabajo.

La evaluacion de dicho médulo, que debera tener en consideracion la evaluacion
de los restantes médulos del ciclo formativo y, sobre todo, el informe elaborado por
el responsable designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas
por los alumnos en dicho centro.

La relacién periédica con el responsable designado por el centro de trabajo para
el seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se
ajuste a la cualificacion que se pretende.
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d)

f)

La atencidn periddica, al menos una vez cada 15 dias, en el centro educativo, a
los alumnos durante el periodo de realizacion de la formacion en el centro de
trabajo, con objeto de atender a los problemas de aprendizaje que se presenteny
valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa de formacion,
supervisar las “hojas semanales del alumno/a”, organizar las puestas en comun
del alumnado y los apoyos en el centro educativo, si fueran necesarios.

Revisar los datos de los alumnos que realizaran el modulo de FCT durante el curso
académico que figuran en CICERON.

Generar y cumplimentar, a través del sistema de Gestion CICERON, la
documentacion (anexos) correspondiente a la FCT.

g) Informar al alumnado sobre los aspectos generales del modulo (finalidades del
modulo, caracteristicas, documentacion que ha de cumplimentar, etc.) y las
condiciones concretas acordadas con el centro de trabajo:

h

- Programa Formativo

- Estructura y organizacion, caracteristicas del sector, actividad, y recursos
tecnologicos del centro de trabajo donde realizara la FCT

- Marco disciplinario y de seguridad e higiene

- Responsable de la FCT designado por el centro de trabajo

- Puestos o situaciones de trabajo

- Lineas generales de preparacion y desarrollo de las actividades, de la
participacion e integracion en el equipo, de las condiciones y uso de recursos e

informacion, etc.

)Ordenar, si procede y con el acuerdo del Jefe de Departamento de Familia

Profesional, la secuenciacion de la FCT en varios centros de trabajo.

1)

)

K)

Solicitar las autorizaciones de desplazamiento, en aplicacion de lo establecido
por la Junta de Castilla y Leon, sobre indemnizaciones por razon del servicio del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn.

Extraer datos y conclusiones prestando especial atencién a aquellos que sugieran
la modificacion de la programacion docente, del “Programa Formativo” o que
afecten a la continuidad del acuerdo de colaboracion con la Entidad.

Calificar el médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo en términos de Apto/No
Apto.
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[) Elaborar informe semestral sobre accidentalidad del alumnado durante la FCT.
Los informes seran remitidos a la Direccién Provincial de Educacion.

m) Cumplimentar los datos de insercidon laboral a través del Sistema Ciceron,
semestralmente. Las fichas, debidamente elaboradas, se remitiran a la Direccion
Provincial de Educacion.

n) Elaborar una memoria de fin de curso que incluira, entre otros, un informe sobre
el desarrollo del modulo de FCT y las relaciones con los centros de trabajo. Dicha
memoria, que elevara al Director del centro educativo se presentara al Consejo
Social y deber& ser incluida en la memoria fin de curso del ciclo formativo
correspondiente.

CAPITULO 2. EL ALUMNADO

La educacion en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el
desarrollo de los derechos propios debe ir acompafado ineludiblemente del
cumplimiento de los deberes hacia los demas.

El ejercicio de estos derechos y el cumplimiento de los deberes se atendran a lo
dispuesto en el titulo | del Decreto 51/2007 de 17 de mayo que regula los citados
derechos y deberes de los alumnos, asi como la participacion y compromisos de las
familias en el proceso educativo.

Articulo 17. Derechos de los alumnos

Son derechos de los alumnos:

Derecho a una formacién integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

= La formacion en el respeto a los derechos y libertades
fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

»= Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.
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» La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que
le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

= El| desarrollo de las actividades docentes con fundamento
cientifico y académico.

= Laformacion ética y moral.

= La orientacion escolar, personal y profesional que le permita
tomar decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

Derecho a ser respetado.

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales. Este derecho implica:

= La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

= El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.

» La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas
adecuadas de prevencién y de actuacion.

= Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de
las actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

= La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

= Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de
la evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
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= Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones Yy calificaciones
obtenidas en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar,
en los términos gque reglamentariamente se establezca. Este derecho podra
ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres,
madres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho
implica:

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de su representante en el
Consejo Social.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa y formativa en general.

Derecho a la protecciéon social

Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este
derecho implica:

= Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencion a aquellos que presenten necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

= Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean
en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
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Articulo 18. Deberes de los alumnos

Son deberes de los alumnos:

Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas

Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

= Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos normativamente.

= Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

= Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
gue desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
CcOmo a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

= Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

= Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos de gobierno, coordinacion y
participacion, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere
gue tales decisiones vulneran alguno de ellos.
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Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

» Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

= Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

» Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

Articulo 19. Cauces de coordinacién y participacién

Los alumnos deben quedar integrados en la marcha general del Centro no sélo
como receptores pasivos de "ensefianza" y cumplidores de normas. Deben ser
realmente protagonistas de su propia formacién participando, en la medida de sus
posibilidades, en la gestién general del Centro.

Articulo 20. Delegado y subdelegado

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes de curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte de la Junta de
Delegados. Se elegira también un subdelegado, que sustituira al delegado en caso de
ausencia y le apoyara en sus funciones.

Funciones del delegado

Corresponde a los delegados de grupo:

- Exponer alas autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo
al que representan.

- Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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- Colaborar con los profesores y con la Jefatura de Estudios para el buen
funcionamiento del mismo.

- Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

- Aportar aquellas sugerencias y opiniones, en lo que respecta a la vida académica,
de los comparieros representados a sus profesores tutores.

Eleccion del delegado v del subdelegado

Las elecciones de delegados serdn organizadas por la Jefatura de Estudios, en
colaboracion con el Departamento de Orientacidon y los Tutores de los grupos. Ante la
convocatoria de elecciones, se seguira el siguiente proceso:

El profesor tutor informara a la clase de las funciones y responsabilidades del
Delegado.

Los interesados en ser elegidos presentaran sus candidaturas a la clase. En caso
de ausencia de candidatos, la clase propondré los suyos propios. Todos los alumnos
son electores y elegibles.

A continuacién, se procedera a la votacion y sera designado como Delegado la
persona que obtenga mayor nimero de votos, que dando como Subdelegado a la
segunda persona mas votada.

Renunciay revocacion de delegado y/o subdelegado.

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al Tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron y
perderan su cargo si, por acumulacion de amonestaciones o falta grave, debe ser
expulsado del Centro por uno o mas dias. En estos casos, se debe proceder a la
convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo
establecido en el punto anterior, siempre y cuando no exista en la lista de la primera
votacion un tercer candidato votado.

Articulo 21. La Junta de Delegados

Es el érgano de participacion integrado por los representantes de los alumnos
de los distintos grupos y por el representante de alumnos en el Consejo Social. La
Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a
tratar lo haga mas conveniente, en comisiones que retnan a los delegados de un ciclo
formativo o familia profesional, que se imparta en el Centro. La Junta de delegados
tendra las siguientes funciones:

- Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Funcional
del Centro y elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interior.
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- Informar al representante de los alumnos en el Consejo Social de los problemas
de cada grupo o curso, elaborar informes para el Consejo Social a iniciativa propia
0 a peticion de éste y debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Social en
el ambito de su competencia.

- Recibir informacién del representante de los alumnos en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo.

- Informar a los estudiantes de las actividades de dicha Junta. Jefatura de Estudios
facilitara a la Junta de Delegados, previa solicitud, un espacio adecuado para que
pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su
correcto funcionamiento.

CAPITULO 3. LAS FAMILIAS

Articulo 22. Derechos de las familias

Los padres, madres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o
pupilos menores de edad, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Estos derechos, se plasman en nuestro centro concretamente en que los padres,
madres o tutores legales de los alumnos menores de edad tienen derecho:

a) A que sus hijos e hijas reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos e hijas.

c) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

d) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesional de sus hijos e hijas.
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Articulo 23. Deberes de las familias

Los padres, madres o tutores legales deben implicarse en el proceso educativo

de sus hijos menores de edad, y en base al articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985 de 3
de julio, tienen concretamente en nuestro centro, los siguientes deberes:

a) A adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso

b)

C)

d)

e)

f)

9)
h)

de dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
del centro y asistan regularmente a clase.

A proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso académico. Asimismo, deberan informar

de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus procesos de
aprendizaje o socializacion.

A estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

A participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

A Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y el centro.

A respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

A fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les
propongan desde el centro educativo.

Articulo 24. Padres y madres separados o divorciados

La Resolucion de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General, de Planificacion,

Ordenacién e Inspeccién Educativa establece las pautas de actuacién en caso de
separacion o divorcio de los progenitores en el caso de hijos menores de edad. El
procedimiento a seguir sera el siguiente:
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Cuando los progenitores no convivan y deseen recibir informacién sobre el
proceso de aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos menores o
tomar decisiones relativas a sus actividades académicas, deberan realizar una
solicitud por escrito al centro aportando copia de la resolucidon judicial o
documento publico en el que guede constancia de la relacién y situacion
actual que tiene con sus hijos. No se admite como documentacion las
denuncias, querellas, demandas o los acuerdos privados.

En el plazo de tres dias el centro debe enviar al otro progenitor copia de la
solicitud y la documentacion aportada por el progenitor solicitante. Tendra el
plazo de 10 dias para aportar una resolucion judicial o documento publico de
fecha posterior que pudiera afectar al caso.

Si no se aporta la documentacion en dicho plazo o de la aportada no se
dedujera pérdida de la patria potestad u otra limitacion referida a sus derechos
para con los hijos, el centro atendera la solicitud comunicandolo a ambos
progenitores.

A partir de ese momento (resuelta favorablemente la solicitud) el centro, en
tanto en cuanto no tenga conocimiento de que haya cambiado la situacién
juridica de los progenitores y sus hijos, emitira por duplicado y facilitara a ambos
toda la documentacién e informacion relativa al proceso de aprendizaje e
integracion socioeducativa o0 a la toma de decisiones referidas a las actividades
académicas. Y lo facilitara a ambos de la misma manera.

Se comunicaran igualmente y de la misma forma a ambos progenitores la
informacion que se transmita de forma verbal por parte de tutores o del equipo
directivo. Ambos progenitores contaran con tutorias individualizadas.

La informaciéon relacionada con las actividades complementarias y
extraescolares u otras que no sean las ordinarias del dia a dia o la relacionada
con la participacion o toma de decisiones, se facilitard a ambos progenitores en
los mismos términos.

Si un progenitor no manifiesta su deseo de recibir informacién sobre la situacién
de su hijo o hija, ni de participar en la toma de decisiones, el centro no esta obligado
a realizarle ninguna comunicacion al respecto.

El centro facilitara en las secretarias y web del centro, un modelo para la
comunicacién de la situacion familiar respecto a la custodia del alumno/a.

Articulo 25. Visitay recogida de alumnos

El progenitor que tiene que recoger a los menores en el centro puede delegar
dicha recogida en otra persona salvo que exista resolucion judicial expresa que se lo
deniegue. La delegacion se realizara por escrito firmado por el padre, madre o tutor
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en un documento donde conste nombre y apellidos y DNI de la persona que recoge al
alumno/a. La persona en quien se ha delegado deberda mostrar su DNI a la persona
gue le atienda en conserjeria y cumplimentaréa el registro de salida de alumnos que
alli se encuentra

Respecto a las visitas y recogida de alumnos de padres separados o divorciados:

El progenitor gue no tiene la custodia de sus hijos tiene atribuido un régimen de
especifico de visitas marcado por sentencia o resolucion judicial. Salvo que las
sentencias o las resoluciones judiciales asi lo indiquen expresamente, no podra
realizar recogidas y visitas de los progenitores (o familia extensa) dentro de los
centros.

CAPITULO 4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 26. Personal de administracidon y servicios

El personal de administracion y servicios esta integrado por las personas con
funciones no docentes en el Centro, encargados de los servicios de funcionamiento,
conservacion y administracion del mismo.

Tendran como derechos y deberes aquellos que contemplen sus estatutos,
contratos o convenios.

El personal de administracion y servicios debe ser tratado con la debida
consideracion y respeto por todos los miembros de la Comunidad educativa.

Deben realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios
mas adecuados

Todas estas personas, ademas de las funciones propias de su cargo, tienen el
deber de comunicar a la Direccion todas aquellas medidas que consideren
convenientes y que contribuyan a la mejora del funcionamiento del Centro.

Los miembros del personal administrativo o de servicios podran imponer a
cualquier alumno la obligacibn de comparecer ante la Jefatura de Estudios por
cualquier falta que hayan observado sobre el deterioro de material, alteracion de
orden, falta de respeto, etc.

Con los mismos derechos reconocidos a otros colectivos, todos los miembros del
Personal de Administracion y Servicios tendran libertad de reunién en el Centro para
tratar asuntos de su interés previa comunicacion a la Direccion.

Pueden ser designados directamente por el director del centro como
representantes en el Consejo Social.
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Articulo 27. Funciones propias de los ordenanzas

- Custodiar las llaves y dependencias del Centro.

- Entregar y recoger llaves al personal del Centro o autorizado que necesiten para
el ejercicio de sus funciones.

- Controlar la entrada de las personas ajenas al C.I.F.P, orientando y/o recibiendo
sus peticiones para indicarles la persona a quien deben dirigirse, avisando a la
misma.

- Recibir, recoger, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia
gue a tales efectos les sean encomendados, asi como envios y recogida de
correos, o realizar otros recados oficiales, dentro o fuera del centro, como hacer
compras menores, etc.

- Realizar y colaborar dentro del Centro los traslados de material, mobiliario y
enseres que fueren necesarios.

- Manejar maquinas reproductoras (multicopistas o fotocopiadoras) u otras que se
pongan a su cargo Yy realizar las fotocopias que necesite el profesorado y
alumnado.

- Atender llamadas telefonicas identificando al interlocutor para derivarlas si
procede a la persona correspondiente.

- Abriry cerrar el Centro, tanto de todos los edificios como la entrada de vehiculos,
de acuerdo con el horario establecido en el centro.

- Comunicar a la Secretaria o Direccion los desperfectos ocasionados y las averias
gue se detecten en el Centro.

- Programar los timbres de entrada y salida de las clases.

- Velar por el ahorro energético, mediante el control de puertas, ventanas, luces,
etc.

- No abandonar el puesto de trabajo sin que otro ordenanza esté pendiente o se
haga cargo del mismo.

- Controlar las visitas y actividades de reparacion o mantenimiento que se lleven a
cabo en el centro.
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- En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de
conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 28. Funciones propias del personal de mantenimiento

- Llevar a cabo las tareas de conservacion y reparacion de las instalaciones del
centro o de instalacion de equipamientos, en la medida de que no tengan que ser
realizadas por personal especializado para ello.

- Contactar y colaborar con las empresas o profesionales externos que sean
requeridos por el secretario o direccion, para actuaciones de mantenimiento o
reparadoras que no puedan llenarse a cabo por el personal propio de
mantenimiento.

- Controlar la calefaccion y su programacion, las salas de calderas y el control de
temperatura del centro.

- Realizar las compras fuera del centro necesarias para las tareas de conservacion
y reparacién, con permiso del secretario.

- Efectuar labores de porteo de material o enseres dentro del recinto del centro de

trabajo cuando sean necesarias.

- Comunicar a la Secretaria o Direccidn los desperfectos y averias detectadas en
el centro.

Articulo 29. Funciones propias del personal de limpieza

- Llevaracabo lalimpiezay el buen orden de las instalaciones y enseres del centro.

- Controlar y ordenar los utensilios y productos de limpieza y comunicar al
secretario las necesidades de los mismos para su reposicion.

- Sacar las basuras u otros desechos a los contenedores especificos proximos al
centro.

- Comunicar a la Secretaria o Direccion los desordenes de limpieza no producidos
por el desarrollo normal de la vida en el centro y aquellos desperfectos o averias
gue se detecten.
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Articulo 30. Funciones propias del personal de administracién

- Atencion directa al publico en materia de administracion.

- Comunicar personal, telefonica o electronicamente sobre plazos, procedimientos
y gestion de documentacion relativa actividades académicas del centro.

- Proporcionar la informacion que se necesite a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no esté en contra de lo dispuesto en la normativa.

- Formalizar las matriculas.
- Cumplimentar y actualizar la documentacion administrativa del Centro.

- En general, cualquier otra tarea que por razén del servicio se le encomiende de
conformidad con la legislacién vigente.

TITULO 3. ORGANIZACION DE LA VIDA ACADEMICA

CAPITULO 1. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD AL CENTRO.

Articulo 31. Entradas y salidas del centro.

El centro abrira sus puertas a las 8:00 horas, tanto para profesores como para
alumnos, pero los alumnos no subirdn a las aulas hasta que no toque el timbre de
comienzo de la actividad lectiva.

La entrada al Centro esta prohibida a personas ajenas al mismo, salvo aquellas
autorizadas o que tengan que realizar alguna gestion dentro del horario previsto a tal
efecto. A efectos de entrada de personas ajenas a la Comunidad Educativa, se
entendera también como horas de clase el tiempo dedicado al recreo.

Los alumnos tienen la obligacion de presentar el carné de estudiante si el
profesorado o el personal no docente del centro consideran conveniente su
identificacion en cualquier momento.
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Las salidas de alumnos del Centro dentro del horario escolar solamente se
llevaran a cabo por motivos justificados y con el permiso de la Direccién del Centro.
El Centro declina toda responsabilidad respecto de aquellos alumnos que abandonen,
sin permiso expreso, el Centro durante el horario escolar. A los alumnos que
abandonen el centro sin justificacion en horas lectivas se les aplicara amonestaciones
escritas como medida correctora.

Articulo 32. La jornada lectiva en el aula

Cada grupo de alumnos tiene asignada un aula especifica y en su caso, un taller,
gue no seran utilizados por ningun otro grupo, salvo agrupamientos flexibles para
actividades académicas, clases de refuerzo o de modulos pendientes. Cada grupo de
alumnos es responsable del mantenimiento del orden y del perfecto estado de su aula
y de su taller, en su caso.

Los alumnos se colocaran en el aula segun el orden que determine el tutor del
grupo, salvo que otro profesor estime que en su clase la distribucion deba ser
diferente.

Los alumnos no deben entrar en aulas que no les pertenezcan, siendo
responsables, en caso contrario, de las acciones que en dichas clases cometan.

Cuando un grupo de alumnos esté a la espera de su profesor o un profesor de
guardia, debera dejar la puerta del aula donde se encuentra abierta. De este modo
guedara constancia de que el grupo no se encuentra acompafiado por un profesor.

Articulo 33. Periodos entre dos clases

Las clases duran 50 minutos. La finalizacibn de un periodo lectivo vendra
precedida por la sefial acustica de un timbre. La clase siguiente comienza 5 minutos
después. Durante este intervalo de tiempo, los alumnos pueden salir al servicio con
orden, pero deben ser puntuales al comienzo de la siguiente clase.

Si un grupo necesita desplazarse a otro aula, taller o espacio entre clase y clase,
los alumnos deberan desplazarse por el camino mas corto o por el indicado por el
profesor hasta donde se impartira el siguiente periodo lectivo.

Los alumnos no pueden acceder a cafeteria, biblioteca u otros espacios, que no
sea el bafio, entre dos periodos lectivos. Los alumnos con médulos exentos, no
matriculados en los mismos o convalidados, podran ser autorizados a permanecer en
cafeteria o biblioteca u otros espacios durante los periodos en que su asistencia a
clase no sea obligatoria.
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Articulo 34. Periodos de descanso o recreo

Durante el recreo, los alumnos no podran permanecer en las aulas, salvo para
realizar actividades propuestas por un profesor que deberd permanecer con ellos o
responsabilizarse de los mismos. Cuando las inclemencias del tiempo lo aconsejen,
Jefatura de Estudios podréa autorizar la permanencia de los alumnos en su aula
durante el recreo. Esta circunstancia sera debidamente comunicada.

Durante el periodo de descanso (recreo), los alumnos no podran abandonar el
recinto educativo si son alumnos menores de edad y no tienen autorizacion de sus
padres, madres o tutores, firmada en el impreso correspondiente.

Articulo 35. Retraso o ausencia de un profesor

En caso de ausencia o retraso de algun profesor, los alumnos deberan
permanecer dentro del aula, con la puerta abierta, esperando a que llegue el Profesor
de Guardia, quien tomard las decisiones correspondientes en funcion de las
circunstancias e indicaciones de la Jefatura de Estudios y les informara de lo que
deben hacer. Mientras tanto, los alumnos deberan procurar que su comportamiento
no sea molesto para el resto de las clases.

Ante una ausencia de un profesor los alumnos Delegados y/o Subdelegados lo
comunicaran a Jefatura de Estudios.

En ningun caso los alumnos podran decidir individual o colectivamente el
abandono del aula.

Articulo 36. Finalizacion de la jornada lectiva

Los alumnos no deben quedarse en las aulas después del horario lectivo. Al
finalizar la jornada, deberan apagar el equipamiento que se esté utilizando, en su caso,
apagar la luz, cerrar las ventanas y el profesor sera el dltimo en abandonar el aula
cerrando la puerta con llave.
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CAPITULO 2. FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

Los alumnos estan obligados a asistir a todas las clases porque las ensefianzas
de nuestro centro son presenciales, y deben ser rigurosamente puntuales en la
entrada a las mismas.

Articulo 37. Faltas de asistencia a clase

La asistencia a clase es un deber de los alumnos, y seran los padres, madres y
tutores los responsables de que este deber se cumpla en el caso de alumnos menores
de edad.

Los profesores tienen la obligacion de controlar la asistencia de los alumnos a
sus clases y deben incluir las faltas en el programa IESfacil al menos una vez por
semana.

Articulo 38. Justificacion de las faltas de asistencia

Las faltas de asistencia del alumnado seran justificadas por los propios
estudiantes con documentos acreditativos, a excepcion de los menores de edad, que
lo haran sus padres, madres o tutores, con dichos documentos acreditativos a través
del impreso especifico para ello. Es obligacion de los alumnos presentar a los
profesores la justificacion de dichas faltas en el plazo maximo de tres dias desde su
incorporacion al Centro. Pasado este plazo, la falta se considerara injustificada. Las
faltas injustificadas tienen efecto para la pérdida de evaluacion continua.

La justificacion de la falta serd mostrada al profesor con el que se produjo la
ausencia y finalmente, se entregara al tutor, quien custodiara los justificantes. Queda
a juicio de los profesores aceptar algunas justificaciones dudosas presentadas por los
alumnos, para lo cual podran ponerse en contacto con ellos o su familia para solicitar
aclaraciones.

Articulo 39. Retrasos a las actividades del centro

La puntualidad es una de las condiciones basicas para el correcto funcionamiento
del centro y es exigible para todos los miembros de la Comunidad Educativa. Los
profesores se encargaran de tomar las medidas oportunas para corregir los retrasos
de los alumnos, teniendo en cuenta que la impuntualidad es considerada una conducta
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contraria a las normas de convivencia en el centro. El alumno que llegue mas de cinco
minutos tarde, no debe incorporarse al aula, a no ser que el profesor de la clase se lo
permita, y no puede permanecer en los pasillos ni en los servicios. Si el estudiante es
menor de edad, Jefatura de Estudios le indicara donde debe permanecer hasta la
siguiente hora de clase, pidiéndole explicaciones y la justificacién por su retraso.

Articulo 40. Faltas de asistencia colectivas

De acuerdo al articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, reguladora del derecho de
educacioén, que dice:

“En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las
decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de educacién
secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendran la consideracion
de faltas de conducta ni serdn objeto de sancién, cuando estas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion
del centro”

Por lo tanto, se reconoce el derecho de no asistencia a clase como resultado
de acuerdos colectivos a los alumnos de FP Basica y Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior. El derecho de reunion reconocido en la legislacién vigente,
implica:

= Para ejercer el derecho a reunién debe existir una convocatoria oficial desde
alguna asociacion sindical de estudiantes o algin organismo con potestad para
ello.

» Los delegados deben informar de la convocatoria a sus respectivos grupos.

= El grupo realizard una votacidén, no vinculante, acerca de la propuesta
reivindicativa.

= Los alumnos, a través de su delegado o subdelegado, deberan comunicar el
acuerdo de su intencion de ejercer el derecho a reunién de una convocatoria
de huelga antes de la misma a la direccion del centro y por escrito con un dia
de antelacion.

Las ausencias a clase por motivo de acuerdo colectivo se consideraran
JUSTIFICADAS, no obstante, los alumnos que no acudan a clase por dicho motivo y
sean menores de edad, deben contar con la justificacion de sus padres, madres o
tutores y entregar el justificante correspondiente en el centro.

El alumnado que decida no ausentarse de clase como resultado de acuerdo
colectivo podra ejercer, en cualquier circunstancia, su derecho a la ensefianza. Ningan
alumno podra recibir presiones para la asistencia o inasistencia a clase u otra
actividad.
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CAPITULO 3. NORMAS SOBRE EXAMENES

Articulo 41. Los exdmenes

Los profesores fijaran el calendario de pruebas para cada evaluacion. Los
examenes se programaran con la suficiente antelacion, procurando que no coincidan
en un mismo dia examenes de varios modulos. El tutor supervisard, si fuera necesario,
a peticion de los alumnos, dicho calendario, para lograr la distribucion mas idénea y
favorable para el buen rendimiento y valoracion del trabajo de los alumnos.

En sesiones de examenes y de recuperaciones, el profesor debe hacerse cargo
de todos los alumnos del grupo durante todo el periodo lectivo.

Los profesores mostraran a los alumnos los exadmenes, pruebas y trabajos
corregidos, y les explicaran los criterios de evaluacion.

Los ejercicios, examenes y demas instrumentos de evaluacion deben ser
guardados por los profesores al menos un afio.

Articulo 42. Convocatorias de examenes

La convocatoria de examenes es Unica para todos los alumnos en las mismas
circunstancias, tanto durante el curso académico como en las primeras convocatorias
finales de febrero-marzo o junio y, en su caso, de segundas convocatorias en mayo-
junio o septiembre. Las primeras convocatorias y examenes parciales seran
comunicados por cada profesor a sus respectivos grupos, que deberan incluirlos en el
tablén del aula de cada grupo. El centro hard publicas las segundas convocatorias en
tablon de anuncios y web del centro. Es obligacion del alumnado informarse sobre
todas las convocatorias.

El alumno que, por enfermedad o causa de fuerza mayor, no se presente a
pruebas o examenes en las fechas fijadas, debera aportar un justificante acreditativo,
a la mayor brevedad posible para que el profesor busque la solucion mas adecuada.

Articulo 43. Procedimiento de revision de examenes

El alumno tendra derecho a revisar las pruebas y los ejercicios corregidos,
informandose de las deficiencias y errores que éstos contengan. El profesor mostrara
a los alumnos los ejercicios y pruebas realizados y les orientara sobre los criterios de
correccion y puntuacion de los ejercicios escritos y aclarara las dudas que surjan sobre
la calificacion de los examenes.
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CAPITULO 4. EVALUACIONES

Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena
objetividad. Los alumnos seran informados, por el profesor del médulo, al comienzo
del curso de los criterios de evaluacion. Los criterios de promocion y titulacion seran
informados por los respectivos tutores de cada grupo.

La evaluacién continua del proceso de ensefianza-aprendizaje supone la
comprobacion, durante las actividades didacticas programadas, de la asimilacién de
los contenidos impartidos. Para que se pueda llevar a cabo dicho proceso se requiere
la asistencia regular del alumnado a las clases y actividades programadas. Esta
evaluacion continua es la que permitira la evaluacion final de los resultados
conseguidos por el alumno al término de dicho proceso. En las programaciones
didacticas de cada modulo se establece la pérdida del derecho de evaluacion continua
y el procedimiento de evaluacion en caso de haber perdido dicho derecho.

El profesor fijar4 el procedimiento de recuperacion de los modulos evaluados
negativamente y cada departamento arbitrara las medidas necesarias que posibiliten
al alumno la recuperacion de los modulos pendientes de cursos anteriores.

Articulo 44. Las juntas de evaluacién

Conforme a lo establecido en el articulo 57 del REAL DECRETO 83/1996, de 26
de enero, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de educacion
secundaria la Junta de Profesores de grupo esta constituida por todos los profesores
gue imparten docencia a los alumnos del grupo y es coordinada por el tutor.

Las funciones de las juntas de evaluacién seran:

- Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los
términos establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

- Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.
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- Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

- Conocer y participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

- Cualquier otra que establezca el reglamento de régimen interior del instituto.

Articulo 45. Sesiones de evaluacion

En beneficio de un mejor funcionamiento de las sesiones de evaluacion, el
profesorado debera introducir las notas de cada evaluacion en el programa IESféacil,
con una antelacién minima de 24 horas antes de la sesion correspondiente.

Los tutores entregaran en la sesion de evaluacion, a cada profesor de la junta,
una copia de la sabanilla de notas, con el fin de poder apreciar su rendimiento global
en la evaluacion y el progreso conseguido en las evaluaciones restantes con el fin de
analizar dichos resultados y asi poder tomar las medidas académicas adecuadas a
cada uno de nuestros alumnos.

El tutor debera levantar acta haciendo constar los acuerdos tomados en la sesién
de evaluacion y reflejando las incidencias de la misma.

Los alumnos seran informados de las notas y faltas de asistencia a través de la
aplicaciéon de Infoeduca. El tutor debera entregar los boletines de notas a su grupo en
los casos que la Direccién lo estime necesario, como lo es para los ciclos formativos
de grado basico.

A requerimiento de la Junta de Evaluacion, el tutor concertara una entrevista con
los padres, madres o tutores de los alumnos menores de edad que se hayan
destacado por su bajo rendimiento o mal comportamiento. Asimismo, se felicitara a
los alumnos con alto rendimiento y aquellos cuyo progreso sea destacable.

Articulo 46. Actuaciones del tutor/a respecto a las sesiones de
evaluacion

El profesorado tutor dirigira las sesiones de evaluacion de su grupo. En general
para todas las evaluaciones los profesores tutores trabajaran con los siguientes
documentos:
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= Sabana de notas. Los profesores tutores entregaran copia en la
evaluacion a todos los miembros de la junta evaluadora.

= Modelo de acta de evaluaciéon. Dispondra de ella el tutor que sera el
encargado de rellenarla. El acta sera firmada por todos los profesores
presentes en la evaluacion.

Tareas a realizar finalizada la evaluacion

El tutor/a revisara los boletines de notas con la nueva sabana que
Secretaria le entregara.

Secretaria facilitara al tutor original de los boletines de calificaciones en
caso de que sea necesario, si no se utiliza Infoeduca. El boletin debe ser
revisado, firmado y sellado y entregado a los alumnos presencialmente, o
bien por correo.

Ademas, el tutor les facilitara aquellos documentos informativos que desde
Jefatura de Estudios asi se disponga.

El procedimiento de reclamacion de notas trimestrales se contempla en los
proyectos curriculares y programaciones didacticas de los ciclos
formativos.

Articulo 47. Informe de recuperaciéon de modulos pendientes

Para

los alumnos que suspendan en la evaluacion final, el profesor

correspondiente realizara un informe para el alumno donde se hard constar el
procedimiento para recuperar el médulo en segunda convocatoria.

CAPITULO 5. GESTIONES ADMINISTRATIVAS

De acuerdo con la Ley de Proteccién de Datos Personales, el equipo directivo,
los tutores, profesores y el personal administrativo del centro estan obligados a
guardar reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno.
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Articulo 48. Matriculacién

Los alumnos del Centro que rednan las condiciones académicas necesarias para
acceder al curso siguiente tendran asegurada la plaza y deberan matricularse en los
plazos establecidos. Los que se matriculen por primera vez se ajustaran a lo
establecido por normativa vigente en los procedimientos de admisién. La matriculaciéon
se hara en los plazos oficiales aportando la documentacion requerida, entre ellas la
autorizacion para obtener imagenes, audios y grabaciones para fines educativos y de
promocioén del centro, respetando la ley de proteccion de datos personales.

La secretaria del Centro llevar4 debidamente ordenados los expedientes de
todos los alumnos. Los datos referentes a los antiguos alumnos seran archivados.

Articulo 49. Bajas

Todo alumno, con méas de dieciséis afios, que por diversas circunstancias deje
definitivamente de asistir a clase debe proceder a solicitar la baja en Secretaria,
siempre que la normativa lo permita. En el caso de ser menor de edad, la solicitaran
sus tutores legales. Hecho esto, dicho alumno no aparecerd en listas y, en los casos
procedentes que se determine segun normativa vigente, evitara la pérdida de
convocatorias.

La Secretaria comunicara automaticamente a Jefatura de Estudios y a los
Tutores respectivos el nombre y curso de los alumnos que hayan solicitado la baja, a
los efectos oportunos.

Articulo 50. Reclamaciones de caracter administrativo

Para cuestiones de tipo administrativo el alumno se dirigird a la Secretaria del
Centro. Si no se resuelve, podra solicitar la intervencion del Secretario o el Jefe de
Estudios o, en ultimo término, del Director.

Articulo 51. Carné de alumno

El carné de alumno es el documento acreditativo de la condicion del estudiante
del Centro Integrado de Formacion Profesional.

Este documento sera entregado al alumno a principios de curso, debiendo
llevarlo siempre consigo.
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Todo alumno tiene la obligacion de identificarse, mediante el carné de estudiante,

cuando sea requerido para ello por los profesores o personal no docente del centro,
ya sea dentro de sus instalaciones o durante las actividades complementarias o
extraescolares.

CAPITULO 6. USO DE LOS ESPACIOS

Articulo 52 Normas generales para el uso de los espacios

En todos los espacios e instalaciones del centro se deben seguir las siguientes

normas generales:

No esta permitido comer, fumar o comportamientos fuera de los habituales en
centros educativos, ni la utilizacion de dispositivos electronicos sin permiso.

Generalmente, los alumnos no permanecerdn solos en las aulas, talleres,
biblioteca, salon de actos o instalaciones deportivas si ho hay un profesor con
ellos.

Al finalizar las clases, los alumnos se encargaran de que las aulas o talleres se
gueden con todo apagado, limpio, recogido y con las persianas bajadas. El
profesor verificara todo esto y cerrara la puerta con llave.

El centro les permite dejar sus objetos personales en el aulas y talleres, pero no
se hace responsable de los mismos. Cada alumno sera responsable de sus
objetos personales y respetara los de los demas comparieros.

En los talleres se expondran de forma visible las normas mas especificas sobre
la utilizacion de los mismos. Estas normas serdn comunicadas a los alumnos a
principio de curso por los profesores.

Las normas de seguridad y salud personal y medioambiental, son de obligado
cumplimiento tanto para profesores como alumnos.

El alumno que ocasione la pérdida o deterioro de material que se encuentra en
las instalaciones del centro, sera responsable de la reposicion o reparacion del
mismo segun lo establecido en el RRI.

El alumno respetara el derecho y el deber de estudiar de sus compafieros.
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El alumno debe asistir al aula o talleres con puntualidad para no afectar al
funcionamiento de los mismos.

Esta prohibido a los alumnos en el aula durante las horas de clase, que tengan
conectado, cargando, o a la vista, el teléfono movil o cualquier dispositivo
electronico sin autorizacion expresa del profesor correspondiente.

Ante los signos o sintomas en un alumno que evidencien el consumo de
sustancias perjudiciales para la salud y que impidan tanto de forma activa como
pasiva el normal desarrollo de la actividad formativa propia o de sus compafieros,
y asi como los potenciales riesgos asociados, por parte del profesor se prohibira
al alumno la realizacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje hasta que
se encuentre en condiciones salubres normales.

Esta terminantemente prohibida la grabacion, publicidad o difusion de sonidos,
imagenes fijas o en movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades
por medio de cualquier procedimiento, medio o soporte, sin autorizacion expresa
del profesor correspondiente.

Articulo 53. Uso del salén de actos

Cuando se haga uso del salon de actos, se llevara a cabo una utilizacién

racional del mismo y de los medios audiovisuales con el que esta equipado.

Cuando se use el salén de actos se tendra en cuenta:

La utilizacién de este espacio esta reservada para actividades de gran grupo o
bien porque la propia actividad asi lo requiera.

La instalacion del cafion se ha previsto de forma que sea sencillo su uso. Sélo se
requiere el uso del mando a distancia para ponerlo en marcha. No obstante,
cuando no se tengan los conocimientos adecuados para la puesta en marcha de
alguno de los medios audiovisuales, se solicitara la ayuda de la persona
encargada de los equipos informaticos.

En caso de detectar cualquier anomalia realiza un aviso de incidencia o
mantenimiento.

Al finalizar la proyeccion deberemos asegurarnos que todo el sistema informatico
gueda apagado.
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Articulo 54. Uso de la Biblioteca

Cuando se use la biblioteca, el profesorado encargado o presente deberd velar

para que haya un clima de silencio que permita a las personas que se encuentren en
la biblioteca estudiar, leer o hacer sus tareas. Por ello, se observaran las normas y
actuaciones siguientes:

La biblioteca abrir4 en los periodos y situaciones que se determinen y cuando
algun alumno lo solicite, siempre que sea en el recreo, o no tenga clase por no
estar matriculado o estar dado de baja o exento en algin modulo o lo tenga
aprobado o convalidado.

En el recreo abrird y cerrara algan miembro del equipo directivo o profesor en
quien delegue, siempre gue no exista profesor de guardia de recreo, y velara por
su funcionamiento y control.

Cualquier estudiante que no respete el silencio o altere el orden o haga mal uso
de las instalaciones y mobiliario de la biblioteca sera amonestado verbalmente o
por escrito. También puede ser expulsado de inmediato de la misma.

No estara permitido comer ni beber en el espacio de la biblioteca.

No estara permitido el uso indebido de aparatos electrénicos. Su uso se destinara
exclusivamente para consultas académicas.

Por cuestién de orden, no esta permitido a los alumnos que cambien mesas y/o
sillas u otro mobiliario de su lugar original.

Para el préstamo de libros se sequiran las siguientes instrucciones:

El profesor que se encargue de la biblioteca o profesor de guardia de biblioteca
en su caso, localizard el libro en la vitrina correspondiente y rellenara las fichas
de préstamo con los datos del alumno u otro miembro de la comunidad educativa
y los del libro. Anotara también en la ficha cualquier incidencia.

Las publicaciones con punto rojo en el lomo no se pueden prestar, son solo de
consulta en la biblioteca.

El plazo de devolucion del libro es de quince dias, prorrogable por otros quince,
y la devolucion siempre sera antes de que finalice el curso.

Cuando se devuelva el libro, el profesor encargado, lo devolvera a su vitrina y lo
apuntara en las fichas de préstamo.
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Si se observa una devolucion fuera del plazo, avisara al alumno y lo anotara en
la ficha de préstamo.

Articulo 55.-Normas de las instalaciones deportivas

- Las instalaciones deportivas pueden ser utilizadas por los alumnos y
profesores de centro, previa autorizacion del equipo directivo.

- El material deportivo se guardara en espacios especificos a los que solamente
pueden acceder los profesores o alumnos acomparfados por ellos.

- Los alumnos que estén haciendo uso de las instalaciones deportivas, seran
responsables de las mismas y su equipamiento. Siempre debe haber un
profesor que esté al cargo controlando a los alumnos, que ademas sera el
encargado de abrir y cerrar las instalaciones y tener el acceso al material
deportivo.

Articulo 56. Uso de los talleres de peluqueria y estética

Los talleres de la familia profesional de Imagen Personal, son aulas especificas
en las que hay diverso material tanto eléctrico (con su consabido riesgo), como
material atractivo para el alumno/a y proclive a ser sustraido.

Es por esto que estas instalaciones, con caracter general son de uso exclusivo
para la familia profesional de Imagen Personal. Cualquier utilizacién distinta a esta
debera ser autorizada por Jefatura de Estudios.

Su utilizacion especifica, se regira por las siguientes normas, ademas de las
generales:

- No se realizardn guardias en estos talleres salvo indicacion expresa del
profesor/a ausente. En este caso el profesor o profesora dejard claramente
detalladas las indicaciones oportunas.

- No esta permitido el uso de aparatos, material o cosmeéticos sin el permiso del
profesor/a. Asimismo se deberd hacer un uso responsable de los mismos sin
desperdiciar productos de manera innecesaria.

- En los talleres existira un botiquin al menos con el material y medicamentos
minimos exigidos en materia de seguridad e higiene en el trabajo.
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- Se dispondra de los extintores necesarios atendiendo a las normas de seguridad
vigentes. Dichos extintores seran mantenidos anualmente por un servicio
contratado por el centro.

Articulo 57. Uso de las aulas taller de electricidad-electréonica

Los talleres eléctricos-electronicos son aulas que acumulan gran variedad de
riesgos, al realizar tareas muy variadas de instalacion, reparacion y mantenimiento.
Ademas del riesgo obvio de contacto eléctrico, existen otros riesgos que, aunque
menores en frecuencia, también deben de tenerse en cuenta en labores de
mantenimiento, instalacién y reparacién, como son golpes, caidas de altura,
atrapamientos, posturas forzadas, incendio, etc.

En el riesgo eléctrico estan incluidos:

» choque eléctrico: contactos eléctricos directos o con las masas puestas
accidentalmente en tension (indirectos).

= guemaduras: por choque eléctrico o por arco eléctrico.

= caidas o golpes: producidos a consecuencia del choque o arco eléctrico.

* incendios o explosiones: originadas por la electricidad.

Los talleres donde se desarrollan las actividades practicas especificas de la familia
profesional Electricidad-Electrénica son, con caracter general, de uso exclusivo de la
familia profesional correspondiente. Cualquier utilizacion distinta a las sefaladas
debera ser expresamente autorizada por la Jefatura de Estudios.

Su utilizacion estara regulada por los siguientes criterios, ademas de las normas
de uso general:

- Las mesas, equipos y utensilios de estas instalaciones deberan estar en perfecto
estado de conservacion y limpieza.

- Los alumnos no tendran acceso a estas instalaciones si no van acompafnados por
profesorado especifico del médulo. El alumno deberé aportar siempre a clase el
material y las herramientas personales previstos para el desarrollo de la
programacion.

- No esta permitido el uso de maquinas, herramientas y equipos sin el permiso del
profesor.

- El profesor organizara al alumnado para que al comienzo y a la finalizacién de la
clase, el estado y localizacion de los utiles, herramientas y maquinas esté
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perfectamente controlado y de que el aula y los medios materiales estén en
perfectas condiciones de limpieza, orden y conservacion.

El alumno serd responsable de sus herramientas, materiales y montajes,
siguiendo las indicaciones del profesor.

No se puede salir del aula-taller en bloques de horas de clase seguidos sino es
por cambios de aula, recreo o casos de fuerza mayor, siempre con autorizacion
del profesor responsable.

Respetar y cuidar el mobiliario del aula-taller.

Respetar los recursos informaticos de los que cada aula esta dotada.

Respecto al uso del departamento y dependencias de Electricidad-Electronica :

Estos espacios son para uso exclusivo de los profesores y profesoras del
departamento, los alumnos siempre entraran previa autorizacion del profesor.

Permaneceran en todo momento cerrado cuando no se encuentren en los
mismos dichos profesores.

Articulo 58. Uso de los talleres de Sanidad

Es importante resaltar que se deben extremar las medidas habituales por el

peligro que entrafia trabajar de forma incorrecta en un taller de ciclos formativos de la
familia profesional de Sanidad. Seguird las siguientes normas especificas, ademas de
las generales:

El disefio del taller (distribucion, instalaciones, procedimientos de trabajo, etc.)
debe ser el adecuado para el mantenimiento de un buen nivel de seguridad en el
taller.

Se debe disponer de las instalaciones de emergencia o elementos de actuacion
como lavabos, esterilizadores, etc. ademas de los equipos de proteccion
individual (también denominados EPIs).

El uso de los EPIs (Equipo de Proteccion Individual) es obligatorio cuando se
trabaja en el taller (bata de laboratorio, guantes, etc.).

Se dispondra del mobiliario suficiente para que el material esté clasificado y en
su caso, cerrado con llave.

El departamento de la familia profesional de Sanidad regulara el uso y cuidado
tanto de los talleres como del material y las normas basicas de funcionamiento.
Estas instrucciones estaran expuestas, en un lugar visible.
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Los talleres permaneceran siempre cerrados y sera el profesor quien abray cierre
en cada sesion.

Articulo 59. Usos de las aulas de los ciclos de Administracion y Gestion

Las aulas de los ciclos formativos de la familia profesional de Administracion y

Gestion cuentan como herramientas basicas y fundamentales para el desarrollo de
sus clases los equipos informaticos instalados en ellas, que a su vez contienen
software propio de gestion empresarial, permanentemente actualizable a través de
Internet, por lo que hacen que los mismos sean de uso especifico de los alumnos de
estos ciclos, y por lo tanto se deben contemplar las siguientes normas para su
utilizacién, ademas de las de uso general de los espacios:

Cada grupo de ciclos formativos cuenta con un aula concreta para sus clases
tedricas y practicas de los médulos correspondientes.

Siempre que sea posible a cada alumno de estos ciclos se le asignara un
ordenador para todo el curso (excepcionalmente el equipo informatico podra ser
compartido por dos estudiantes), que no quiere decir que sea de su uso exclusivo,
y del que sera responsable de su utilizacion indebida y mantenimiento.

Si los ordenadores estan en dominio, el alumnado solo podra acceder a los
Mismos con usuario y contrasefia de Educacyl.

El estudiante solo utilizara los equipos informéticos con autorizacién del profesor
y no se le permitirdn descargas en los equipos informaticos de programas o
archivos que no sean para fines de clase.

Los alumnos evitaran en lo posible crear carpetas en local, debiendo guardar todo
en la nube.

No se pueden utilizar memorias flash externas (pendrives, cd, discos duros
externos...)

Queda prohibido personalizar el fondo de escritorio.

Los equipos en dominio estan controlados y monitorizados por la Junta de Castilla
y Leodn. Cualquier uso indebido queda registrado.

Ante cualquier problema de funcionamiento el alumno avisara al profesor que
esté en clase en ese momento, y si no a los profesores de informatica
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preferentemente, para que los servicios de mantenimiento puedan resolver la
incidencia lo antes posible.

- Los alumnos solo podran utilizar la impresora e imprimir con permiso del profesor.
La misma indicacion se establece para el uso del proyector, panel digital, otro
material de clase y el ordenador del profesor.

- El uso de Internet del centro por el alumnado de estos ciclos tendra que ser
también autorizado por los profesores, exclusivamente con fines didacticos. La
utilizacion por parte de los estudiantes de sus dispositivos electronicos como
ordenadores portatiles, smartphones o tablets personales también deberan ser
permitidos por los profesores y solamente para actividades formativas.

- Las aulas de estos ciclos, cuando no haya alumnos, incluidos los recreos,
deberan permanecer cerradas con llave. Excepcionalmente puede haber
alumnos solos, siempre controlados y con permiso del profesor y por motivos
justificados.

- Al finalizar la jornada lectiva, el ultimo profesor o el alumno en el que delegue,
debera desconectar los automaticos de electricidad e Internet del aula. Ademas,
cuando no se estén utilizando los ordenadores, deberan ser apagados.

Articulo 60. Uso de aulas y talleres de Imagen y Sonido

Estudio de Fotografia

- Actuar con orden, cuidado, respeto y limpieza. Hacer uso responsable de este
espacio que se comparte con mas alumnos.

- Esté terminantemente prohibido comer o beber en el estudio.

- No poner los pies en las paredes.

- Tras ser usadas, y de cara a su almacenamiento, las cadmaras siempre se
guedaran apagadas.

- Asegurarse de que el objetivo siempre se queda con la tapa protectora puesta.

- Lastapas del cuerpo y la lente, deben guardarse en el bolso

- Los tripodes se guardaran recogidos y en sus fundas.

- Las zapatas de los tripodes, puestas en estos.

- El cargador de la bateria, junto a su cable, guardados en el bolso.

- Acostumbrarse a dejar con carga la bateria.

- Descargar archivos de la tarjeta para tener siempre capacidad. De vez en cuando,
formatearla.

- El lector de tarjetas-USB se quedara en la caja fuerte.

- Antes de marchar del estudio, revisar los flashes/ventanas de luz: deberan estar
apagados y los cables correctamente recogidos.

- Flashes de estudio: cuando se vayan a apagar, primero del interruptor.
Posteriormente, de la red (enchufe). El cable se quedara recogido.
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Si se usan los triggers, al terminar, guardarlos en la caja.

Tras su utilizacion, los flashes de mano deberan apagarse y guardarse en sus
fundas protectoras y cajas. Asegurarse de que no estan muy calientes.

Si se necesitan pisar los fondos continuos, hacerlo descalzo. Si se desean
cambiar, contar con la ayuda de al menos otro comparfiero.

Como norma, siempre que se pueda, cada alumno —o cada pareja- utilizara el
mismo equipo.

Los alumnos seran los responsables de los desperfectos/dafios ocasionados por
un mal uso del material.

El material sélo saldra del centro si el profesor asi lo autoriza.

Ante cualquier duda relacionada con el material, preguntar al profesor. De igual
modo, si se detecta algun dafio o deterioro, comunicarselo.

Almacén de sonido vy salén de actos

El acceso al almacén siempre debe ser supervisado por un profesor. Esta
prohibida la entrada de un alumno sin supervision

Todo el material tiene su lugar etiquetado, dejar el equipo siempre en su sitio, Si
no se encuentra en su sitio comunicérselo al profesor responsable.

Actuar con orden, cuidado, respeto y limpieza. Hacer un uso responsable de este
espacio que se comparte con mas alumnos.

Esta terminantemente prohibido comer o beber en el almacén y salon de actos,
No poner los pies en las paredes.

Todos los equipos se guardan sin su cable de alimentacion, hay un cajon para
guardarlos todos.

NUNCA dejar un micréfono en una mesa o en el suelo, siempre en su funda.
Los pies de micréfono se guardan sin su pinza, las pinzas estaran siempre en su
caja.

Nunca se pondra musica o se encenderan los equipos si no lo autoriza el profesor
Se seguira siempre el orden de encendido y apagado: Encendido: Primero mesa
digital, después cajetines digitales y por ultimo amplificadores y altavoces.
Apagado: Primero amplificadores y altavoces, después cajetines digitales y
después mesa de sonido.

Nunca se deja material sin guardar en el almacén al acabar una clase, a
excepcion de autorizacion expresa del profesor responsable.

Al usar las torres elevadoras, NUNCA se pasara por debajo del truss mientras
estén en uso.

Utilizar siempre guantes para montar, desmontar o recoger cables y equipos.
Las puertas del salon de actos permaneceran siempre cerradas cuando se esté
reproduciendo cualquier sonido.

Todos los cables de audio se dejaran doblados y con su respectiva brida de velcro
puesta, si falta alguna brida, comunicaselo al profesor.

Los alumnos seran los responsables de los desperfectos/dafios ocasionados por
un mal uso del material.

El material s6lo saldra del centro si el profesor asi lo autoriza. Se hara un registro
de entrada y salida del material siempre que cualquier equipo salga del almacén.
Ante cualquier duda relacionada con el material, preguntar al profesor. De igual
modo, si se detecta algun dafio o deterioro, comunicarselo.
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Aula de ordenadores

- Cada alumno utilizara siempre el mismo ordenador, sera el encargado de su
mantenimiento y correcto funcionamiento.

- Crear una carpeta en su ordenador con su nombre y utilizar siempre un sistema
de carpetas ordenado con el nombre del médulo.

- El escritorio estara siempre limpio, utilizar siempre la carpeta personal para todos
los proyectos y archivos.

- Guardar habitualmente los documentos importantes en el disco duro y nube
personal.

- Alfinal de cada trimestre, vaciar el ordenador de todos los documentos, proyectos
y caché de programas.

- No instalar ningun software o complemento sin la autorizacién del profesor.

- Esta prohibido cambiar el fondo de pantalla del ordenador. Si se detecta un
cambio del fondo de pantalla se pondra un parte de comportamiento. Si se
encuentra el fondo de pantalla cambiado y no ha sido el alumno, comunicarlo al
profesor.

Estudio de grabacion

- NUNCA entrar en la sala de grabacion sin asegurarse que no se esté grabando
primero.

- Dejar todos los equipos apagados al terminar las sesiones.

- Cerrar siempre las puertas antes de reproducir cualquier sonido o comenzar una
grabacion.

Articulo 61. Aulas comunes de informatica

- Los alumnos se colocaran siempre en el ordenador que el profesor les haya
asignado quedando reflejado en un registro.

- Se seguiran estrictamente las instrucciones del profesor. No se encendera el
ordenador ni se ejecutara ningun programa hasta que el profesor lo demande.

- Se tratara con cuidado todos los componentes del ordenador. No se movera en
ningln momento ni la pantalla ni la CPU. Ni se cambiaran los ratones o los
teclados de ordenador, si no es con permiso expreso y siempre anotandolo en el
libro de incidencias.

- El'alumnado no podra estar en el aula si no hay un profesor en ella.

- No se insertard en el ordenador ningiin CD, memoria externa o pendrive sin
permiso del profesor.
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Los alumnos evitaran en lo posible crear carpetas en local, debiendo guardar todo
en la nube.

No se descargara de Internet ninguna informacion sin permiso del profesor.

Ante cualquier problema de funcionamiento el alumno avisara al profesor que esté
en clase en ese momento, para que los servicios de mantenimiento puedan
resolver la incidencia lo antes posible.

Se cerrara sesion al final de su utilizacion y se apagara correctamente el
ordenador.

Articulo 62. Normas en actividades complementarias y extraescolares

Para la realizacion de actividades complementarias y extraescolares que
supongan una salida del centro o una cuantia econdémica para los alumnos y/o el
centro, debera asistir, un minimo de porcentaje del alumnado a quien va dirigida
la actividad, establecido en la programacion de actividades complementarias y
extraescolares del centro. Los alumnos/as que no participen, tienen la obligacion
de asistir a clase y/o realizar la tarea propuesta en sustitucion de dicha actividad.
En el caso de actividades que por el nimero reducido de alumnos del grupo o por
un marcado interés cultural o académico, no asista el porcentaje establecido, el
director del centro podré autorizar la realizacion de esta con caracter excepcional.

En todas las salidas del centro el nimero minimo de profesores acompafantes
sera de dos y un profesor por cada 15 alumnos/as. En casos excepcionales donde
el nimero de alumnos/as sea muy bajo el equipo directivo podra permitir que vaya
un unico profesor.

No tendran derecho a participar en la actividad, ni se tendrén en cuenta a la hora
de calcular el anterior porcentaje, los alumnos/as absentistas.

Aquellos alumnos/as que hayan sido sancionados con una falta grave, muy grave
o tres leves, podran perder el derecho a participar en las salidas previstas para
Su grupo.

Ningun alumno/a deberia dejar de asistir a una actividad por problemas
econdémicos. El tutor junto con el Dto. de Orientacion y el secretario del centro
seran los encargados de valorarlo a partir de los informes disponibles sobre su
situacién econdmica.

Durante la realizacion de cualquier actividad complementaria o extraescolar se
aplicaréa este reglamento a efectos de imposicion de sanciones por conductas
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contrarias a las normas de convivencia o conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia. Entre estas sanciones podr4 estar la suspension del derecho
a participar en posteriores actividades complementarias o extraescolares, durante
un periodo de tiempo establecido en este reglamento.

Los jefes de departamento o persona encargada de cada actividad se encargaran
de elaborar el impreso correspondiente a la solicitud de actividad donde se
especificara una breve descripcion de esta con la fecha de realizacion, cursos a
los que va dirigida y ndmero de alumnos/as, ademas de los profesores
acompanantes.

Dicho impreso se enviard al coordinador de actividades complementarias y
extraescolares con al menos 15 dias de antelacién a la realizacion de la actividad.

Elllos encargados de la actividad se responsabilizaran de la organizacion
necesaria para la misma, contando para ello si es necesario con la ayuda del
coordinador de ACE, que su vez, se encargara de la contratacion de los servicios
de transporte si es necesario.

Una vez se tenga la lista definitiva de alumnos/as asistentes, se debera pasar al
encargado de ACE para poder pedir el permiso de dicha actividad a la Direccién
Provincial y poner en el tablon de anuncios de la sala de profesores
correspondiente a las actividades extraescolares, la lista de alumnos/as que
asisten y la de los que se quedan, para que los profesores que imparten clase a
dichos alumnos/as sepan quién tiene que asistir a clase. Ademas, el responsable
de dicha actividad enviara un correo electrénico informativo al claustro de
profesores.

Una vez realizada la actividad, los/as jefes de Dto. o los profesores asistentes,
rellenaran el modelo de valoracion de esta.

Para las actividades extraescolares de mas de un dia de duracion solo podran
realizarlas los alumnos/as matriculados en los cursos y ciclos a los que vaya
dirigida la actividad. Para la presencia de personas ajenas al centro, esto, debera
estar debidamente justificado y ser aprobado por el director del centro. Las
conductas de nuestros estudiantes que, a juicio de los profesores acompafiantes,
perturben gravemente las normas de convivencia y/o el correcto desarrollo de las
actividades previstas durante la actividad, podran ser corregidas con el regreso
inmediato de los alumnos/as implicados a su lugar de residencia, corriendo a su
cargo los gastos ocasionados, al margen de las decisiones que posteriormente
se puedan tomar desde el centro. De esta posibilidad se informard a los
alumnos/as, padres, madres o tutores legales, antes de comenzar el viaje.
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TITULO 4. DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO 1. PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 63. Principios generales

Las normas de convivencia tienen como objetivo que los alumnos en su proceso
educativo aprendan a convivir en sociedad, adquiriendo habitos de responsabilidad y
respeto mutuo. Su objetivo Gltimo es alcanzar, con la colaboracién de todos los
miembros de la comunidad educativa, y en su caso, de las familias, una
autorresponsabilidad del alumnado que haria innecesaria en la practica la adopcién
de medidas sancionadoras.

El presente RRI, en lo relativo a la convivencia escolar, precisa el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes del Plan de Convivencia, establece las
normas de convivencia, los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos
y deberes de los alumnos, las medidas preventivas y la concrecion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro; fija las normas de organizacion y
participacion para la mejora de la convivencia en el centro; establece los
procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto y el sistema de
registro de las actuaciones llevadas a cabo; e indica el desarrollo de la mediacion y
los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion de conflicto.

Las normas de convivencia serdn de aplicaciéon tanto dentro del recinto del
centro como fuera de él, en el caso del transporte escolar o durante la realizacion de
actividades complementarias y extraescolares o en cualquier caso en el que las
conductas del alumnado estén directamente relacionadas con la vida escolar y
afecten a sus compafieros u otros miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO Il. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.
Articulo 64. El Consejo Social.

Corresponde al Consejo Social.
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Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados del plan de convivencia.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, la
resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.

Articulo 65. El claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia en el centro. Estas propuestas serdn tenidas en cuenta en la
elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones, y velara para que estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 66. El equipo directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director.

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos
y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al Consejo Social, y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en este reglamento.

b) Imponer las medidas de correccidn pertinentes, que podra delegar en el jefe
de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su
caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno
de ellos.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Social.
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e) Velar por el cumplimento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Corresponde al jefe de estudios.

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este
reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y
el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

Articulo 67. Los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacién
de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando
entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de
resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el
desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 68. Los profesores.

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias
0 extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas recogidas en este
reglamento.

1. El profesorado del CIFP, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de autoridad
publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico, como se recoge la Disposicion 53del Decreto 23/2014 de 12 de junio por el
que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castillay Leon.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio segun el Decreto
23/2014 de Castilla y Ledn y disfrutardn de presuncion de veracidad “iuris tantum” o
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salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente
con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicarg, simultineamente, al Ministerio Fiscal
y a la Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa
a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de
gue se adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 69. El coordinador de convivencia.

1. En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de
formacion profesional el director designara, entre los miembros del claustro, un
coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en la
coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan
de convivencia.

2. El profesor coordinador de convivencia participara en la comision de convivencia

con vOz pero sin voto, a no ser que sea miembro de la misma por ser representante
de los profesores en el Consejo Social.

CAPITULO 3. EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

Articulo 70. Nombramiento del coordinador de convivencia.

El Director del centro nombraréa al Coordinador de Convivencia de entre los
profesores del claustro teniendo en cuenta su disponibilidad horaria, talante
conciliador, capacidad para la intervencion directa y la comunicacién con los alumnos
y el respeto de los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo 71. Funciones del coordinador de convivencia.

El coordinador de Convivencia desempeiia, sin perjuicio de las competencias de
la Comision de Convivencia del Centro y en colaboraciéon con ésta, las siguientes

funciones:

- Coordinar, en colaboracion con Jefatura de Estudios en el desarrollo del Plan de
Convivencia del centro detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como participar en

su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.
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Participar en la elaboracion y aplicacion del Plan de Accién Tutorial, en
coordinacion con el Departamento de Orientacion, en lo referido al desarrollo de
la competencia social del alumnado y la prevencién y resolucién de conflictos
entre iguales.

Participar en las actuaciones de mediacion, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor,
y segun lo que se especifique en este reglamento.

Participar en la comunicacion y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo, segun el procedimiento establecido en el centro, y promover
la cooperacién educativa entre el profesorado y las familias, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Coordinar a los alumnos, en su caso, que pudieran desempefiar acciones de
mediacién entre iguales.

Aquellas otras que le sean encomendadas en el plan de convivencia y por el
equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

CAPITULO 4. LA COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 72. Composicién de la comisién de convivencia.

La Comision de convivencia estara formada por:

El Director.
El Jefe de Estudios.

El representante del sector de Profesores del Consejo Social.
El representante del sector de Alumnos del Consejo Social.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistird a sus reuniones con voz
pero sin voto.

Articulo 73. Funciones de la comisién de convivencia

Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, publicado en el B.O.C. y L. del 23 de mayo de 2007 y en su modificacion.

Adoptar, junto con los érganos de gobierno del Centro, las medidas preventivas
necesarias para garantizar los derechos de los alumnos y para impedir la
realizacion de hechos contrarios a las normas de convivencia del Centro.
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- Colaborar con el Equipo Directivo y el Coordinador de Convivencia en la
elaboracion del Plan de Convivencia y en la memoria final.

- Dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades
del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan
llevar a cabo, dandoles coherencia y sentido global.

- Mediar en los conflictos planteados, en calidad de érgano consultivo.

- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

- Informar al Consejo Social, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

- Imponer todas aquellas medidas de correccion por delegacion del Director en
materia de convivencia.

La comision se reunird cuantas veces se considere preciso por razon de su
competencia, mediante convocatoria escrita u oral dependiendo de la importancia e
inmediatez de los acontecimientos. Como minimo se reunira una vez cada cuatrimestre.
Una de ellas en enero, antes del dia 31 de dicho mes, y otra en junio, antes del 30 del
citado mes, para elaborar un informe que debe recoger las incidencias producidas en
ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados obtenidos y las propuestas
gue considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

TITULO V: DE LA DISCIPLINA ESCOLAR

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 74. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia
y tipos de correccion.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran
ser calificadas como:

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro que seran consideradas
como leves.
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b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas, que seran consideradas como graves o muy graves.

2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a) Actuaciones inmediatas: aplicables en primera instancia por el profesorado presente,
a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, con el objetivo
principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion
de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes
medidas:

- Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro, que sean leves.

- Procesos de mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y aceptacion de
sanciones para faltas leves, graves o muy graves. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y de acuerdo con todas las partes implicadas en
el conflicto.

- Apertura de procedimientos sancionadores en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, sin haberse acogido
al acuerdo de procedimiento abreviado en su caso.

Articulo 75. Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones
que, en su caso, correspondan.

2. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad
fisica o la dignidad del alumno.

3. Los criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras son:

a) Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del
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alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad,
asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicion de dicha conducta.

Las conductas con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro.

Articulo 76. Ambito de las conductas a corregir.

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o
extraescolares o en el transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacién con
aqguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacién de poner
en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros Organos o administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

Articulo 77. Gradacién de las medidas correctoras y de las sanciones.
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) El caracter ocasional de la conducta.
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d)Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

c) Laincitacién o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacién a otro alumno.

e)La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a travées de
aparatos electronicos u otros medios.

. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

La reiteracion de la falta de puntualidad conllevard la aplicacion de medidas
correctoras.

. La reiteracion de la inasistencia a clase cuando no esté debidamente justificada
supondra la aplicacion de medidas correctoras y la posibilidad de la pérdida de
evaluacion continua.

Articulo 78. Responsabilidad por dafios.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro 0 a su material, asi como
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.
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Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislaciéon
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno menor de edad, serdn responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

Cuando el dafio causado haya sido en un aula, actividad complementaria o
extraescolar o en otro espacio del centro, y se desconozca su autoria 'y no se averigue
la misma, la reparacion o pago del dafio recaera a partes iguales sobre todos los
alumnos presentes en el aula, actividad u otro espacio en el momento de producirse
dicho dafio.

Segun la gravedad del dafio, ademas de la reparacion o hacerse cargo del
coste econodmico, el equipo directivo determinara si procede otra sancién, en funcion
de la intencionalidad.

Articulo 79. Medidas preventivas para mejorar la convivencia.

Las medidas preventivas que se realizan hacen referencia a actividades que
desarrolla, el tutor/a, orientador/a, y/o especialistas, referidos a las siguientes
dinamicas: integracion en el grupo, habilidades sociales, comportamiento asertivo,
acoso, ciberacoso y sociogramas. Los alumnos de FP Basica tienen horas lectivas de
tutoria a diferencia del resto de ciclos de grado medio y superior, por lo que estas
medidas en estos ultimos grupos se implementaran cuando lo estime el orientador/a
o el tutor/a del grupo correspondiente.

Cuando se produzcan conductas perturbadoras, o indicios de que se pueda
derivar en ellas, y/o actuaciones inmediatas, se podran llevar a cabo las siguientes
medidas preventivas a fin de que no vuelvan a repetirse o producirse esas situaciones:

- Jefatura de Estudios y/o el coordinador de convivencia pueden mantener una
entrevista con el alumno/a implicado dandole las indicaciones oportunas para

evitar proximas conductas perturbadoras.

- También se puede solicitar la intervencion en caso de conflicto entre varios
alumnos/as del Tutor/a y/o Jefe de Estudios y/o coordinador de convivencia; con

objeto de resolver diferencias y causas que motiven dicha situacion.

- En caso de reiteracibn de comportamientos, Jefatura de Estudios, en
coordinacion con el coordinador de convivencia cuando afecte a menores de
edad o mayores que lo hayan autorizado, junto a la familia, mantendra una

reunion con el afectado, tratando de modificar su comportamiento.

- Cuando las conductas perturbadoras se concentren en un grupo se procedera del

siguiente modo:
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e Reunion del Jefe de Estudios con el tutor/a para analizar la situacion.

o Reunion del Jefe de Estudios con el Equipo docente del grupo, con objeto
de establecer actuaciones conjuntas.

o Adopcién de medidas conjuntas del Equipo docente del grupo.

A estas reuniones podran asistir el Director y/o el coordinador de convivencia.

- Si las medidas anteriores no surten el efecto deseado ser& Jefatura de Estudios
y Direccion quienes se retnan con el grupo y si es necesario éste decidira tomar
medidas disciplinarias. En todas estas actuaciones se podra también contar la
colaboracion del coordinador de convivencia y de la comision de convivencia.

A su vez, como medidas preventivas de la convivencia del centro también se
recogen dos programas del Portal de Convivencia de la Junta de Castilla y Le6n por
si fuera necesario desarrollarlos.

- Programa P.A.R. ("P"arar el acoso, "A"poyar a la victima y "R"eeducar al
agresor) contra el acoso y la intimidacion.El programa P.A.R. (Prevenir,
Apoyar, Reeducar) es una de la medidas del "Plan antiacoso y por el buen
trato", que incorpora como aspecto prioritario el impulso de las actuaciones
dirigidas a la mejora de las relaciones en la comunidad educativa, al "buen
trato", especialmente entre el alumnado, por entender que es uno de los
principales factores protectores y de prevencion contra todo tipo de acoso.

La lucha contra el acoso y la intimidacion entre iguales (bullying), una vez
detectado, necesita de medidas de intervencion rapidas y precisas; sin
embargo, una de las formas mas efectivas de luchar contra el acoso, de
prevenir su aparicion, es mejorar las relaciones entre iguales, impulsar el "buen
trato" y la ayuda entre el alumnado.

Existe un consenso generalizado sobre que uno de los mejores factores
de proteccion contra el acoso y la intimidacién es la creacion de redes de ayuda
entre iguales que prevengan y paren el acoso, que apoyen a la victima, que
movilicen e impulsen la solidaridad de los observadores pasivos y que,
también, reeduquen a los agresores y les proporcionen estrategias de
reconciliacion con sus victimas.

- Programa Sociescuela. Dentro de las actuaciones que la Consejeria de
Educacion viene llevando a cabo en el @mbito de la convivencia escolar, desde
hace varios cursos escolares se viene ofertando a los centros educativos de
Castilla y Lebn el programa IESocio. Este programa es una herramienta
informatica de facil aplicacion que permite obtener informacion precisa sobre
la estructura relacional de los grupos de alumnos del centro asi como la
deteccion de situaciones conflictivas y dinamicas sociales negativas que se
producen entre el alumnado (bullying, aislamiento, liderazgos negativos)
permitiendo la posibilidad de la aplicacion temprana de una serie de pautas
para su prevencion y tratamiento (a través de la ayuda entre iguales, formaciéon
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de grupos de un curso al siguiente, aprendizaje cooperativo). El programa es
voluntario y gratuito y no requiere ningun tipo de instalacion, funciona en
formato web de manera similar a la aplicacion informéatica para la gestion de la
convivencia escolar CONV, pudiendo utilizarlo todo tipo de centros.

CAPITULO Il. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Articulo 80. Conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
las siguientes:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no esté debidamente
justificada.

La salida del centro sin autorizacion. En los recreos los alumnos menores de edad
podran salir del centro siempre que cuenten con la correspondiente autorizacion
escrita de sus padres o tutores legales.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro, tomando
en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material, especialmente de
sus talleres, o la no devolucién a tiempo de material prestado por el centro o deterioro
leve de las pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o
intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.
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El uso de estos dispositivos en el aula siempre tendra caracter educativo y se
permitira siempre y cuando el profesor lo autorice. Solamente se autorizara el uso con
fines de comunicacién o recreativos cuando no se esté impartiendo clase o realizando
otras actividades escolares.

El incumplimiento de cualquier medida correctora que se deba practicar.
Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta por tratarse de una conducta gravemente perjudicial.

Articulo 81. Actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacibn como conducta contraria a las
normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al
objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en el articulo 29.2.b) del Decreto
51/2007, de 17 de mayo.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.

= Amonestacion verbal: consistira en avisos verbales o en llamadas de atencion
sobre la conducta constitutiva de falta del alumno; el profesor estimara la
conveniencia de que dicha amonestacion sea privada o publica.

= Amonestacion por escrito: segun el modelo existente en el centro de parte de
incidencias. Los apercibimientos por escrito seran acumulables.

b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Puede ser una expulsion
maxima en el pasillo de 10 minutos, bajo vigilancia del profesor, para que
reflexione el alumno sobre su conducta, o bien expulsion durante todo el tiempo
en el que se esté desarrollando la clase o la actividad.

Esta suspension tendré caracter de medida excepcional. En todo caso se
garantizara que el alumno expulsado definitivamente de la clase o actividad tenga
tareas que debera realizar en el tiempo que reste de clase o actividad. Si se produce
esta medida, sera obligatoria la cumplimentacion por parte del profesor del
correspondiente parte de incidencias. Ademas, requerira del conocimiento por parte
de Jefatura de Estudios. El profesor que expulse al estudiante enviara aviso con el
delegado, subdelegado u otro alumno a Jefatura de Estudios para que desde alli se
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encarguen de recoger y atender al alumno expulsado a través del profesor que
deleguen, preferentemente uno de guardia.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro. También conllevan la obligatoriedad
de rellenar el correspondiente parte de incidencias.

- Trabajos en el recreo: Podra ser impuesta por un profesor, por un tutor o por un
miembro del Equipo Directivo. Esta correccion se realizar4 donde el profesor
corrector determine y se responsabilizara de ella. El profesor mandaré al alumno
gue realice un trabajo durante este periodo del recreo y debera encargarse de
atender al alumno.

- Reflexion escrita: podra ser impuesta por cualquier profesor del equipo
educativo, y su finalidad sera la de hacer que el alumno o alumna analice con
detenimiento la conducta que ha motivado la correccion.

- Realizacion de tareas: podran imponerse para su realizacion dentro y fuera del
horario lectivo y contribuiran a la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o
documentos de los centros docentes publicos.

- Otros que el profesor estime oportunas y que tengan caracter educativo para la
correccion de la conducta del alumno.

Articulo 82. Competencia de las actuaciones inmediatas.

Las actuaciones inmediatas, serdn aplicables en primera instancia
directamente por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y
competencias y teniendo en cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las
conductas que perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 35 de este decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

Articulo 83. Comunicacion de la actuacién inmediata

Cuando se produzca una actuacion inmediata por parte del profesor, este
comunicara dicha actuacion al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la
direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno si
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procede. En el caso de que el alumno menor de edad haya salido del centro sin
autorizacion sera obligatorio avisar a la familia.

El profesor debera comunicar siempre al tutor del estudiante las siguientes
actuaciones inmediatas:

Amonestaciones publicas o privadas.

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas

Suspension temporal de permanencia en clase o en actividad lectiva.

Realizacion de trabajos especificos.

El profesor daré traslado al jefe de estudios, tanto de la suspensién del derecho
a permanecer en el lugar donde se esta llevando a cabo la actividad, cuando no sea
temporal en el pasillo, como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de
la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata,
y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario, rellenando el correspondiente
parte de incidencias.

Articulo 84. Parte de incidencias
El procedimiento para rellenar el parte de incidencias es el siguiente:

- Unavez finalizada la clase o actividad con los alumnos, el profesor que realice la
comunicacién, recogerd en Jefatura de Estudios el documento de parte de
incidencias a rellenar o se lo descargara del repositorio virtual.

- De este documento se entregaran: el original en Jefatura de Estudios y otra copia
al tutor de clase del alumno.

- En este documento se recogera la descripcion de la incidencia.

o En caso de que se determine que es falta leve se indicaran las medidas
correctoras para las conductas contrarias a la convivencia que se hayan
producido. Las medidas correctoras las impone el director, pero puede
delegarlas en el jefe de estudios, en el profesor tutor o en la comision de
convivencia.

o En caso de que se determine que procede una sancion, por conducta
gravemente perjudicial para la convivencia, previo a comenzar el
procedimiento sancionador, se ofrecerd generalmente un proceso
sancionador abreviado. Si se procede a la apertura de un expediente
sancionador, cuando no existan circunstancias agravantes, se podran
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ofrecer procesos de mediacion o de acuerdo reeducativo que
interrumpirian el expediente.

- El documento del parte de incidencias debe ser firmado por el profesor que pone
el parte, el alumno, y si este es menor de edad, también debe ser devuelto y
firmado por su padre, madre o tutor legal.

- El profesor debera registrar en el parte de incidencias en el IESF&cil.

- En caso de alumnos menores de edad, el profesor correspondiente o tutor,
comunicara la incidencia a la mayor brevedad posible, a los padres, madres o
tutores del alumno.

El coordinador de convivencia, revisara regularmente las comunicaciones y se
recabara la informacion necesaria para llevar a cabo las actuaciones que fueran
precisas.

En caso de delegacion en la Comisibn de Convivencia de una conducta
perturbadora, esta podra proponer a la direccion del Centro su calificacion posterior
como leve, grave o muy grave.

Articulo 85. Comunicacion de la conducta a la familia

Las conductas contrarias a la convivencia deben ser conocidas por parte de los
padres del alumno menor de edad que se ha apercibido, de este modo se favorece la
participacion de las familias en el proceso reeducativo. La persona que apercibe
puede:

- Comunicar a los padres, madres o tutores legales a través preferentemente del
profesor del alumno o de su tutor de clase.

- La comunicacién a los padres, madres o tutores legales se realizara
presencialmente, por teléfono u otro medio teleméatico a la mayor brevedad

posible. Se pretende la informacion e implicacion de los padres en la correccion
de las conductas con la mayor inmediatez.

Articulo 86. Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacién escrita.
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b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo méaximo de 15
dias lectivos.

C) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa por un méaximo de 5 dias lectivos.

d) Suspension por un maximo de un mes sin poder sacar libros de la biblioteca
en caso de no cumplir los plazos de devolucion de préstamo de libros. Hasta que no
devuelva el libro se le podra negar el derecho al uso de las instalaciones y fondos de
la biblioteca.

e) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de 15 dias.

s)] Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

h) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o espacios del centro
por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita,
sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asimismo se comunicara formalmente su adopcion.

En el Anexo de las conductas que perturban la convivencia en el centro se
recoge mas concretamente la tipificacion de las conductas contrarias a la convivencia
y sus medidas de correccion.

Articulo 87. Competencia de las medidas de correccion.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 85
corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacién en
el Jefe de Estudios, Tutor docente o Comision de Convivencia.
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Articulo 88. Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran
en el plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las
medidas correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30
dias desde su imposicion

CAPITULO lll. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA

Articulo 89. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro educativo.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material, o la no devolucion intencionada de equipamiento
importante prestado por el centro, o deterioro grave intencionado de los objetos
y las pertenencias de los demés miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se
realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas, tendran la calificacion de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion de muy
graves. La sancion a aplicar sera la expulsion temporal o definitiva. Si el
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estudiante es menor de 16 afios, la expulsion definitiva conlleva un
cambio de centro.

g) Las acciones que supongan una agresion a los derechos fundamentales de las
personas, como al honor, a la intimidad, al secreto de las comunicaciones, a la
proteccion de datos personales o a la propia imagen. Por esta razon quedan
totalmente prohibidas las fotos o grabaciones de video o audio y su difusién a
los miembros de la comunidad educativa o a otras personas en el desarrollo de
actividades escolares, sin su consentimiento.

Articulo 90. Actuaciones ante situaciones de posible intimidacion,
acoso y conductas muy graves

Acciones de los miembros de la comunidad educativa

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una
situacion de intimidacion o acoso o conducta muy grave sobre algun alumno u otro
miembro de la comunidad escolar o que considere la existencia de indicios razonables
lo comunicard al tutor del alumno, en su caso, y a algiin miembro de la Direccion.

- Eldenunciante junto al tutor/a, en su caso, y el Jefe de Estudios recopilaran toda
la informacion posible en un informe, que puede ser en un parte de incidencias,
que comunicaran al coordinador de convivencia para realizar una primera
valoracion, e informaran sobre la misma al Director.

Acciones de la Comisiéon de Convivencia

En las situaciones que se valore un posible caso grave de intimidacién, acoso o
muy grave de conducta se informara a la Comisién de Convivencia, que:

- Se reunira y recabard toda la informacién sobre la situacién producida.
- Asesorara al equipo directivo, con la colaboracion del departamento de
Orientacion y podra proponer actuaciones en funcion del nivel de la conducta

grave.

Acciones del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion tendra funciones de apoyo técnico y
asesoramiento para la mejora de la convivencia, especialmente en los casos graves.
Entre ellos:
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- Apoyar y aconsejar a los profesores con indicaciones sobre las estrategias y

procedimientos para la conduccién psicopedagogica de la clase.

- Apoyar técnicamente a los tutores para enfocar la mediacion de estos en los

conflictos que surjan en el grupo de clase.

- Intervenir en el procedimiento de resolucion de conflictos en los casos de

alteracion de conducta.

- Asesorar al Equipo Directivo en la toma de medidas para la resolucion de

conflictos.

Acciones del Equipo directivo

- Valorard si es necesario adoptar otras medidas preventivas y/o de caracter

disuasorio en espacios y tiempos en relacion a la situacion planteada.

El director determinard el archivo del caso cuando proceda o la apertura de
expediente sancionador y aquellas situaciones que se pudieran solucionar con acuerdos
de procedimientos abreviados, mediacion o medidas reeducativas y el inicio de otras

actuaciones o protocolos que pudieran corresponder.

Articulo 91. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en
el articulo 88 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias
lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

C) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un
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programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y
control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsién temporal o definitiva del centro.

En el Anexo de las conductas que perturban la convivencia en el centro se
recoge mas concretamente la tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia y sus sanciones.

Articulo 92 Procedimiento de acuerdo sancionador abreviado.

El centro ofrecera generalmente el acuerdo abreviado para agilizar las
sanciones graves 0 muy graves, siempre que las partes involucradas estén de
acuerdo y los alumnos implicados acepten por escrito la sancion de su conducta
perturbadora. En el caso de menores de edad, deberan estar de acuerdo sus padres,
madres o tutores legales. La aceptacion del procedimiento abreviado supone que las
sanciones deben ejecutarse inmediatamente.

El procedimiento abreviado tendr& el siguiente proceso:

- Cuando determine el director se ofrecera el procedimiento abreviado a los
alumnos implicados.

Se rellenaré el parte de incidencias con una breve descripcién de la incidencia,

la

sancion propuesta por el Director, el reconocimiento de responsabilidad de los autores,
la aceptacion inmediata de las sanciones, y la firma de todas las partes involucradas:

alumnos, profesores, personal no docente o familias en su caso.

Articulo 93. Incoacién del expediente sancionador.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.
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b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

C. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa
referencia al régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos a través de la mediacion o de acuerdo reeducativo.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales,
cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra
informado de su tramitacion.

Articulo 94. Medidas cautelares.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia
de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en
el cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su
caso, de la sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.
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Articulo 95. Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevar a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b. Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

C. Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aguél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no existencia
de infraccién o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en
cuyo caso, la propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b. Calificacidon de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
reglamento.

C. Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 90 de este reglamento y

valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias la agraven o atenuen.

e. Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de
resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.
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Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevarad todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

Articulo 96. Resolucion.

Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicién que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del expediente,
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, ser4d comunicada al claustro y al
Consejo Social del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Social
del centro debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no seré ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se
podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

Articulo 97. Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 88 de este reglamento prescribiran en el plazo
de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribirdn en el plazo de noventa dias desde su
imposicion.
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CAPITULO IV. LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO

Articulo 98. Disposiciones comunes.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este capitulo.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendradn en cuenta los siguientes
aspectos:

a. Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

b. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicién a cumplir
los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion
y las medidas cautelares, si las hubiere.

C. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad.

d. Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran
por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

e. Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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Articulo 99. La mediacion

1. Definicion y objetivos.

1.1 La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

1.2 El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion
satisfactoria para todas ellas.

Articulo 100. Aspectos basicos para la puesta en practica de la
mediacion

La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada para su desempenio.

El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la propuesta
de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.
En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes
afectadas.

La mediacién podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos
elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Articulo 101. Finalizacién de la mediacioén

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.
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En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actue en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccidén que estime oportunas, o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcién de las
medidas cautelares previstas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 102. Los procesos de acuerdo reeducativo

1. Definicion y objetivos.

1.1 El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o
tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan
libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su
desarrollo.

1.2 Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Articulo 103. Aspectos basicos de los procesos de acuerdo reeducativo.

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcién de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o
de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, y se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste
quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia
expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos
implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan el acuerdo
reeducativo. Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas
cautelares, si las hubiere. Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores
gue correspondan, sin perjuicio, en su caso, que el centro pueda poner en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, para que
adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y
cumplimiento de los deberes como padres, madres o tutores legales.

5. Eldocumento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a. La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

Articulo 104. Desarrollo y seguimiento de los acuerdos reeducativos.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en
el presente reglamento.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

Si la comisién de observacién constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.
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En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en
el apartado de las medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial
de las partes intervinientes en el acuerdo.
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ANEXO: Conductas que perturban la convivencia en el

centro

Conductas leves contrarias a

las normas de convivencia del centro

TIPIFICACION

MEDIDAS CORRECTORAS

En general, cualquier conducta perturbadora
que aprecie el Director que no sea falta grave
0 muy grave, recogida en el articulo 79 de
este RRI.

Se pueden concretar con mas detalle en las
siguientes:

Se aplicaran una o0 varias medidas
correctoras del articulo 85 del presente RRI.
Con mas detalle, se aplicaran generalmente
las siguientes:

1 Faltar a clase injustificadamente

2 Llegar tarde a clase sin justificacion

3 Transitar por los pasillos cuando no se
cambie de aula

4 Permanecer en espacios o instalaciones sin
autorizacion

5 Manifestaciones contrarias a los valores
democréticos

6 Desplazar mesas, sillas, equipamiento etc.
sin autorizacion

7 Jugar, correr, chillar o alborotar

8 No obedecer las indicaciones del profesor o
del personal no docente.

9 No colaborar con los compafieros en las
actividades de ensefianza aprendizaje

10 Interrumpir el desarrollo de la clase de
forma arbitraria

11 No traer el material necesario o no trabajar
o hacer las tareas de clase

12 Comer en clase

13 No vestirse 0 asearse apropiadamente

14 No utilizar la agenda de clase (para
alumnos de FP de grado basico)

15 Arrojar papeles, restos de comidas u otros
objetos

16 Uso inadecuado del material, mobiliario o
instalaciones del centro

17 No respetar ni obedecer al conductor del
autobus y/o profesores acompafiantes, asi
como a los monitores, encargados o guias de
los lugares que, en su caso, se visiten.

18 Comportamientos inadecuados, durante el
desarrollo de las actividades extraescolares.
19 Retraso en devolucion de material
prestado del centro.

Se aplicaran las medidas solamente de una
de estas alternativas:

Alternativa A:
- Amonestacion verbal
Alternativa B:

- Suspension del derecho a
permanecer en el lugar
donde se esté llevando a
cabo la actividad lectiva
durante el tiempo que estime
el profesor y ademas,

- Amonestacion por escrito en
parte de incidencias.

Alternativa C:

- Realizacion de trabajos
especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o
no en el centro, y ademas,

- Amonestacién por escrito en
parte de incidencias.

Avda. Lourdes sin
05400 Arenas de San Pedro

[Awila)

Ted: 920 370056 e-mail:

05009923 educa.jcyl.es.

106



‘ Junta de
W Castilla y Leén

Consejeria de Educacion

20 Retraso en devoluciones de libros de la
biblioteca

Se aplicara una o varias medidas correctoras:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion por escrito en
parte de incidencias.

- Suspension de maximo de un
mes sin volver a sacar libros
de la biblioteca

- No utilizar la biblioteca hasta
la devolucién del libro

21 Salir del aula sin que el profesor lo autorice
22 Salir sin autorizacion del centro

23 Utilizacion de dispositivos electrénicos sin
permiso del profesor

24 La utilizacion de medios o recursos
fraudulentos en la realizacién de las pruebas
orales o escritas

Se aplicaran varias medidas

correctoras:

una O

- Amonestacion por escrito en
parte de incidencias.

25 Desconsideraciones o] posturas
inadecuadas hacia los miembros de la
comunidad escolar siempre que nho sean
faltas

Se aplicara una o varias de las siguientes
medidas corretoras:

- Amonestacion por escrito en
parte de incidencias.

- Exigencia de peticién publica
0 privada de disculpas

26 Pintar o escribir en el mobiliario o paredes
0 equipamiento de forma leve

27 Causar dafios leves de forma individual o
colectiva, por negligencia o descuido, en las
instalaciones del Centro o su material.

Se aplicaran conjuntamente estas medidas
correctoras:

- Amonestacion por escrito en
parte de incidencias

- Reparacion del dafio o pago
de la misma.

28 Cualquier otra conducta perturbadora que
aprecie el Director que no sea falta grave o
muy grave

Se aplicardn una o varias medidas
correctoras del articulo 85 de este reglamento
de régimen interior.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

(Faltas graves o muy graves)

TIPIFICACION

SANCION

1 Peleas, insultos, abusos o burlas graves
hacia los comparieros

2 Robos o dafios intencionados de objetos
personales y del material escolar (dinero,
prendas de vestir, carteras, libros, etc.) de
los demas miembros de la comunidad
educativa.

3 Causar dafios graves al edificio, las
instalaciones o el mobiliario del mismo, asi
como negarse reiteradamente a colaborar
en el mantenimiento de la limpieza del
centro (pintadas de los pupitres y paredes,
papeles en el suelo, etc.)

4 Fumar o utilizar cigarrillos electronicos,
portar o consumir bebidas alcohdlicas o

Se podra llevar a cabo un
procedimiento abreviado con la aceptacion
inmediata de alguna/s de las sanciones del
articulo 49 del Decreto 51/2007, actualizado a
través del Decreto 23/2014 de Castillay Leon.

Si no hay acuerdo en el
procedimiento abreviado, o} bien
directamente, se aplicaran las sanciones que
recoge dicho articulo 49, previa tramitacion
del correspondiente expediente
sancionador

Cuando no _existan circunstancias
agravantes se podrd ofrecer un acuerdo de
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estupefacientes dentro de las
instalaciones del centro.

5 Sintomas o evidencias de consumo de
sustancias perjudiciales para la salud,
aunque hayan sido fuera del centro, que
impidan el desarrollo normal de la
actividad lectiva

6 Uso indebido del equipamiento del centro,
0 de sus talleres que no respeten las
normas especificas de uso de los
espacios y equipos.

7 Grabaciones audiovisuales y su difusién a
cualquier miembro de la comunidad
educativa u otro personal durante la
realizacion de actividades lectivas, sin su
consentimiento.

8 Portar cualquier instrumento que pueda
ser considerado agresivo en el centro.

9 Los actos de indisciplina, injuria,
amenazas y agresiones verbales o fisicas,
gestos amenazantes, insultos u ofensas
graves contra cualquier miembro de la
comunidad educativa

10 La suplantacion de personalidad en actos

mediacion o reeducativo, que interrumpiria
el expediente sancionador.

Las sanciones del articulo 49 son las
siguientes:

e Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafio causado, por un
periodo de entre 6 dias lectivos y 15
dias lectivos

e Suspension del derecho a participar
en las actividades extraescolares por
un periodo superior a 15 dias lectivos
e inferior a 30 dias lectivos

e Cambio de grupo del alumno por un
periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso
escolar

e Suspensién del derecho de asistir a
determinadas clases o a todas ellas
por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que ello suponga la pérdida del
derecho a la evaluacién continua y
entregando al alumno un programa

de la vida docente y la falsificacion o de trabajo.
sustraccion de documentos y material e Expulsion temporal o definitiva del
académico centro

11 Hacer apologia del terrorismo o de grupos
terroristas

12 La reiteracion por dos veces de las
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

e Cambio de centro
Para los menores de 16 afios la expulsion
definitiva supondra el cambio de centro

13 Las vejaciones o humillaciones a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente aquellas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial o
xenofobia o contra el alumnado vulnerable
por caracteristicas personales, sociales o
educativas

Conducta considerada siempre muy
grave. Se aplicara una de estas sanciones
que recoge el articulo 49 del Decreto 51/2007,
actualizado a través del Decreto 23/2014 de
Castillay Ledn, previa tramitacion siempre del
correspondiente expediente sancionador

e Expulsion temporal o definitiva del
centro
e Cambio de centro

Para los menores de 16 afios la expulsion
definitiva supondré el cambio de centro

14 Cualquier otra conducta gravemente
perjudicial que aprecie el Director como
falta grave o muy grave, recogida en el
articulo 88 del presente RRI.

Se aplicard una sancién del Articulo
49 del Decreto 51/2007, actualizado a través
del Decreto 23/2014 de Castilla y Ledn, con
su correspondiente expediente sancionador,
sin perjuicio de aplicacion de procedimiento
abreviado o acuerdo de mediacion o
reeducativo.
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MODIFICACIONES EN LA ULTIMA REVISION

Revisién Modificacion Motivos Fecha
0 No aphcable por no existir edicion 03/05/2023
previa
1 Normas de espacios del Implantacion del nuevo ciclo de Video 23/10/2024

Departamento de Imagen y Sonido |Disc-Jockey y Sonido
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